
Cumplimiento del Decreto 1443, compilado mediante el Decreto 1072 de 2015



El Decreto 1443 del 31 de julio de 2014, hoy compilado mediante el Decreto 
1072 de 2015,  fijó las directrices de obligatorio cumplimiento para 
implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
por parte de todos los empleadores. Adicional a lo anterior, estableció los 
plazos para la  implementación por tamaños de empresa, así:

• Para efectos de determinar el número de trabajadores el representante 
legal de la Empresa deberá certificar el promedio del número total de 
trabajadores del año 2013, independiente de su forma de contratación. 

Presentar los elementos claves del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST, para cumplir con lo establecido en el Decreto 
1443 del 31 de julio de 2014, hoy compilado mediante el Decreto 1072 de 
2015. 

El pasado 1 de febrero de 2016, el Ministerio de Trabajo expidió el Decreto 171 mediante el cual se modifica la transición para que los 
empleadores implementen el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y establece como único plazo el 31 de enero de 
2017, fecha en la cual todos los empleadores deberán contar con un Sistema de Gestión de la Seguridad y salud el Trabajo 
implementado.



Programa de Salud Ocupacional *

Compromete proactivamente a la alta gerencia en conocer todo lo 
relacionado con SST y de esta manera asegurar y acompañar la 
efectiva implementación.

Orienta el mejoramiento de condiciones laborales, 
mejorando los estándares de seguridad y salud, 
impactando así en el bienestar de los trabajadores.

Permite que proactivamente la organización 
fije metas para mejorar su desempeño. 

Integra los requisitos en materia de SST en los 
sistemas de las empresas, y armoniza los objetivos 
en lo que respecta a la SST con los objetivos 
estratégicos de la empresa.

Facilita la demostración del cumplimiento de 
los requisitos exigibles ante los entes de control, 
mediante la ilustración de compromiso proactivo 
para reducir los riesgos.

*SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

¿En qué le
beneficia
implementar
el “Sistema
de Gestión
de la Seguridad
y Salud en el
Trabajo”
(SG-SST)?



¿Cómo está
estructurado
el “Sistema
de Gestión
en Seguridad
y Salud en el
Trabajo”
(SG-SST)?

Este es el ciclo de 
mejora continua 
contemplado en el 
Sistema de gestión de 
la SST definido por el 
Ministerio del Trabajo 
en el Decreto 1443 del 
31 de julio de 2014, hoy 
compilado mediante el 
Decreto 1072 de 2015.  
el cual toma como guía 
el esquema de OIT.



, hoy
compilado mediante el 
Decreto 1072 de 2015.




