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OBJETIVO

ndar informacion a través del presente documento al usuario que le permita tener una guia
el funcionamiento e interaccion del uso en las diferentes funcionalidades que conforman el

moédulo Evaluamos su situacion actual en el SG-SST de la plataforma “Colmena Gestion”.

2.

ALCANCE

Este modulo contiene las siguientes funcionalidades:

3.

3.1

3.2

ERA  Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.

2

(@)
0
<
=
9
>

e Estandares minimos SG-SST
e Comparativa de estudios

DESCRIPCION DE USO DEL MODULO EVALUAMOS SU SITUACION
ACTUAL EN EL SG-SST

Propésito del médulo

Permite al usuario realizar y registrar la autoevaluacion como el plan de mejora de
estandares minimos de acuerdo con la Resolucion 0312 del ano 2019.

Por medio de este mddulo el responsable del SG-SST de la empresa podra realizar el envio
de la autoevaluacion y del plan de mejora a Colmena Seguros como su ARL en el mes de
diciembre de acuerdo con la normatividad vigente.

Llevar la trazabilidad en la evaluacion del sistema de gestion por medio de la comparacion
de las evaluaciones realizadas.

Acceso a la plataforma Colmena Gestion

Recuerde que para ingresar al médulo de Evaluamos su situacion actual en el SG-SST, se
debe ingresar a la plataforma Colmena Gestion por medio de la pagina principal de

Colmena Seguros www.colmenaseguros.com registrando usuario y contrasena con rol de
responsable SG-SST.



http://www.colmenaseguros.com/
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3.3 Guia detallada del paso a paso para uso del médulo

En el panel principal de la plataforma el usuario podra identificar si la empresa cuenta con una
evaluacion del SG-SST vigente y podra realizar el cargue de los documentos soporte tanto para
los items que si cumple (evidencias) como para los que no cumple (plan de mejora).

Si la empresa no cuenta con una evaluacion vigente el usuario desde el panel principal de la
plataforma puede acceder al modulo evaluamos su situacién actual en el SG-SST, cuenta con tres
opciones para ingresar: desde el mend principal lateral izquierdo por medio de la funcionalidad
“Evaluamos su situacion actual en el SG-SST”, a través del boton “Iniciar evaluacion” ubicado en
el panel principal dispuesto al terminar el modelo de negocio GIRE o también puede hacerlo desde
el botén “Evaluamos su situacion actual en el SG-SST” ubicado en la parte inferior de la pantalla
principal o Home de la plataforma.
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Imagen 2. Acceso al moédulo

® Colmena

Seguros
70114766
RODOLFO CASTRO GONZALEZ

Afadir Centro de Trabajo

Mauricio Valencia Sema

Notificaciones

9, Uutilidades

MODELO NEGOCIO GIRE

Nos alineamos a su estrategia
de negocio

Analizamos sus riesgos

Evaluamos su situacion actual

en el SGSST

Definimos el plan de accion
conjunta

Realizamos gestion del
conocimiento

Medimos los resultados a
través de indicadores

FUNCIONALIDADES

Fuente: Colmena Gestion.

Modelo Gire

1. Nos alineamos a su estrategia de negocio: Este mddulo tiene como objetivo definir Ia estructura que soporta la administracion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Analizamos sus riesgos: Este médulo tiene como objetivo aplicar una metodologia de evaluacion de riesgos de manera préctica y sencilla,
con alcance a los procesos, ocupaciones, actividades, maquinas y equipos.

3. Evaluamos su situacién actual en el SG-SST: En este mddulo tiene como objetivo realizar la autoevaluacion y el plan de mejora de los
estdndares minimos y asi dar cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019.

4. Definimos el plan de accién conjunta: Este médulo tiene como objetivo presentar los mecanismos que Colmena Seguros pone a
disposicién para construir un plan de trabajo conjunto y las herramientas para lograrlo.

5. i Gestién del C En este médulo se puede acceder a nuestra oferta de Gestion del Conocimiento: Formacion,
Productos y Servicios, Proyectos de Gestion Exitosa y Aliados, esto con el fin de aplicar las acciones preventivas definidas en el plan de
trabajo.

6. Medi los itados a través de indicads Este médulo permite medir los resultados de la gestion en seguridad y salud en el trabajo

através de indicadores.

Cuando una empresa tiene una evaluacion de estandares minimos SG-SST abierta y tiene
pendiente planificar en algin item que no cumple como minimo una accién concreta a realizar, en
el panel principal de la plataforma encontrara el boton “Completar la evaluacion del SG-SST” lo
cual direccionara al usuario al apartado “Hallazgos” de la evaluacién para que complemente la
informacion y pueda iniciar la gestion en el plan de mejora.
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Notificaciones

9, Utilidades

MODELO NEGOCIO GIRE

Analizamos sus riesgos

Evaluamos su situacion actual
en el SGSST

Definimos el plan de accion
conjunta

Realizamos gestion del
conocimiento

Medimos los resultados a
través de indicadores

FUNCIONALIDADES

A Estructura organizativa

Fuente: Colmena Gestion.
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Modelo Gire

1. Nos ali asu de neg Este médulo tiene como objetivo definir la estructura que soporta la administracion del Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Analizamos sus riesgos: Este modulo tiene como objetivo aplicar una metodologia de evaluacion de riesgos de manera practica y sencilla,
con alcance a los procesos, ocupaciones, actividades, maquinas y equipos.

3. Evaluamos su situacién actual en el SG-SST: En este modulo tiene como objetivo realizar la autoevaluacion y el plan de mejora de los
estandares minimos y asi dar cumplimiento a la resolucion 0312 de 2019.

4. Definimos el plan de accién conjunta: Este modulo tiene como objetivo presentar los mecanismos que Colmena Seguros pone a
disposicion para construir un plan de trabajo conjunto y las herramientas para lograrlo.

5. Real Gestion del C: En este modulo se puede acceder a nuestra oferta de Gestion del Conocimiento: Formacion,
Productos y Servicios, Proyectos de Gestion Exitosa y Aliados, esto con el fin de aplicar las acciones preventivas definidas en el plan de
trabajo.

6. Medi los Itados a través de indicadores: Este modulo permite medir los resultados de la gestion en seguridad y salud en el trabajo

a través de indicadores.

Si la empresa ya cuenta con una evaluacion vigente del SG-SST, a través del panel principal podra
realizar el cargue de las evidencias a cada item evaluado (cumple o no cumple) por medio del
icono “aportar evidencia”, lo que abre una ventana lateral en la cual podra indicar la fecha de
creacion del documento, si tiene una caducidad y realizar la respectiva carga del soporte por
medio del boton “Cargar archivo”. De manera adicional el usuario podra visualizar todos los
documentos cargados para cada uno de los items de estandar visitado apartado “Repositorio
documental” lugar que visualiza los archivos cargados de forma ordenada y facil de gestionar.
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Seleccione una opcién

® Colmena

Seguros

g e Requisitos / Descripcién no conformidad
PASTELERIA JASSIR SAS

Anadir Centro de Trabajo

io Valencia Sema

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-SST

Notificaciones

Utilidades

N 1.1.3 Asignacion de recursos para el
Nos allnegmos asu estrategia Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
de negocio el Trabajo SG-SST

Analizamos sus riesgos

Evaluamos su situacion actual

Configurar tabla

Criterio Puntaje Gestion Acciones

Asignar una persona
que cumpla con el
siguiente perfil: El
disefio e
implementacién del
Sistema de Gestion
de SST podrd

ser realizado por
profesionales en SST,
profesionales con

posgrado en SST, que Aportar evidencia

cuenten con licencia
en Sequridad y Salud
en el Trabajo vigente
y el curso de
capacitacion virtual
de cincuenta (50)
horas
Definir y asignar el
talento humano, los
recursos financieros,
técnicos y

tecnoldgicos,

requeridos para ra
la implementacion,

mantenimiento y

continuidad del
Sistema de Gestion

en el SGSST de SST.
Definimos el plan de accién Garantizar que todos
conjunta los trabajadores,
Realizamos gestion del independientemente
conocimiento de suforma de
Medimos los resultados a 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de vinculacign .
través de indicadores Riesgos Laborales 0 contratacion estdn 4
afiliados al Sistema
FUNCIONALIDAI de Sequridad Social

en Salud, Pension y

Seleccione una opcion

‘ Colmena

Seguros

g e Requisitos / Descripcién no conformidad
PASTELERIA JASSIRS.AS e

1.1.1 Responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Afiadir Centro de Trabajo Salud en el Trabajo SG-SST

Asignar una persona gue cumpla con el siguiente perfil El disefio e
implementacién del Sistema de Gestién de SST podrd ser realizado por
profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacidn virtual de cincuenta (50) horas.

Mauricio Valencia Semna

Fecha de expedicion -
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

[ ¢Este documento caduca?

a Seguros Riesgos Laborales S.A.

Selecciona o arrastra aqui tus archivos.

Notificaciones El tamafio mdximo por achivo es de: 20.00 MB.

Puede consultar los archivos relacionados con este item en el Repositorio
documental de la empresa

GIRE

1.1.3 Asignacién de recursos para el

Nos alineamos a su estrategia Sistema de Gestion de Seguridad y Salud & Ir a Repositorio documental
de negocio el Trabajo SG-SST

Analizamos sus riesgos

DE COLOMBIA

Evaluamos su situacién actual
en el SGSST
Definimos el plan de accién
conjunta
mos gestion del
imiento
0s los resultados a 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
través de indicadores Riesgos Laborales
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3.4Home principal del médulo

El modulo dispone de una pagina home informativa en la cual el usuario encontrara guias didacticas
(imagen 4) y se visualizan indicadores por medio de graficas de distribucion de los datos relevantes
del modulo (imagen 5), dividido en los siguientes segmentos:

* No conformidades identificadas abiertas vs cerrada. Grafica circular que indica el estado
de cumplimiento de las no conformidades identificadas.

* Medidas por estado. Grdfica circular que indica el estado de gestion de las no
conformidades identificadas.

* Vencimiento de medidas. Histograma que indica el periodo de vigencia de las medidas de
control de implementadas.

Imagen 4. Guias didacticas.

‘ COlmel'la = El @ Mauricio Valencia Serna

Seguros

R, Utilidades
MODELO NEBOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos

Definimos el plan de accién
conjunta
Realizamos gestion del

=] A
conocimiento
Medimos los resultados a
través de indicadores

FUNCIONALIDADES
A Estructura organizativa

[&] Planes de emergencia
ABC resolucion 0312

Guia practica 0312

Formaciones
Politica de SST

Equipos de proteccion personal

Organizacion, funciones y
responsabilidades

Fuente: Colmena Gestion.
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Imagen 5. Graficas.

ABC resolucion 0312 Guia practica 0312

* .

# Mipanel principal

Notificaciones

9, Utilidades
No conformidades identificadas qu.. C Medidas por estado C c
MODELD NESOCIO GIRE -
A Analizamos sus riesgos [ Fecha méxima de implantacién
Fecha maxima de validacién
Definimos el plan de accion [ Fecha maxima de verificacion

- conjunta

Realizamos gestion del
a s

conocimiento

Medit los resuftados a

través de indicadores

coooooooo
CoNWANABO-=

FUNCIONALIDADES

X Estructura organizativa /\

Marzo  Abril Mayo Junio  Julio Agosto

Para iniciar con una nueva evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
o visualizar una evaluacion anterior de la empresa, el usuario debe hacer clic sobre el boton
“Estandares minimos” (imagen 6), que habilita el listado de estudios realizados.

Imagen 6. Evaluacion Estandares Minimos

‘ Colmena

Seguros

(S

#  Mipanel principal

ABC resolucion 0312 Guia practica 0312

Notificaciones

9, Utilidades

No conformidades identificadas qu.. C' Medidas por estado c prchlanQ de "f?'das oot c
MOD: BOCIO GIRE - o
A Analizamos sus riesgos ] Fecha méxima de implantacion

Fecha maxima de validacion
[—1 Fecha méxima de aprobacion
[ Fecha maxima de verificacion

Definimos el plan de accion
conjunta

Realizamos gestion del
conocimiento

Medimos los resultados a

través de indicadores

coocoooooo

FUNCIONALIDADES Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto

X Estructura organizativa

Fuente: Colmena Gestion.
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3.5 Funcionalidades del médulo Evaluamos su situacion actual en el SG-SST

3.5.1 Estandares minimos

W =

El usuario accede al listado de estudios de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo, que contiene la siguiente informacion:

Rotulo de la columna Descripcion

Nombre del estudio definido en datos de la
autoevaluacion.

Responsable del estudio de la autoevaluacion de
estandares minimos.

Fecha de inicio del estudio la autoevaluacion de
estandares minimos.

Fecha de vigencia del estudio de autoevaluacion

Nombre de la evaluacion

Responsable

Fecha de inicio

Vigencia de estandares minimos.
Abierto: Indica que el estudio no ha sido cerrado
debido a que no se han evaluado la totalidad de
items de estandar.

Estado : . . . . :
Vigente: Indica el tiempo de vigencia del estudio.
Vencido: Indica que el estudio ha dejado de estar
vigente.
Datos del estudio: Redirige al usuario a la pestana
datos de la autoevaluacion.
Ir a la evaluacion: Redirige al usuario a la pestana
evaluacion de aspectos legales.

Acciones Ir a hallazgos: Redirige al usuario a la pestana

hallazgos
Expirar estudio: Cancela la vigencia expirando el
estudio dando la posibilidad de realizar un nuevo
estudio.

Imagen 7. Nueva Evaluacion Estandares Minimos.
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Nombre de la evalua.. Q Filros
#  Mipanel principal Responsable Fecha de inicio Vigencia Estado
Notificaciones _
Q, Utiidades :igz?ﬂ;z?gwos William Machado Cardone  24/12/2019 Apierto s © E =
MODELO NEGOCIO GIRE Resultados por pdgina: 25 = 1-1del

A Analizamos sus riesgos

Definimos el plan de accidn
conjunta

Realizamos gestidn del
conocimiento

Medimos los resultados a
través de indicadores

FUNCIONALIDADES

A Estructura organizativa

Fuente: Colmena Gestion.

En la parte superior izquierda del listado de evaluaciones, el usuario visualiza un buscador por el
cual puede haciendo uso de los filtros encontrar un registro; mientras que en la parte superior
derecha se encuentran las opciones genéricas de los listados de la plataforma: refrescar,
configuracion y descarga del listado.

El usuario puede crear un nuevo estudio desde el botén “Nueva evaluacion” ubicado en la esquina
superior derecha del listado de estudios.

¢ Pestaina datos de la autoevaluacion estandares minimos

Al acceder a una nueva evaluacion la plataforma direcciona al usuario a “Datos de la
autoevaluacion”. La pantalla consta de un formulario de datos de primer orden que deben ser
diligenciados con el objeto de que se habiliten las pestaiias de gestion del modulo. Los campos
definidos son:

guros Riesgos Laborales S.A.

] Campo Descripcion |
Campo texto bloqueado. Indica el texto Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (Resolucion 0312 febrero de
2019).

Campo bloqueado. Automatico

Valores: contratante o contratista.

Campo alfanumérico obligatorio para digitar el
nombre del estudio.

Autoevaluacion

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se
DE COLOMBIA

Autoevaluacion realizada por

Nombre de la autoevaluacion

VIGILADO
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Fecha de inicio de la autoevaluaciéon

Fecha de fin de la autoevaluacion

Responsable de la autoevaluaciéon

Vigencia de la autoevaluacion

Medio de entrega de la
autoevaluacion

Estado

Razén social

<

z Actividad econémica principal
5

8

&

5

3 Clasificacion de riesgo
g

g

=

2.

GO0

z3

EU

g4

2 Numero de trabajadores
(®)

(@)

<

=

=

>

Campo tipo calendario. Fecha en que la empresa
crea el estudio de autoevaluacion del SG-SST.
Campo tipo calendario bloqueado. Fecha en la que la
empresa cierra el estudio de autoevaluacion del SG-
SST.

El dato se define de manera automatica cuando se
guarde el estudio.

Campo texto libre obligatorio.

Campo tipo calendario bloqueado. Fecha de vigencia
del estudio.

El dato se define de manera automatica posterior
cerrar el estudio. La vigencia a partir de la fecha de
fin antes indicada es de un aho.

Campo Bloqueado.

Método de entrega del estudio a la ARL. Colmena
Gestion

Campo texto bloqueado. Estado de gestion del
estudio. Valores: abierto, en elaboracion o cerrado.

Campo texto bloqueado. Nombre de la
empresa.

Dato integrado desde el modulo estructura
organizativa.

Campo texto bloqueado. Actividad econémica
principal de la empresa.

Dato integrado desde el modulo estructura
organizativa.

Campo bloqueado. Clasificaciéon de riesgo de la
empresa en funcién a la actividad econémica
principal.

Dato integrado desde el modulo estructura
organizativa.

Campo numérico. Numero de trabajadores
activos de la empresa.

Por defecto la plataforma indica el nUmero de
trabajadores registrados en la empresa, dato
integrado desde el mddulo estructura
organizativa. Sin embargo, el usuario puede
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Estandares minimos para
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items de estandar del SG-SST?
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editar el valor, actualizando el niumero de
trabajadores.

Campo para seleccionar. Indica si la empresa es
una UPA en funcion a su actividad econémica
principal. Valores: si o no.

Campo informativo que indica nimero de items
de estandar que le corresponden evaluara la
empresa en funcion de:

e N° de trabajadores
e Clasificacion de riesgo
e UPA

El icono dispuesto como “tip” junto a la etiqueta
del campo indica el siguiente mensaje
informativo:

Estandares minimos aplicables: solo se evaltan
aquellos estandares que son de aplicacion a su
empresa con base a su niUmero de trabajadores,
clasificacion de riesgo y si es UPA.

Todos los estandares: permite realizar la evaluacion
de los 60 estandares de la norma de forma
voluntaria.

Campo botoén de seleccion. Alternativa de
usuario por la que la empresa puede evaluar los
60 items establecidos en la Res.0312.

Para guardar los datos generales de la evaluacion y habilitar las pestanas del estudio el usuario
debe hacer clic en el boton “Guardar” ubicado en la parte inferior del cuestionario, el botéon
“Volver” regresa al usuario a la lista de evaluaciones sin guardar el registro.

Posterior a guardar la informacién definida en el formulario, los siguientes datos no podran ser

e ;Deseas evaluar la totalidad de items de estandar del SG-SST?
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Imagen 8. Datos de la autoevaluacion.

‘ Colmena =

Seguros

Datos bésicos de la evaluacion normativa

A continuacién puede visualzar y/o editarlos datos bisicos e |a evaluacién de la nomativa
Anoevaluacion

Auoevaluzeion realizada por

o

#  Mipanel principal

Fecha de fin de |2 autoevaluacion
NAVEGACION

&= Notificaciones

Estago

Deseas eveluar |z totalidad de los frems enla utosvaluacion de estandares minimos? -

Fuente: Colmena Gestion.

e Pestafa evaluacion de aspectos legales

La pestana evaluacion de aspectos legales permite al usuario identificar y evaluar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La pantalla dispone en un
listado la totalidad de items de estandar que el usuario debe gestionar, categorizados en funcion
al ciclo de mejora continua PHVA, segmentado por los estandares relacionados a cada ciclo.

Cuando al usuario le corresponda evaluar 3 o 7 estandares, el listado se visualiza desplegado,
mostrando la totalidad de enunciados; mientras que, en caso de que al usuario le corresponda
evaluar 21 o 60 estandares, la plataforma por defecto muestra unicamente los enunciados
asociados al ciclo “Planear”, para visualizar los estandares de los otros ciclos (hacer, verificar y
actuar) el usuario debera hacer clic en el botén “(+)” por medio del cual se despliegan las
preguntas.

guros Riesgos Laborales S.A.

Para diligenciar la evaluacion de aspectos legales, debajo de cada item de estandar se cuenta con
un campo de tipo seleccion que dispone las opciones de respuesta: Cumple y No cumple.

La opcion de respuesta No aplica, se visualiza especificamente en los siguientes enunciados o
items:

DE COLOMBIA

[.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial.
4.1.3 Identificacion de sustancias catalogadas como carcinégenas o con toxicidad aguda.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se

Junto a los enunciados se encuentra el botén “Ver mas” que habilita una ventana emergente lateral
la cual contiene informacién asociada al item de estandar seleccionado:

VIGILADO
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmen:
DE COLOMBIA

VIGILADO

s ftem
 Criterio
* Modo de verificacion

Adicionalmente el usuario puede cargar los soportes a cada item de la evaluacion, cada que se
contesta una pregunta se activa la funcionalidad que permite subir archivos por medio del boton

“Cargar archivo”.

Imagen 9. Evaluacion Aspectos Legales.

. colmena . Ver totalidad de items de estandar

Seguros
- Planear
# Mipanel principal Recursos
Notificaciones Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar el
a, Utiidades Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
MODELO NEGOCIO GIRE 1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST VER MAS . ARNADIR
ARCHIVOS
Cumple No cumple o
A Analizamos sus riesgos o " ®©
Evidencias @
Selecciona o arrastra aqui tus archivos.

conjunta

Realizarr!os pest s El tamaiio méximo por archiva es de: 5,00 MB.

conocimiento

Medimos los resultados a Pusdes agregar hasta: 5 achivos més.

través de indicadores
FUNCIONALIDADES 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo SG-SST VER MAS ANADIR

@ cumple () No cumple ARCHIVES
X Estructura organizativa
[l Planes de emergencia 1.1.3 Asignacién de recursos para €l Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo VER MAS ANADIR
T ARG
Fuente: Colmena Gestion.
. r 1 r
Imagen 10A. Informacion del Item de estandar.
® Colmena ;
Seguros
2 - Planear
Recursos

Informacion del item de éstandar

Recursos financieros, técnicos, human ftem:

Sistema de Gestion de Seguridadysal 111 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST
Criterio:

@ ek 1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Sequri Asignar una persona que cumpla con el siguiente perfii El disefio e
Notificaciones O cumple O No cumple implementacién del Sistema de Gestién de SST podrd ser realizade por
profesionales en SST, profesionales con posgrade en SST, que cuenten con
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el curso de
capacitacién virtual de cincuenta (50) heras.

% Utilidades 1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion di

O cumple O No cumple i
MODELO NEGOCIO GIRE Modo de verificacion:

Solicitar el documento en el que consta la asignacisn, con la respectiva

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Get determinacién de responsabilidades y constatar la hoja de vida con

A Analizamos sus riesgos

O cumple O No cumple soportes, de la persona asignada
Definimos el plan de accidl 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Labor
conjnta O cmmpe O Hocumpie e
Realizamos gestion del I
conocimiento
Medimos los resutados a 1.1.5 Identificacion de trabajadores de altoriesgoy ¢
través de indicadores O cumple O No cumple O No aplica
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Una vez se han evaluado (contestado) la totalidad de los items de estandar, en la parte inferior de
la pantalla el usuario al pulsar el boton “Guardar” registra las respuestas establecidas en el listado,
lo que realiza guardados parciales, caso contrario de no desear guardar ninguna accién o requerir
retornar a la pestana “evaluacion de aspectos legales”, el usuario debe pulsar el boton “Volver”.
Cuando se ha terminado de contestar el 100 % de las preguntas de los cuatro cuestionarios
(PHVA) se habilita el boton “Finalizar evaluacion” el cual es necesario oprimir para cargar el los
“Hallazgos” y continuar gestionando el estudio de estandares minimos. Este boton reemplaza de
lugar al botén “Guardar”

Imagen 10B. Botdn “Finalizar evaluacion”’

. Colmena

Mejoramiento

Seguros Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST
#  Mipanel principal 7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-55T VER MAS : :éﬂ‘?om
@ cumple (O No cumple : -
Notificaciones
%, Utilidades 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccidn VER MAS ANADIR
ARCHIVOS
@ cumple (O No cumple ARCHIVOS
MODELO NEGOCIO GIRE
. . 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y VER MAS ARNADIR
A Analizamos sus riesgos enfermedades laborales ARCHIVOS
@ cumple (O No cumple
Definimos el plan de accién
conjunta 7.1.4 Elaboracian Plan de Mejoramiento - implementacion de medidas y acciones correctivas VER MAS ANADIR
Realizamos gestion del solicitadas por autoridades y ARL ARCHIVOS

conocimiento @ cumple (O No cumple
Medimos los resultados a

E través de indicadores

FUNCIONALIDADES
. Volver Finalizar Evaluacién
A Estructura organizativa

& Planes de emergencia

Finalmente, el boton “Carga masiva” permite al usuario realizar la importacion masiva de
respuestas de la evaluacién de estandares minimos a través de un documento Excel. Al pulsar
sobre el boton en mencion se habilita una ventana emergente lateral que indica el proceso a
ejecutar.

eguros Riesgos Laborales S.A.

Imagen | 1. Carga Masiva.

@® Colmena =

Seguros

Carga masiva

Datos de la autoevaluacion esténdar nos sluad]
La carga masiva permite descargar y cargar una gran cantidad de datos de
forma simultanea, utilizando una de las plantillas que tenemos disponible.

Estandares Minimos del Sistema de Ge Para comenzar, elige la plantilla que quieres utilizar:

& Mipanel principal (Resolucion 0312 febrero de 2019)

DE COLOMBIA

Importador:

Definicién de Auc

312

& Notificaciones Definicion del importador de la resolucion 0312

Grado de avance de la evaluacion de estandares minimo
Cancelar

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S

% Utilidades

MODELO NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus rlesgos

VIGILADO

Fuente: Colmena Gestion.
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eguros Riesgos Laborales S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S
DE COLOMBIA

VIGILADO

La ventana por defecto indica la definicion de la carga masiva requerida. Debajo del campo
mencionado se encuentra el botén “Ir” que habilita una nueva ventana, por medio de la cual es
usuario podra descargar una plantilla en blanco con los encabezados en las columnas para
diligenciar la informacion y luego realizar el cargue masivo.

Imagen 12. Importaciéon y exportacion.

‘Colmena = =

Seguros Importacién y exportacién

Datos de la autoevaluacién estdndares minimos Evaluod Seleccione el tipo de plantilia que desea descargar: plantilla en blanco,
i . e dnicamente con la informacién de las columnas para realizar creaciones o
con los datos existentes precargados, para poder tanto realizar creaciones
A AR S como editar las entidades existentes.
Estandares Minimos del Sistema de Ge! 1. Exportor plantia
[ pe— (Resolucién 0312 febrero de 2019) —— Descargar — Descargar
FII plantilla en ) plntita
Notificaciones = bivica =~ _condatos
Grado de avance de la evaluacion de estandares minimo
X Utiidades 2. Importar plantilla
Archivo 0
Analizamos sus i s E\ tomafio méximo por achivo e
s 2000 M8.
. | Las extensiones validos de archi
] son: xisx. xds

Definimos el plan de accion

conjunta

Realizamos gestion del £ o

conocimiento
@ Medimos los resuitados a - Planear

través de indicadores

Recuirsns
Fuente: Colmena Gestion.
.
Imagen |3. Exportar plantilla.
l Seguros Exportacion de datos de Definicion de Audit Resolucién
0312
Datos de la autoevaluacion estandares minimos Evaluaci .
Exportar plantilla
S

Estédndares Minimos del Sistema de Ge! exporTADOR DE HOJAS DE CALCULO
#  Mipanel principal (ReSC’lUCién 0312 febrero de 201 9) 0% Completado

Natificaciones . . - o - -
Grado de avance de la evaluacion de estandares minimo  Iniciado: hoy a las 18.21

9, Utilidades Estado: Corriendo
Tiempo en gjecucion: 0 minuto(s).

MODELD NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos

Definimos el plan de accién
conjunta

Realizamos gestion del
conocimiento

Medimos los resuftados a - Planear Se ha afiadido latarea alacolade %
través de indicadores ejecucion.

Recursos

Fuente: Colmena Gestion.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S
DE COLOMBIA

VIGILADO

En caso de que el usuario requiera interrumpir el proceso de generacion de la plantilla debe
pulsar el boton “Cancelar”.

Una vez ha finalizado el proceso de exportacion de plantilla los datos de la ventana lateral se
visualizan de la siguiente manera:

* % Completado

* Ultima creacion (fecha)
* Ultima ejecucion (fecha)
* Estado

* Numero de ejecuciones

En la ventana, ahora se visualiza el boton “Descargar” que se activa cuando el proceso anterior
ha finalizado, al hacer en este botén al usuario le permite hacer la descarga de la plantilla requerida
en formato Excel; mientras que el botén “Cancelar” redirige al usuario a la pantalla anterior de
importacion y exportacion.

Imagen 14. Descargar plantilla.

‘Colmena = =

Seguros Exportacién de datos de Definicién de Audit Resolucidn
e - ] 0312
%, Utlidades - _
Datos de la autoevaluacion estandares minimos Evaluacion de @ .
Exportar plantilla
'MODELO NEGOCIO GIRE
A T Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguri ExPORTADOR DE HOJAS DE CALCULO
febrero de 2019) 100% Completado
Definimos el plan de accién Ultima creacién: 18/03/2021 20:10:42
L conjunta Grado de avance de la evaluacion de esténdares minimos del SG-S5T

Realizamos gestion del Ultima ejecucién: 18/03/2021 20:10:54

conocimiento Estado: Completado
través de indicadores Numero de ejecuciones: 1

FUNCIONALIDADES

Estructura organizativa

A
[e] Planes de emergencia
-

Formaciones m
- Planear
Politica de SST
) " Recursos
Equipos de proteccion personal
Organizacion, funciones y Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indc

sabilidad
S Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-SST)

Fuente: Colmena Gestion.

Finalmente, para importar a la evaluacion de estandares la plantilla que el usuario a diligenciado
previamente, a través del boton “Cargar fichero” se habilita una ventana buscadora de
documentos del ordenador (computador), en la que se debe seleccionar el archivo que contiene
las respuestas de evaluacion de aspectos legales. Una vez cargado el fichero el usuario debe hacer
clic en el boton “Procesar”.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena St
DE COLOMBIA

VIGILADO

Imagen 15. Guardar plantilla.

Importacién y exportacion

Seguros

‘ Colmena = &=

x | Seleccione el tipo de plantilla que desea descargar: plantilla en blanco,
Unicamente con la informacidn de las columnas para realizar creaciones o
4 ¥ > Esteequipo > Descargas [} 2 Buscar en Descargas con los datos existentes precargados, para poder tanto realizar creaciones
como editar las entidades existentes.

Organizar *  Mueva carpeta = - .

¢ ? . d ™ @ 1. Exportar plantilla

~ Nombre Fecha de modificacien  Tipe ~
3 Acceso répido Descargar Descargar
~ hoy (1) @ plantilla en plantilla
@, OneDrive blanco con datos
(] definicion_de_audit_resolucion_0312_180..  18/03/20216:22 p. m Hoja de caleulc

[ Este equipe v
= ~ aver (2Y

I v < > 2. Importar plantilla

Nombre: | | |Archivos persanalizados o | Archivo- @

El tamario mdximo por achiva es de

20.00 MB.
1 Las extensiones vdlidas de archivo
son: xlsx, xls.
Definimos el plan de accion
conjunta
B Realizamos gestion del Salir Procesar

conocimiento

Fuente: Colmena Gestion.

Cuando se termina el proceso de carga en la plataforma, se visualiza en la ventana lateral un listado

con la siguiente informacion:

* Nombre
* Tamano

* Progreso
* Estado

* Acciones

El boton “Procesar” esta inicialmente deshabilitado, el mismo se habilita inicamente al completar
la carga del fichero. Posterior al dar clic en “Procesar” se habilita una ventana emergente lateral

que muestra la informacion referente al procesamiento de datos en la plataforma:

* % Completado

* Hora de inicio

* Estado

* Tiempo de ejecucion
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Imagen 16. Proceso de plantilla.

‘Colmena = = res

Seguros

. ] olucio 7.99

A, Utilidades ~ - _ .
Dotos de la autoevaluacion estdndares minimos Evaluacién de aspectos legales “A®)

MODELD NEGOCIO GIRE —— n031 KB

A G EmmooiETs Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguri
febrero de 2019) 2.180

Definimos el plan de accion i i i SN
conjunta Grado de avance de la evaluacion de esténdares minimos del SG-SST 32021
Realizamos gestidn del
conocimiento o

o oo R o
través de indicadores

FUNCIONALIDADES

Estructura organizativa
El tamafio maximo por achivo es de:
Planes de emergencia 20.00 MB.

Las extensiones vdlidas de archivo

Formaciones son: xlsx, xds.
- Planear
Politica de SST

Recursos Bl

Equipos de proteccién personal

Organizacién, funciones y Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indc
responsabilidades » ; ;
Gestion de Sequridad v Salud en el Trabajo (SG-SST)

Fuente: Colmena Gestion.

En caso de que el usuario requiera interrumpir el proceso de importacion debe pulsar el botédn
“C "
ancelar”.

Una vez ha finalizado el proceso de importacion de la plantilla los datos de la ventana lateral se
visualizan de la siguiente manera:

* % Completado

* Ultima creacién (fecha)
* Ultima ejecucion (fecha)
* Estado

* Numero de ejecuciones

eguros Riesgos Laborales S.A.

Finalmente, en la parte superior de la pantalla se encuentra la encuentra una barra de progreso
que indica el grado de avance de gestion de la evaluacion de estandares minimos. Valor calculado
acorde al siguiente criterio:

DE COLOMBIA

Numero de items de estandar diligenciados / totalidad de items de estandar x 100

Grado de avance de la evaluacion de estandares minimos del SG-SST C

e Pestaia hallazgos

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S

VIGILADO
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Una vez el usuario ha terminado de responder todos los item a evaluar se activa en la parte
inferior de la ventana el boton “Finalizar evaluacion” lo cual de manera automatica permite

acceder a la pestana “Hallazgos” en esta el usuario podra gestionar

las no conformidades

resultado de la autoevaluacién de estandares minimos, estableciendo actividades concretas para

cerrar las brechas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Imagen 17. Finalizacion de autoevaluacion.

O cumple @ No cumple

‘ Colmena =

Seguros

- Actuar

890313411
B runoacion waversos oL vaue &k Mejoramiento
PAGIFICO

Mi panel principal

Afiadir Certro de Trabaio Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST
7.1.1 Definicién de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del SG-SST VER MAS
® cumple () No cumple
7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisin de la Alta Direccion VER MAS
O cumple @ No cumple
7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales VER MAS
@ Cumple O No cumple
7.1.4 Elaboracién Plan de Mejoramiento - implementacién de medidas y acciones cormrectivas solicitadas por autoridades y VER MAS

Notificaciones ARL

Cumple No cumple
Utilidades ® o

MODELO NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos

Definimos el plan de accion

Volver Finalizar Evaluacién

Fuente: Colmena Gestion.

Rotulo de la columna

Descripcion

Ciclo PHVA

eguros Riesgos Laborales S.A.

Indica el componente del ciclo PHVA al que
pertenece la no conformidad. Opciones: Planear,
Hacer, Verificar y Actuar.

Tipo de cuestionario

Indica el tipo de cuestionario al que pertenece la
no conformidad. Opciones: Recursos, Gestion
Integral del SG-SST, Gestion Salud, Gestion de
peligros y Riesgos, Gestibn de amenazas,
Verificacion del SG-SST y Mejoramiento.

DE COLOMBIA

Descripcion del estandar

Texto que describe el estandar.

item del estandar

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S

Campo alfanumérico que indica el estandar al que
pertenece la no conformidad.

Estado

Texto que indica el estado de la accién correctiva.
Opciones: Realizado y No realizado.

VIGILADO

La pestana hallazgos muestra el listado de no conformidades y contiene la siguiente informacion:
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eguros Riesgos Laborales S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S
DE COLOMBIA

VIGILADO

Rotulo de la columna Descripcion

Campo numérico que indica el numero de
Ndmero de acciones correctivas | actividades concretas a realizar para el cierre de
la no conformidad.

En esta columna se encuentra el botén editar que
permite al wusuario acceder a disehar las
actividades concretas a realizar para el cierre de
la no conformidad. Y gestionar tanto su
presupuesto, como fechas de ejecucion y

Acciones

responsables.
Imagen 18. Hallazgos.
‘ Colmena = =l @ Mauricio Valencia Sema  ~
Seguros
890312411
:::;“m"n‘“"“"m'm“ “E“’“LEQ Dates de la autoevaluacién estandares minimos Evaluacién de aspectos legales Hallazgos Plan de mejora Tabla de valores y calificacién Gral
Afadir Centro de Trabajo

Hallazgos
Gestiona las no idades resultade dela il 6n de estand minimos, d dades concretas para alcanzar el cumplimiento de forma definitiva de iregularidades

detectadas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

ftem del estandar % Q Filtros

Ciclo PHVA Tipo de cuestionario Descripcién del esténdan item del estandar Estade

Recursos financieros,

#A  Mipanel principal técnicos, humanos y de
otra indole requeridos 1.1.1 Responsable del
Notificaciones ; para coordinar y Sistema de Gestidn de N ) .
Plenear Recursos desarollar el Sistema e Sequridad y Salud enel 0 realizad0 0 /’
A utiidades Gestion de Seguridady  Trabojo SG-5ST
Salud en el Trabajo (SG-
SST)
MODELD NEGOGIO GIRE Recursos financieros,
técnicos, humanos y de
A Analizamos sus riesgos ofra indole requeridos 1.1.2 Responsabilidades
; para coordinar y en el Sistema de Gestidn N y .
Flenear Recursos desarollar el Sistema de  de Seguridady Saluden ' © 2012399 0 4

. . Gestién de Seguridady el Trabojo SG-55T
__Definimos el plan de accion o oo

Fuente: Colmena Gestion.

Al hacer clic en el boton “Editar” ubicado en la columna “Acciones” el usuario accede a la ventana
donde encontrara los datos de la no conformidad y el listado de las medidas correctivas concretas
a realizar con la siguiente informacién.

Rotulo de la columna
Descripcion
Responsable de implementacion.
Fecha planificacion medida
Estado
Acciones
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Imagen 19A. Afiadir medida correctora.

. Colmena o @ Mauricio Valencia Serna ~

Seguro

890312411

& FUNDACION UMAVERSIDAD EL VL= Datos de la autoevaluacion estdndares minimos Evaluacion de aspectos legales

Tabla de valores y calificacién Gréf

Afiadir medida correctiva

Afiadir Centro de Trabajo

Mauricio Valencia Sema

Datos de la no conformidad

Ciclo PHVA Tipo de cuestionario Descripcion del estandar
PEREas Brermis Recursos financieros, técnicos, humanas y de otra indale requeridos pa
coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en E\ Trabajo
(SG-SST) ~
P
N pemrlr ftem del estandar Criterio del ftem de estandar
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG Asignar una persona gue cumpla con el siguiente perfil: El disefio e
Notificacionss mplementacion del Sistema de Gestién de SST podrd ser realizado por
profesionales en profesionales con p ue cuenten con

cencia en Seguridad y Salud en el Trabaj
virtunl da cincentn [R0L harae

Modo de verificacién Realizado
(@ No realizado ) Realizado

vigente y el curso de capacitacion
Utilidades

Solicitar el documento en el que consta la asignacidn, con la respecti
e T e ST [t Tt o SR o BT T e
la persona asignada

A Analizamos sus riesgos #

MOX GIRE

Imagen 19B. Aiadir medida correctora.

5G-55T)
‘ CO]' ena item del estandar Criterio del item de estandar ’
Seguros
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG Asignar una persong que cumpla con el siguiente perfil: El disefio e

implementacién del Sistema de Gestidn deé SST podrd ser realizado por
profesionales en SST. HmeSTE que cuenten con |

890313411 licencia en Segundndﬁ, S(Mud en el Trabajo vigente y el curso de capacitacidn

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL vALLE D irtialde cine as

PACIFICO Modo de verificacion Realizado

Afadir Centro de Trabajo Solicitar el documento en el que consta la as({ncmm con la respectiv, ® Mo realizado O Realizado

/a
determinacion de responsabilidades y constatar la hoja de vida con soportes, de
la persona asignada.

v

Mauricio Valencia Sema

Cancelar

Medidas correctivas

A Mi panel principal Deseripcion + Estado.. W Q Filtros

Notificaciones

a Seguros Riesgos Laborales S.A.

Descripeién Responsable de implementacién Estado Acciones

9, utilidades

No se han encontrado registros

A Analizamos sus riesgos

Resultados por p 1-25de0

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmen:

=~

§ Fuente: Colmena Gestion.

8

3
Por medio del boton “Descargar listado” el usuario obtendra un archivo Excel con la informacion
de todas las medidas correctivas disefadas para la no conformidad que se requerida.

8

% A través del boton “Anadir medida correctiva” ubicado en la esquina superior derecha el usuario

S accede al formulario para disenar la nueva medida concreta a realizar con la siguiente informacion.
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DE COLOMBIA

VIGILADO

Rotulo de la columna
Actividad concreta a realizar

Recursos administrativos
Recursos financieros
Fundamentos y soportes de la
efectividad de acciones y
actividades

Imagen 20. Descripcion de la medida correctora.
Descripcion de la medida

Actividad concreta a realizar -

Recursos

Recursos administrativos - Recursos financieros

Fundamentos y soportes de |a efectividad de acciones y actividades -

Documentos relacionados
Documentos

El tamafio maxime por achiva es de: 20.00 MB.

Puedes agregar hasta: 3 achivos més.

Valver

En cada actividad concreta a realizar el usuario podra realizar el cargue de tres documentos que

soporten o evidencien la efectividad en la ejecucion. El peso de cada archivo no podra ser mayor
a 20 MB.

Imagen 21. Documentos relacionados
® Colmena = e

Seguros

Marco legal

Decytn 16072002 pecr oTanpie A |

B PR b mcse i Y T el Descripcion de la medida
vy Actividad concreta a realizar

Afodk Centro de Trabaio

Mauricio Valencia Sema Recursos
Recursos adminitrativos Recursos financieros

e Fundamentosy soprtes de a efctidad de accionesy actividodes
portes de la idoneidod de la persona controtada

Documentos relacionados

#  Mipanel principal
& Notificaciones

A Utiidades

MODELO NESOCIO GFE

A Anolizamos sus riesgos

Fuente: Colmena Gestion.

Iniciar planificacién
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Una vez introducida la informacion general de la medida el usuario podra iniciar la gestién de esta,
antes debe hacer clic en el boton guardar lo cual activa el boton “Iniciar planificacion” por medio
del cual se realiza el Gltimo paso en la planificacién de la actividad a realizar para cerrar la no
conformidad, en la ventana el usuario debera diligenciar la informacién de la medida correctiva

con la siguiente estructura.

Rotulo de la columna

Descripcion

Tipo de responsable

Si es existente debe seleccionar el responsable de la
lista de trabajadores activos, informacion traida del
madulo estructura organizativa.

Si es una persona externa se debe seleccionar “Nuevo”
e introducir la informacion del responsable.

Fecha maxima de
implementacion

Responsable de aprobacion

Campo opcional.

Si es existente debe seleccionar el responsable de la lista de
trabajadores activos, informacion traida del médulo estructura
organizativa.

Si es una persona externa se debe seleccionar “Nuevo” e
introducir la informacién del responsable.

Responsable de validacion

Campo opcional.

Si es existente debe seleccionar el responsable de la lista de
trabajadores activos, informacion traida del médulo estructura
organizativa.

Si es una persona externa se debe seleccionar “Nuevo” e
introducir la informacion del responsable.

Imagen 22. Planificacion de la medida.

RECITEes samimet =t

‘ Colmena = Py esctoro

Seguros

guros Riesgos Laborales S.A.

ssostant
B Frunoacion unversioan peL vaL e 4
PAGIFCO

. . Planificacion de la medida
Afadir Centro de Trabaio

Tipo de responsabl
Q Existente ) Nuevo

Fecha méx. implement:

Mauricio Valencia Sema

. Documentos relacionados
anel principal

DE COLOMBIA

Documentos
Notificaciones

Eltamafio mé

%, utilidades

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se

Puedes agregar h
MODELO NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos Volver

____Definimos el plan de accién

Fundamentos y soportes de la efectividad de acciones y actividades

RECUrS0s Thancrer

Iniciar gestién

VIGILADO

Fuente: Colmena Gestion.
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Finalizado el diligenciamiento de la informacion el usuario debe dar clic en el boton “Iniciar
gestion” el cual despliega las siguientes opciones para registrar la gestion de la actividad.

Campo

Observaciones

Fecha real de la implementacion
Costo real de la implementaciéon

El boton “Realizada” cambia el estado de la medida correctora, realiza el guardado de esta y
permite al usuario continuar gestionado las otras no conformidades, para esto debera hacer clic
en el boton “Volver” lo que regresa a la lista de los hallazgos.

NOTA IMPORTANTE: Es importante que el usuario tenga presente que para poder cerrar el
estudio todos los items que no cumplen cuenten como minimo con una medida concreta a realizar
“planificada”, para tal fin solo es necesario diligenciar la informacion de la planificacion y hacer clic
en el boton “Iniciar gestion” (de cada medida) lo cual cambia el estado de la medida a “pendiente
por realizar”’. De esta manera el usuario puede cerrar el estudio y descargar los informes, en
el momento que ejecute la medida debera ingresar en la pestana plan de mejora a plasmar ese
avance. Lo anterior significa que el estudio cerrado permite evidenciar gestion sobre los no
cumple y también evidenciar un avance en el SG-SST el cual sera enviado a la ARL.

¢ Pestafia plan de mejora

A través de la pestana “Plan de mejora” el usuario podra acceder al consolidado de las medidas
correctivas de cada estandar que género un hallazgo, podra gestionar el avance y cargar las
evidencias. El listado del plan de mejora contiene la siguiente informacion.

Rotulo de la columna
Ciclo PHVA
Tipo de cuestionario
Descripcion del estandar
item del estandar
Actividad concreta a realizar
Responsable implementacion
Recursos financieros
Recursos administrativos
Fundamentos y soportes de la
efectividad de acciones y
actividades

IERA  Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A

w
o

v}
z
2
w
S
)

Fecha maxima implementacion
Fecha real de implementacion
Estado

Acciones

VIGILADO
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Imagen 23. Plan de mejora.

‘ Colmena =

Seguros Dates de la autoevaluacion estdndares minimos

Tabla de valores y calificacion

Evaluacion de aspectos legales Hallazgos Plan de mejora

[ —— =l P|an de mejora

PACIFICO

Afiadir Centro de Trabajo
- de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Mauricio Valencia Serna Estado Fecha max. implementacion

Seleccione una apcion

Actividad concretaa .. WV

clo PHYA
A panel principal Recursos
o financieros,

Notificaciones técnicos,
humanos y

A, Utilidades de otra 111
indole Responsab

DD Mo S requeridos  del Sistema
para de Gestidn

Planear Recursos  coordinary de
desarrollar  Seguridad y
elSistema  Salud en el
de Gestion Trabajo SG

= Definimos el plan de accion de SST

A Analizamos sus riesgos

Q Filtros

Soportes
Contratar una ARELIS pC ;jci‘nue\'dc\d Pendiente
persona especialista  GONZALEZ 2000000 i 27/03/2021 18/03/2021 de ra
escritorio  dela .
en SST AZCARATE evidencia

persona
contratada

Gestiona las actividades concretas a realizar con base a la auteevaluacion de estandares minimos para alcanzar el cumplimiento de forma definitiva de iregularidades detectadas en el Sistema

Fuente: Colmena Gestion.

¢ Pestaia tabla de valores y calificacion

La pestana tabla de valores y calificacion contiene el resultado de la evaluacion de aspectos legales
realizada por la empresa, indicando los criterios de puntuacion asociados al ciclo PHVA, estandar

e item de estandar.

La tabla se divide en tres apartados principales: encabezado, estructura y pie de cuadro. El
encabezado de la tabla de valores y calificacion contiene datos generales de empresa. La estructura

guros Riesgos Laborales S.A.

La estructura de la tabla se interpreta de la siguiente manera:

Identificacion de estandares
aplicables

Descripcion

Ciclo

DE COLOMBIA

Estandar

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se

ftem del estandar

Valor del item del estandar

VIGILADO

Nombre de la categoria del ciclo PHVA

Nombre del estandar y categoria asociada al
ciclo PHVA.

Descripcion del item de estandar evaluado.

Puntaje maximo posible de cada item de
estandar.

referencia criterios de evaluacién, puntaje parcial por estandar, respuestas definidas y calificacion
total del estudio. Finalmente, el pie de cuadro dispone de un apartado donde consta la firma del
empleador o contratante y responsable de la ejecucion del SG-SST.
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VIGILADO

Identificacion de estandares
aplicables

Descripcion

Peso porcentual

Puntaje posible

Clasificacion de la empresa o contratante

Total

Sumatorio total de valores maximos de cada
item relacionado a un estandar.

Respuesta definida en la evaluacién de
aspectos legales; a partir de esto, se determina
la puntuacion maxima o minima de cada item
de evaluacion.

e Cumple. Se marca en caso del usuario haber
definido la opcion de respuesta S/ en la
evaluacion de aspectos legales. Determina
el valor maximo posible de puntuacion
asociado al item de estandar.

e No Cumple. Se marca en caso del usuario
haber definido la opcion de respuesta NO
en la evaluacion de aspectos legales.
Determina el valor minimo (0) de
puntuacion sobre el item de estandar.

e No Aplica. Se marca caso de que el item de
evaluacién no aplique en la casuistica del
proceso en curso. Determina el valor
maximo posible de puntuacion asociado al
item de estandar.

Sumatorio total de valores del item del

estandar de evaluacion segun la eleccion en el
puntaje posible.

Puntuacion total de la evaluacion de
estandares minimos a partir de la sumatoria
de valores parciales de estandar.
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a Seguros Riesgos Laborales S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmen:
DE COLOMBIA

VIGILADO

Imagen 24. Tabla de valores y calificacion.

‘ Colmena

Seguros

890313411
FUNDACION UnavERsiDAD pEL vaLLE &Y
PACIFICO

Afiadir Centro de Trabajo

Mauricio Valencia Serna

N
A Mipanel principal
Notificaciones
<, Utilidades
MODELO NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos

‘ Colmena

Seguros

ooz
G et ey
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Afiadir Centro de Trobajo

Mauricio Valencia Sema

miv @fun
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Fuente: Colmena Gestion.

@ Mauricio Valencia Serna

Plan de mejora

No.

FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDE PACIFICO .
Trabajadores

Unidad Agropecuaria

Fechade la

890313411 Clase de riesgo o
evaluacion

24/12/2019

ESTANDARES MINIMOS SG - SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Puntaje posible Calificacién

Valor del item del Peso dela
estandar pocentual  No o empresao
cumple aplica  contratante

Esténdar ftern del esténdar

Cumple

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestion de

Seqguridad y Salud en el
Trabajo SG6-8ST

TOTALES 4725%

Cuando se cumple con el item del estandar |a calificacién serd la maxima del respectivo ftem, de lo centraria su calificacidn serd igual a cero (0).

En los items de la Tabla de Valores que no apliquen para las empresas de menas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgos 111 6 111 de conformidad con los
Esténdares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en |a celumna "Mo Aplica” frente al ftem correspondiente

El presente formulario es documente pblico, La informacién aqui censignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estard sujeta a las sanciones contempladas

enla ley 599 de 2000. Cédige Penal Colombiano (articulos 287,288,291,294)

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-

El formato para firma de esta tabla de valores y calificacion se encuentra en el contenido de
informe final del modulo es cual se especifica mas adelante en este manual.

Por dltimo, en la parte final de la tabla se muestran los niveles de aceptacion o total de la
evaluacion e informacion complementaria (recomendaciones con base en la Resolucion 0312 de
2019) en funcion del porcentaje total obtenido.

ACEPTABLE: Calificacion mayor o igual al 85%

+ Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del

Ministerio del Trabaje e incluir en el Plan Anual de Trabaje | - Realizar y tener a disposicion del Ministerio del

las mejoras que se establezcan de acuerdo con la
evaluacion.

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Calificacion CRITICO: Calificacion menor al 60%
entre 60% y el 85%
+ Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un plan de
mejoramiento de inmediato.
Trabajo un plan de mejoramiente de inmediato.
« Enviar a la ARL a la que se encuentre afiliade el empleader o
+ Enviar a la ARL un reporte de avance en el contratante, un reporte de avance en el término maxime de tres (3)
término maximo de seis (6) meses después de meses después de realizada |a autoevaluacion de Estandares
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos.
Minimos
+ Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
* Plan de visita por parte del Ministerio del critica, por parte del Ministerio del Trabajo.
Trabajo.
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o Pestaia “graficas de resultados”

En la pestana “Graficas de resultados” el usuario encontrara dos tipos de graficas, la primera de
tipo radial ubicada a la izquierda, precisa los resultados del porcentaje de cumplimiento por
estandar, mientras que la segunda grafica de barras ubicada a la derecha referencia el porcentaje
deseado de cumplimiento por cada ciclo PHVA versus el obtenido por la empresa en la evaluacion.

El usuario puede ubicar el cursor del raton sobre las graficas, lo que muestra un tip informativo
que indica el porcentaje de cumplimiento en cada una de las siete categorias o segmentos de cada
grafica.

Imagen 25. Grafica de resultados.

‘ COlmena El @ Mauricio Valencia Serna

Seguros

890313411 @
B  Funoacion uMVERSIDAD DEL VALLE nimos Evaluacién de aspectos legales Hallazgos Plan de mejorc Tabla de valo
PACIFICO - -

Afiadir Centro de Trabaio

Mauricio Valencia Sema
Co

Porcentaje de cumplimiento por estandar Porcentaje de cumplimiento por ciclo C &

Porces oo

50

Mi panel principal . I
o , A - m

Notificaciones VERIFIC

Planear Hacer Verificar Actuar Total
Utilidades

MODELO NEBOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos
Volver

Fuente: Colmena Gestion.

guros Riesgos Laborales S.A.

La pestana “graficas” de resultado en la parte superior dispone de componentes transversales a
nivel de entorno de navegacion que permiten al usuario realizar las siguientes acciones:

» Refrescar: Herramienta que permitira actualizar las graficas.
» Descargar: Permite descargar la informacion visualizada en las graficas a un archivo PNG.

DE COLOMBIA

¢ Pestana resumen

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se

La pestana determina a modo de sintesis de la informacion correspondiente al proceso de
evaluacion de aspectos legales en la plataforma. Contempla la siguiente estructura de datos:

VIGILADO
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Informacion general

Descripcion

Nombre evaluacion

Fecha de inicio de la
evaluacion

Estado

Vigencia original

Vigencia actual

Responsable

Numero total de preguntas

Cumple
No cumple

No aplica

N° de inconformidades
solventadas

Avance

ros Riesgos Laborales S.A.

Resultados

Comentarios

IERA  Colmena Segur

Conclusiones

o

g
F

VIGILADO

Nombre del estudio.

Fecha en que la empresa crea el estudio de
autoevaluacion del SG-SST.

Estado de gestion del estudio. Valores: abierto o
cerrado.

Fecha de vigencia del estudio.

Fecha de vigencia a la fecha en curso del
estudio.

Trabajador responsable del estudio de
autoevaluacion.

Totalidad de items de estandar evaluados.

Totalidad de items de estandar marcados con la
opcion de respuesta Sl.

Totalidad de items de estandar marcados con la
opcion de respuesta NO.

Totalidad de items de estandar marcados con la
opcioén de respuesta No aplica.

items de estandar gestionados, modificando el
estado de cumplimiento a Cumple.

Precisa el avance de gestion de respuesta de los
cuestionarios o items de estandar y porcentaje
completado de evaluacién de cada estandar asociado
a un ciclo PHVA.

Determina el nivel de aceptacion o total de la
evaluacion e informacion complementaria
(recomendaciones) en funcion del porcentaje total
obtenido.

Campo de texto. Aclaracion o interpretacién
respecto al estudio que requiera realizar el usuario.

Campo de texto. Resolucién respecto al estudio que
requiera realizar el usuario.
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Imagen 26. Resumen.

= ® Mauricio Valencia Serna ~
#rEvaluamos su situacion actual en el SGSST > Resunen
inimos Evaluacion de aspectos legales Hallazgos Plan de mejora Tabla de valores y calificacion Grafica de resultados Resumen
___________________]
Resumen

El proceso de autoevaluacion de estandares minimos requiere la gestion de no conformidades, estableciendo al menos una actividad concreta por cada incumplimiento, caso contrario el estudio
en curso no puede ser cerrado.

Informacién general de la evaluacion

Nombre: Estandares minimes resolucion 0312 Fecha de inicio de la evaluacién: 24/12/2019 Fecha de fin evaluacién: -
Centro de trabajo: FUNDACION UNIVERSIDAD DEL Responsable: Estado: Cuestionario finalizado
VALLE SEDE PACIFICO

Vigencia original: - Vigencia actual: -

Nin total de p nt: 60

Cumple: 24 No cumple: 36 No aplica: ©

N° de inconformidades solventadas: 0

—

Avance:
Planear
Recursos financieros, técnicos, humanos y de otra indole requeridos para coordinar 8 respuesta(s) de 8 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 3 respuesta(s) de 3 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-8ST 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
Evaluacion inicial del SG-SST 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
Plan Anual de Trabajo 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
;(.; Conservacion de la documentacién 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
% Rendicion de cuentas 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
2 Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud en el 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
a trabajo
% Comunicacion 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
% Adguisiciones 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
%a Contratacion 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
‘,”E Gestion del cambio 1 respuesta(s) de 1 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
o
3 Hacer
O
s Condiciones de salud en el trabajo 9 respuesta(s) de 9 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
w . N N - - - .
% ::Eiljgie r:zr;r:; &;;\:esngacwon de las enfermedades laborales, los incidentes y 3 respuesta(s) de 3 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
Eé Mecanismo de vigilancia de las condiciones de salud de los trabajadores 6 respuesta(s) de 6 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
%g Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos 4 respuesta(s) de 4 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
%§ Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros / riesgos 6 respuesta(s) de 6 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
= Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias 2 respuesta(s) de 2 pregunta(s). Porcentaje completado 100%
:
@

VIGILADO

www.colmenaseguros.com
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Verificar

Gestion y resultados del SG-SST 4 respuesta(s) de 4 pregunta(s). Porcentaje completado 100%

Actuar

Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST 4 respuesta(s) de 4 pregunta(s). Porcentaje completado 100%

Resultados

Resultado de la evaluacién: 47,25¢

CRITICO: Calificacién menor al 60%
» Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabaje un plan de mejoramiento de inmediato.

+ Enviar a la ARL a la que se encuentre afiliado el empleador o contratante, un reporte de avance en el término méximo de tres (3) meses después de realizada la autcevaluacion de
Estandares Minimos.

+ Sequimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte del Ministerio del Trabajo.

Comentarios:

Conclusiones:

Volver Cerrar Evaluacién

Fuente: Colmena Gestion.

En la parte inferior de la pantalla el usuario encuentra los botones “Volver”, “Cerrar Evaluacion”
y “Guardar”. El boton “Guardar” registra la informacion de la pantalla mostrando un aviso en
color verde que indica que el resumen se ha guardado correctamente.

El boton “Cerrar evaluacion” habilita una ventana emergente lateral indicando el mensaje “si cierra
la evaluacion no podra modificar los cuestionarios, ni las respuestas de las preguntas, ni las
conclusiones. ;Seguro que quiere cerrar la evaluacion?”. Para finalizar encuentra los botones
“Cancelar” y “Aceptar”.

NOTA: Es importante que el usuario tenga presente que para acceder a la pestana “Generar
documentacion” debe cerrar la evaluacion, de esta manera podra descargar un informe completo
de la evaluacion en formatos Word y PDF y de manera adicional obtener la certificacion por parte
de la ARL del avance en la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Pestaiia generar documentacion

La pestana “Generar documentacion” se habilita una vez se ha cerrado el estudio en la pestana
previa. El usuario visualiza en la pantalla el listado de informes del estudio generados, que contiene
la siguiente informacion:
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Columna

Descripcion

Nombre de la
autoevaluacion

Fecha de creacidén

Estado de envio

Estado de
retroalimentacion

Acciones

<
»
[']
g
G
3
P
(X
]
4
py
o
8o
]
K .
O
&
o

DE

SUPERINTEN
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Nombre del estudio.

Fecha en la que se genera el informe del estudio.

Columna que indica si el informe de estudio generado ha
sido enviado o no a la ARL. Por consecuente, los posibles
estados automatizados serdn:

e Pendiente de envio. Estado en el que se encontrardan por
defecto, todos los informes de estudios generados. Estado con
etiqueta de color rojo.

e Enviado. Estado posterior a realizar el envio de informe de
estudio. Estado con etiqueta de color verde.

Columna que indica si el informe de estudio generado y
enviado a la ARL ha sido retroalimentado o no. Por
consecuente, los posibles estados automatizados seran:

e Pendiente de retroalimentacién. Estado en el que se
encontrardan por defecto, todos los informes de estudios
generados y enviados. Estado con etiqueta de color rojo.

e Retroalimentado. Estado posterior a recibir retroalimentacion
por parte de la ARL sobre el estudio. Estado con etiqueta de

color verde.

Enviar. Accidén que se habilita en paralelo a un informe
generado.

Eliminar. Aplica Unicamente para informes que han sido
enerado manualmente por el usuario.
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Imagen 27. Generar documentacion.

‘ Colmena A continuacion puede generar el informe de |a evaluacion de la normativay adjuntar otros archivos en caso de que sea necesario

Seguros

#  Mipanel principal
Notificaciones
%, Uutilidades
MODELO NEGOGIO GIRE

A Analizamos sus riesgos

Definimos el plan de accién
conjunta

g Realizamos gestion del
‘conocimiento

Medimos los resultados a prchivo -

Listado de registros de informes generados

través de indicadores Selecciona o arrastra aquitus archivos,

FUNCIONALIDADES
A Estructura organizativa
[l Planes de emergencia
®  Formaciones

MW Politica de SST

Nombre de la autoev.. v a | Filtros

FER 1-1de1

Fuente: Colmena Gestion.

La tabla muestra el listado de informes, para generar un nuevo informe acorde al avance de gestion
de no conformidades, en la parte superior de la pantalla se encuentra el botén “Generar informe”.
El usuario al pulsar el boton en mencién habilita una ventana emergente lateral con la informacién
de progreso de la generacion del documento. Finalizado el proceso, se habilitan los botones “Ver
resultados” y “Descargar”.

Imagen 28. Listado de registros.

‘ Colmena

Seguros

N

A Mipanel principal
Notificaciones
Q,  Utiidades
'MODELO NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos

eguros Riesgos Laborales S.A.

Definimos el plan de accin
conjunta
Realizamos gestién del
conocimiento
Medimos los resutados a
través de indicadores
'FUNCIONALIDADES
A Estructura organizativa
Planes de emergencia

#®  Formaciones

M Politica de SST

DE COLOMBIA

Fuente: Colmena Gestion.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S

VIGILADO

pectos legales Hallozgos

Generar Documentacion

Plan de mejora

Tabla de valores y ¢

A continuacién puede generar el informe de la evaluacién de la normativa y adjuntar ofros arg

Listado de registros de informes generados

Nombre de la autoev.. v

Nombre de la auteevaluacién

Fecha de creacion

a

Filtros

No se han ¢

INFORME RES. 0312 - ALCALDIA MUNICIPIO DE ANGOSTURA - 19/03/2021
03:35:50

80.0% Completado
Generando enlace del documento y asociando resultado a la tarea
Iniciado: hoy a las 22:35

Estado: Corriendo
Tiempo en ejecucién: 0 minuto(s)

Para realizar el envio del informe de la autoevaluacion a la ARL, bien sea el reporte de la evaluacion
y su plan de mejora o el informe de avances que debe ser enviado por lo general a los 6 meses,
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el usuario debe pulsar sobre el icono “Enviar” en la columna “Acciones” del listado de informes
generados, el cual habilita una ventana lateral que contiene el siguiente formulario.

Columna

Descripcion

Dirigido a:

Texto informativo

Correo responsable

Tipo de envio

Campo texto bloqueado. Direccién de correo de la ARL
definido por defecto.

Campo de texto. Informacion complementaria o resefia del
informe definido por el usuario.

Campo texto libre para digitar el email del responsable del
envio

Campo seleccion con las siguientes opciones:
e Entrega de autoevaluacion
e Avance del plan de mejora

e (Certificacion

Imagen 29. Envié de Autoevaluacion a la ARL.

‘ Colmena A continuacion puede generar el informe de la evaluacitn de la normativa y adjuntar otros archivos en caso de que sea necesario.

Seguros

NAL
#  Mipanel principal
Notificaciones
@, utiidades
MODELO NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos

Definimos el plan de accién
conjunta
Realizamos gestién del
conocimiento Archivo -
Medimos los resultados a
'FUNCIONALIDADES
A Estructura organizativa
Planes de emergencia

Formaciones

Politica de SST

Listado de registros de informes generados

Nombre de la auteev... Q Filtros

de la auteevaluacién Fecha de creacidn Estado de envio Estado de retroalimentacién Acciones

‘través de indicadores Selecciona o arrastra aqui tus archivos.

18/03/2021 Pendiente de retroalimentacion g >

Fuente: Colmena Gestion.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Seguros Riesgos Laborales S.A.
VIGILADO DE COLOMBIA e -

El responsable del envio a la ARL debe diligenciar la informacién del formulario para el envio,
poniendo especial atencién al campo de seleccion “Tipo de envio”, el cual indicara si se trata de
I) el envio de la evaluacion de estandares y su plan de mejora, 2) el envio del avance en el plan

de mejora o 3) solo para realizar la descarga del certificado con fecha actual. Esta dltima opcion
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no genera una realimentacion por parte de la ARL y permite al usuario descargar una certificacion

con fecha actual.

‘ Colmena

Seguros
NAVEGACION
#  Mipanel principal
Notificaciones

%, Utilidades

MODELO NEGOCIO GIRE

_ Nos alineamos a su estrategia
de negocio

B Analizamos sus riesgos

Definimes el plan de accion

conjunta

Realizamos gestion del

conocimiento

Medimos los resultados a
3 través de indicadores

FUNCIONALIDADES

Planes de emergencia

Imagen 30. Registro y envio de Autoevaluaciéon a la ARL.

Listado de registros de informes

Buscar

T A#adir filtro o Afiadir / quit

Nombre de la autoevaluacion  Fecha de cr

AS - 05/03/202
.docx

AS- 20/11/202
-55.docx

Archivo -

Selecciona o arrastra aqui tus archivos

Correo del responsable SG-SST:
rocastrog@une.net.co
Dirigido a:

estandaresminimos-s

Nombre de la autoevaluacién
Diciembre 2019

Fecha de la autoevaluacion:
18/11/2020

Responsable de la autoevaluacion:

Mauricio Valencia

Tipo de envio
-- Seleccione una opcidn -~
-- Seleccione una opcidn --
Avance del plan de mejora
Certificacién

Entrega de autoevaluacién

vfundaciongruposocial.co

La ventana contiene el boton “Enviar evidencia” para realizar el envio del informe a la ARL. Una

vez se ha realizado esta accion el botén del estado de envio se modifica a “Enviado”.

Campo Tipo de envio: es importante que el usuario identifique las opciones de envio:

e Entrega de autoevaluacion: esta opcion es para realizar el envio de la autoevaluacion

en el mes de diciembre a la ARL, dando cumplimiento con lo establecido en la resolucion

0312.

e Certificado: Esta opcion se usa cuando los usuarios necesitan generar una autoevaluacion
de estandares minimos para la certificacion.

e Avance de plan de mejora: De acuerdo con la calificacion obtenida en la autoevaluacion

se debe enviar un avance de plan de mejora a Colmena Seguros como su administradora
de riesgos laborales (ARL). Teniendo en cuenta la autoevaluacién registrada en el mes de
diciembre, de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019.

o Valoracion critico: “Enviar a la respectiva ARL a la que se encuentre afiliada el

empleador o contratante, un reporte de avances en el término maximo de tres (3)

meses después de realizada la autoevaluacién de estaindares minimos”.

o Valoracion Moderadamente Aceptable: Enviar a la administradora de Riesgos
laborales un reporte de avances en el término maximo de seis (6) meses después
de realizada la autoevaluacién de estandares minimos.
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Pasos para reportar el plan de mejora a la ARL de acuerdo con la valoracion obtenida en
autoevaluacion de estandares minimos.

Paso I. Ingrese a la autoevaluacion enviada a Colmena Seguros: Seleccione el estudio
en el listado de las autoevaluaciones en estado vigente, es importante escoger el estudio que fue
creado en diciembre del anho de vigencia y enviado en los tiempos establecidos por ley.

0D e D e
@® Colmena = e o
Seguros

Resolucién 0312 de 2019

Esténdares Minimos del Sequridad y Salud en ef (Resolucién 0312 de 2015)

Y anadir fitro 2 Afadir / quitar columnas. Z actualizar

Nombre de laevaluacidna  Responsable ¢ Fechade 2 Vigencia® Extado Himero de Clasificaciénde ¢ Unidad de Acciones.
Inicla re riesgo producelén

agropecuaria

(sithio)

1 1 N so8

1 No o8

/o8
/o8

1 1 No /OB 0

Recuerde que el cuestionario realizado no puede ser modificado, solo se puede actualizar el plan
de mejora por lo anterior el usuario en la pestana de generar documentacién debe generar un
informe luego de gestionar la informacion del plan de mejora.

Paso 2. Generar informe: El usuario debe actualizar la gestion realizada en el plan de mejora
con los avances en las acciones concretas a realizar dando cumplimiento con los tiempos limites
establecidos, de acuerdo con la calificacion de la autoevaluacion debe enviar a Colmena como su
ARL los avances del plan de mejora, por lo anterior genere nuevamente el informe. Al generar el
informe en el listado de registros de informes generados visualiza en la columna de acciones un
pictograma en forma de flecha.

guros Riesgos Laborales S.A.

® Colmena = [l
—
Mk

o i

Generar Documentacidn

Listado de registros de informes generades

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se

VIGILADO
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® Colmena = i

Generar Documentacion

Listado de registros de informes generados

Nl o e« Veniin s

Paso 3. Enviar Avance del plan de mejora: Al dar clic en el icono en forma de flecha se
sobrepone el siguiente formulario, donde en el campo de tipo de envio seleccione la opcidn de

avance de plan de mejora.

® Coimena = el

o o —

Pagr—

eguros Riesgos Laborales S.A.

caw D@

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S
DE COLOMBIA

retroalimentacion

VIGILADO

Una vez enviado el informe a la ARL se puede descargar el certificado. La entidad competente
realiza comentarios respecto de la evaluacion del SG-SST de la empresa, con lo que esta accion
modifica el estado a retroalimentado del documento. Vale la pena que el usuario tenga presente
que la no retroalimentacion por parte de la ARL no impide la descarga del certificado del SG-SST.

Cuando la ARL ha generado la retroalimentacion en la columna acciones se habilita el icono ver
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Para descargar el certificado el usuario podra utilizar la opcion de descarga, a través de la accion
del icono “descargar” representado por una nube con una flecha en su interior.

Finalmente, para cargar archivos complementarios al estudio en caso de ser necesario el usuario
puede pulsar sobre botén “Cargar fichero”.

Imagen 31. Generacion de certificado.

©)

a: 25 - 1-1del
A continuacién pusde generar el informe de |a evaluacion de la normativa y adjuntar otros arc
Colmena = -
Seguros Descargar certificado X
Listado de registros de informes generados
ON
e Nombre dela autoev.. v/ o Filros CERTIFICADO DE LA AUTO-EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS.
Notificaciones ~ i ~ Nombre del documento:
Nombre de lo autoevaluacién Fecha de creacién Estad feedbock docx
A Uilidades Fecha de generacion: 18/03/2021
18/03/2021 Env| 225506

A Analizamos sus riesgos

Definimos el plan de accién

conjunta
B Realizamos gestion del

conocimiento Archivo -

Medimos los resultados a

través de indicadores Selecciona o arrastra aqui tus archivos
FUNCIONALIDADES

El ta es de: 20.00 MB.

Estructura organizativa Las sorpdf.

Planes de emergencia

o _c

Politica de SST

eguros Riesgos Laborales S.A.

Fuente: Colmena Gestion.

3.5.2 Comparativa de estudios

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena S
DE COLOMBIA
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En el home del médulo “Evaluamos su situacion actual en el SG-SST” el usuario encontrara una
aplicacion para realizar la comparacion de varios estudios realizados “Estandares minimos”. Para
ingresar el usuario debe hacer clic en el botén “Comparativa de estudios”.

Imagen 32. Comparativa de estudios.
‘ Colmena

Seguros

N
A Mipanel principal

Notificaciones

A, Utilidades
MODELO NEGOCIO GIRE

A Analizamos sus riesgos ABC resolucién 0312 Guia practica 0312

. .

Definimos el plan de accién
conjunta
a Realizamos gestién del
conocimiento
Medimos los resultados a
través de indicadores

W =

2]

FUNCIONALIDADES

A Estructura organizativa No conformidades identificadas qu.. C

Medidas por estado e Vencimiento de medidas ‘ c

Vencimiento de medidas f o en los p.
Fecha méxima de implantacion
Fecha méxima de validacion
Fecha méxima de aprobacion
Fecha mixima de verificacion

En esta funcionalidad el usuario debe seleccionar a través de listas desplegables el “tipo de estudio”
y los “estudios” a comparar y la plataforma va generando automaticamente las graficas radiales
superpuestas, estudio por estudio. De esta manera el usuario podra identificar el porcentaje de
avance en cada componente del SG-SST.

[&] Planes de emergencia

#  Formaciones
B Politica de SST

Fuente: Colmena Gestion.

Imagen 33. Comparativa de estudios.
‘ Colmena = & @ MowicoVolndaSema +

Seguros

& Mi panel principal

B Notificaciones
Tipo de estudio

A, uilidades
MODELD GIRE .
E r Semestre
A Analizamos sus riesgos

Comparativa de estudios C O

Definimos ol pian de accion
conjunta

Realizamos gestidn del
conocimiento

Medimoslos resultados a
través de indicadores

FUNGIONALIDADES: 1
A Estructura organizativa ERCAN Verfcaci 0 3 85T y
@ Planes de emergencia | &

B Politica de SST

Fuente: Colmena Gestion.



