Lista de documentos segiin el amparo o cobertura

Gastos exequiales/auxilio

Muerte por | Incapacidad | Incapacidad total Renta diaria/fractura ’ gy = Auxilio
DOCUMENTOS / COBERTURA cualquier | total/parcial y | temporal/renta | Sobrevivencia | huesos/beneficios por Azt r.nedades G Reembolso | Desempleo | - no utilzacion/awdio |- ¢oridad o
A Sy o FonE graves astos médicos | involuntario adicional /auxilio -
causa permanente | libre destinacion hospitalizacion . paternidad
Fotocopia del documento de identidad \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/
Registro civil de defuncion \/ \/
Registro civil de nacimiento \/

Epicrisis (resumen de historia clinica) de la
fecha de muerte con diagndstico de \/ \/
fallecimiento

<

Muerte natural: historia clinica completa

Muerte accidental - homicidio - suicidio:
Resultado de necropsia e informe de la \/
autoridad competente

Dictamen de calificacion de pérdida de
capacidad laboral, emitida por EPS,ARL,AFP v©
o junta de calificacion de invalidez.

Historia clinica con fecha del diagnéstico de la
enfermedad, junto con los examenes

radioldgicos, oncoldgicos, patologicos e v~ v’ v’ v’ v’

histologicos, mediante los cuales se detecto.

Certificado de hospitalizacion y/o de
incapacidad, que contenga fecha de ingreso y v’ v’
egreso

Epicrisis (resumen de historia clinica) de las
atenciones médicas recibidas \/ \/ \/ \/

Factura de venta cancelada de los gastos, la

cual contenga una relacién discriminada de

los servicios prestados (incluyendo el valor v’
de cada concepto)

Certificacion expedida por la entidad que N
asumio los servicios exequiales

Planilla de aportes realizados al sistema de
seguridad social (salud y pension) v’ v

Documento o certificacién donde conste el

tipo de contrato o vinculo laboral que tenia

el asegurado o copia del contrato de trabajo, v~ v~
de obra o labor, de prestacion de servicios,

entre otros.

Liquidacion laboral elaborada por el v
empleador

Copia del contrato de trabajo

Certificacion bancaria no mayor a tres meses \/

Con toda la documentacion aportada tenemos como propdsito analizar y definir su solicitud de indemnizacion de la manera mas oportuna posible. Tenga en cuenta
que la Compaiiia se reserva la posibilidad de solicitar documentacién adicional sélo si resultare necesario.





