Resolucion 4272 de 2021.

Por la cual se establecen los requisitos minimos de
seguridad para el desarrollo del Trabajo en Alturas (TA).
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¢ A quiénes aplica?

Aplica a todos los empleadores, contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las
actividades econémicas que desarrollen Trabajo en Alturas (TA); asi mismo, a las Administradoras de
Riesgos Laborales, y centros de capacitacion y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA).

Excepto:

1. Actividades de atencidn de emergencias y rescate.

2. Operaciones militares y policiales en acciones propias del servicio.
3. Actividades deportivas, de alta montafa o andinismo.

4. Desarrollo de actos ludicos o artisticos.

5. Actividades realizadas sobre animales.

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

¢ Qué es considerado Trabajo en Alturas (TA), a partir de esta nueva normatividad?

Toda actividad que realice un trabajador, que ocasione la suspensién y/o desplazamiento, en el
que se vea expuesto a un riesgo de caida mayor a 2 metros con relacion al plano de los pies de
este frente al plano horizontal inferior mas cercano.

¢La Resolucion 4272 de 2021 deroga las Resoluciones 1409 de 2012, 1903 de
2013, 3368 de 2014, 1178 de 2017 y 1248 de 20207

Si, el Articulo 68 establece la derogatoria de las mencionadas normas, de manera expresa. Sin
embargo, es importante saber que, la Resolucion 4272 de 2021 cuenta con seis (6) meses para que
comience a regir en firme, motivo por el cual, se avanzara con los requisitos que, como empresay
empleadores se deban garantizar para el cumplimiento de lo ahi establecido y continuar con la
aplicabilidad del Programa de Proteccion contra Caidas, contemplado en la Resolucion 1409 de 2012. |

........................................................................................................................................




Es la planeacidn, organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades identificadas por el
empleador como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral e
interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales por
Trabajo en Alturas (TA) vy, llegado el caso, las medidas de proteccion implementadas para
detener la caida una vez ocurra o mitigar sus consecuencias.
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¢,Cudl es el contenido minimo del Programa de Prevencién y Proteccién
contra Caidas de Alturas?

1. Objetivo general, que establezca los lineamientos bdsicos para Trabajo en Alturas (TA).

2. Alcance del programa.

3. Marco conceptual, marco legal.

4. Roles y responsabilidades. Se deben considerar como minimo las responsabilidades y funciones del administrador del programa, la persona calificada,
el coordinador de Trabajo en Alturas, el trabajador autorizado, los ayudantes de seguridad y las brigadas de emergencia para rescate en alturas).

5. Requisitos de capacitacion y entrenamiento para los roles definidos por la organizacion.

6. Cronograma de cumplimiento de las actividades.

7. Identificacion de peligros.

8. Evaluacion y valoracion de riesgos.

9. Inventario de actividades de Trabajos en Alturas (TA), con su definicion de tareas rutinarias y no rutinarias.

10. Procedimientos de trabajo documentados y los anexos definidos por el empleador.

11. Medidas de prevencion.

12. Sistemas de acceso para Trabajos en Alturas (TA).

13. Indicadores de gestion especificos alineados con el Decreto 1072 de 2015.




¢,Se presentan cambios frente al formato de Permiso de Trabajo Seguro en Alturas?

Si, el Articulo 15 establece los requisitos minimos; sin embargo, se destaca que el formato
debe incluir los espacios para nombres, apellidos y firmas, de los trabajadores, la persona que
autoriza el trabajo, la persona responsable de activar el plan de emergencias y el coordinador
de Trabajo Seguro en Alturas, cuando sea diferente a aquella persona que autorizé el trabajo.
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¢ Qué roles y responsabilidades se deben establecer en el Programa de Prevencion
y Protecciéon contra Caidas, y qué perfil por competencias se requiere?

Estos roles y responsabilidades no implican necesariamente nuevos cargos al interior de la

organizacion:

ROL

Administrador del Programa
de Prevencién y Proteccién
contra Caidas de Altura, de
acuerdo al rol que cumple
dentro de la empresa.

Persona calificada.

Coordinador de Trabajo
en Altura (TA).

Trabajador autorizado.

Ayudante de seguridad, de
acuerdo con el rol que
cumple dentro de la
empresa.

Disefar, administrar y asegurar el
Programa de Prevencion y Proteccion
contra Caidas, conforme con la
definicién establecida para ello.

» Calcular resistencia de materiales,
disefar, analizar, evaluar, autorizar
puntos de anclaje y/o estructuras
para proteccion contra caidas.

» Las demas definidas en la presente
Resolucién.

» Identificar peligros en el sitio en donde
se realiza el Trabajo en Alturas (TA).

» Aplicar medidas correctivas
inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros.

» Las demas definidas en la presente
Resolucion.

» Realizar las actividades de Trabajo en
Alturas (TA) encomendadas por el
empleador y/o contratante,
cumpliendo con las medidas
definidas en la presente Resolucion.

» Las demas definidas en la presente
Resolucion.

» Son las personas encargadas de
cumplir que se mantengan las
condiciones de seguridad en el sitio de
trabajo para controlar las areas de
riesgo de caida de objetos o personas.

» Las demas definidas en la presente
Resolucion.

RESPONSABILIDAD PERFIL REQUERIDO

» Profesional, especialista o magister en
SST.

» Licencia vigente en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST).

> Curso de nivel de coordinador de Trabajo
en Alturas (TA).

» Curso de 20-50 horas en SST.

El perfil requerido se encuentra
establecido conforme la Ley 400
de 1997.

» Curso de nivel coordinador de trabajo
en alturas.

» Curso de 20-50 horas en SST.

Capacitacion en el nivel de trabajador
autorizado, y con reentrenamiento
vigente cuando aplique, de acuerdo
con lo establecido en la presente
Resolucidn.

Capacitacion en el nivel de trabajador
autorizado con reentrenamiento
vigente.

Nota: cuadro tomado del Articulo 6 de la Resolucién 4272 de 2021.




¢,Cudl es la duracién minima de la capacitacién y el entrenamiento de acuerdo con
los roles, y bajo qué modalidad y presupuestos minimos se debe garantizar que
cumpla el proveedor de dichas formaciones?

; RESPONSABILIDAD DURACION PERFIL REQUERIDO ;

Personas que tomen :

decisiones administrativas en TO%Q?ligg?'ggesenCial. E
: Jefes de drea para relacién con la aplicacion de . o teorico. . :
H trabajos en a|tpura5. esta Resolucion en empresas Minimo Se actue}l’lza, si se modifica la :
en las que se haya 8 horas. Resoluci6n 4272 de 2021 o cuando :
: identificado como prioritario el administrador del programa lo
: el riesgo de caida por Trabajo considere. :
: en Alturas (TA). :

: Trabajadores que realicen

. Trabajo en Alturas (TA), y

aprendices de las

instituciones de capacitacion

y educacion para el trabajo y el Minimo
SENA, quienes deben ser 32 horas.
: formados y entrenados por la

: misma institucion, cuando

: cursen programas cuya

practica implique riesgo de .
caida en alturas.

Modalidad presencial. :
60% entrenamiento practico.
40% teorico.

Trabajador autorizado.

: Personal encargado de ] .
Coordinador de Trabajo  controlar los riesgos en los Minimo ng%zaelkcL?gngrﬁqsigﬂféaérécti o

en Alturas (TA). lugares de trabajo donde se 80 horas. A o)
realiza Trabajo en Alturas. ’ :

Encargado de entrenar jefes

de area para Trabajos en Modalidad presencial.

: : . 40 horas de capacitacién.

: Alturas (TA), trabajadores Minimo 52 :
: Entrenador de Trabajo autorizafdog, coor(jinadores de | 130horas. | =0ihcras defermacion :
: en Alturas (TA). Trabajo en Alturas (TA), y zgdhagoglga bailca. ient :
: entrenadores de Trabajo en réc(t)ircaf € entrenamiento .
: Alturas (TA). P : :

Nota: cuadro realizado por el autor MQC.

.......................................................................................................................................




¢ Cémo y cuando se debera realizar el reentrenamiento de los trabajadores en alturas?

La Resolucion establece que se debera realizar reentrenamientos en los siguientes casos:

Trabajador

Cuando dentrode la

Cuando empresa donde labora, certlﬁcaQO como
Cuando el cambien las cambie. trabajador
trabajador se dici *Su actividad de autorizado,
vincule de condiciones Trabajo en Altura (TA). habiendo
| técnicas, "Los procedimientos. laborado dentro
nuevoala tecnologicaso | | wants SIS de la misma
empresa o al j0,07a g empresa, ni
laborales del de los equipos o los

cambiado de
actividad, en los
ultimos Dieciocho
(18) meses.

proyecto. procesos.
“Las actividades
laborales del trabajador

que se desempefia en

trabajador.

P La responsabilidad de capacitacién y entrenamiento estard a cargo del empleador o contratante como
parte de la induccién laboral. En los casos de los trabajadores que se vinculen como nuevos a laempresa
o proyecto, no se les podra exigir el reentrenamiento por su cuenta.

b Este reentrenamiento se debera realizar con un oferente autorizado por el Ministerio del Trabajo, de
forma presencial con una duracién minima de 8 horas (20% tedricas, 80% practicas). Este programa
incluird las modificaciones que se realicen en el SG-SST de la empresa y el Programa de Prevencion y
Proteccién contra Caidas, y podra ser impartido por el empresario en sus instalaciones con los equipos y
elementos reales que el trabajador va a utilizar.

» El empleador o contratante debera reportar a su respectiva ARL, el nombre, el documento de identidad
de los trabajadores reentrenados, la fecha de reentrenamiento, y el oferente de capacitacion y
entrenamiento que realizé la formacion.

P Esimportante resaltar que, se establece la posibilidad de cofinanciar los programas de reentrenamiento
con las cajas de compensacion dentro del programa de capacitacion.

........................................................................................................................................




¢ Los certificados cursados con anterioridad a la expedicién de esta
Resolucion, en cualquiera de los niveles, se encuentran vigentes?

Los certificados mantendran su vigencia y validez. Un trabajador con certificado de nivel
avanzado podra seguir desempefiando sus funciones de trabajador autorizado hasta el
cumplimiento de los términos y requisitos para que deba ser reentrenado.

¢Los certificados de Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas estan vigentes?

Se encuentran vigentes, sin embargo, todos los coordinadores de Trabajo en Altura (TA)
deberan actualizarse en la Resolucion 4272 de 2021, dentro de un término maximo de doce (12)
meses a partir de la expedicion de esta. El Programa de Actualizacién de coordinadores tendra
una duracion de minima de 16 horas.

¢ Qué son las Guias Técnicas Especializadas? i

El Articulo 65 indica que, en los casos especiales donde se demuestre que un sector o actividad
econémica no puede cumplir con uno o varios aspectos contenidos en el Titulo Il, Capitulo Il 'y
Capitulo V de la presente Resolucién 4272 de 2021, se podra disefiar guias técnicas
especializadas enfocadas en brindar la seguridad necesaria y equivalente en los aspectos
especificos que no se pueden cumplir, sin perjuicio del cumplimiento de las demas
disposiciones.

Estas guias podran ser desarrolladas tanto por las Administradoras de Riesgos Laborales, los
gremios, las comisiones sectoriales y, en todo caso, requeriran la revision y aprobacion de la
Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.
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