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Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

* Los Estdandares Minimos del SG SST son un componente del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el articulo
2.2.4.7.4. del decreto 1072 de 2015

Resolucién 0312 de 2019 deroga la Resolucion 1111 de 2017

.................................................................................................................................

1 ¢ Qué son los estandares minimos?

Los Estdndares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,
mediante los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de
capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera
indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema de Gestion de SST.

................................................................................................................................

2 ¢ Quiénes deben implementar los estandares minimos?
La Resoluciéon 0312 de 2019 aplica a:

1. Empleadores publicos y privados.

2. Contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo.

. Trabajadores dependientes e independientes.

. Organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo.

. Agremiaciones o asociaciones que afilian trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

. Empresas de servicios temporales.

. Estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales.

. Trabajadores en mision.
. Administradoras de riesgos laborales.

10.Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado

11.Personal civil de las Fuerzas Militares.
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¢ Quiénes no estan obligados a implementar los estandares minimos
establecidos en la Resoluciéon 0312 de 20197

No estan obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

................................................................................................................................

4 ¢ Cémo han sido clasificados los estandares minimos?

Se clasificaron de acuerdo al nimero de trabajadores de la organizacién y la
clasificacion del riesgo en el sistema general de riesgos laborales sea |, I, IIl, IV o V.
Sin embargo la clasificacion asignada en la presente Resolucién, no exime a los
empleadores del cumplimiento de las obligaciones y requisitos contenidos en otras
normas del SGRL Vigentes, que no presentan la anterior clasificacién.

.................................................................................................................................
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5 ¢ Cudles son los Estandares minimos para empresas, empleadores y
contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con
riesgo L, I o III?

« Asignacion de persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion de SST
- Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral

« Capacitacion en SST

« Plan Anual de Trabajo

 Evaluaciones médicas ocupacionales

- Identificacién de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos

- Medidas de prevencidn y control frente a peligros/riesgos identificados

................................................................................................................................




................................................................................................................................

¢ Cudles son los Estandares minimos para unidades de produccion
agropecuaria con 10 trabajadores o menos de forma permanente
clasificadas con riesgo I, II o III?

* Identificar los peligros en el marco de los procesos productivos de la unidad de
produccién agropecuaria, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

* Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la presencia de accidentes de trabajo
o enfermedades laborales.

* Proteger la seguridad y salud de todas las personas que desarrollan actividades
productivas en la unidad de produccién agropecuaria.

¢ Qué son las Unidades de producciéon agropecuaria?

Para efectos de aplicacion de los estandares minimos definidos en la resolucién 0312
de 2019, las unidades de produccion agropecuaria se entenderan como el Predio o
predios utilizados total o parcialmente para el desarrollo de actividades agricolas,
forestales, pecuarias, pesqueras o acuicolas. Para las unidades de produccion
agropecuaria se entenderan trabajadores permanentes aquellas personas que
desarrollen actividad econdmica vinculada con la unidad de produccion de forma
continua y que no atiendan a periodos estacionales, cosechas, incrementos en la
produccién o a la naturaleza de los sistemas productivos y asimilables.
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¢ Qué deben cumplir las empresas de diez (10) o menos trabajadores y
unidades de produccién agropecuarias de 10 o menos trabajadores
permanentes, clasificadas en riesgo IV y V?

Deberan cumplir con los Estandares Minimos aplicables a empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores, sefalados en el Capitulo Il de la Resolucion. (Ver
pregunta 10)

.................................................................................................................................




...............................................................................................................................

¢ Cudles son los Estandares minimos para empresas, con once (11) a
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II o III?

Asignacién de una persona que disefie el Sistema de Gestion de SST.
Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de SST.
Afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral.
Conformacion y funcionamiento del COPASST.
Conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
Programa de capacitacion.
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Plan Anual de Trabajo.
Archivo y retencion documental del Sistema de Gestion de SST.
. Descripcion socio demografica y Diagndstico de condiciones de salud.
. Actividades de medicina del trabajo y de prevencion y promocion de la salud.
. Evaluaciones médicas ocupacionales.
. Restricciones y recomendaciones médicas laborales.
. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
.Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales.
16. Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de riesgos.
17. Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.
18. Entrega de los elementos de proteccion personal - EPP y capacitacion en uso
adecuado.
19. Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
20. Brigada de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
21. Revisidn por la alta direccion.
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¢ Qué deben cumplir las empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccion agropecuarias de once (11) a
cincuenta (50) trabajadores, clasificadas en riesgo IV y V?

Deberan cumplir con cumplir con los Estandares Minimos aplicables a empresas
con mas de cincuenta (50) trabajadores, sefialados en el Capitulo Il de la
Resolucién. (Ver Pregunta 10)
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¢ Cuales son los estandares minimos para empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores, clasificadas en riesgo L IL II[ IV, V y
de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V?

1. Asignacién de una persona que disefie e implemente el Sistema de Gestion de SST.
2. Asignacion de responsabilidades en SST.

3. Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en SST.

4. Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

5. Identificacion de trabajadores que se dediquen en forma permanente a actividades
de alto riesgo y cotizacion de pensién especial.

6. Conformacion y funcionamiento del COPASST.

7. Capacitacion de los integrantes del COPASST.

8. Conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.

9. Programa de capacitacién anual.

10. Induccién y re induccién en SST.

11. Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST.

12. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

13. Objetivos de SST.

14. Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion.

15. Plan Anual de Trabajo.

16. Archivo y retencién documental del Sistema de Gestién de SST.

17. Rendicién de cuentas.

18. Matriz legal.

19. Mecanismos de comunicacion

20. Identificacién y evaluacién para la adquisicién de bienesy servicios.

21. Evaluaciony seleccion de proveedores y contratistas.

22. Gestién del cambio.

23. Descripcién socio demograficay Diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores.
24. Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud.

25. Perfiles de cargos.

26. Evaluaciones médicas ocupacionales.

27. Custodia de las historias clinicas.

28. Restricciones y recomendaciones médico laborales.

29. Estilos de vida 'y entornos saludables.

30. Servicios de higiene.

31. Manejo de residuos.

32. Reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

33. Investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales.

34. Registro y andlisis estadistico de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
35. Frecuencia de accidentabilidad.

36. Severidad de accidentabilidad.

37. Proporcién de accidentes de trabajo mortales.

38. Prevalencia de la enfermedad laboral.

39. Incidencia de la enfermedad laboral.

40. Ausentismo por causa médica.




.....................................................................................................

41. Metodologia para identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos.

42. |dentificacion de peligros y evaluacién y valoracion de riesgos
con participacién de todos los niveles de la empresa.

43. Identificacién de sustancias catalogadas como carcindgenas o con toxicidad aguda.
44. Mediciones ambientales.

45. Medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados.

46. Aplicacion de medidas de prevenciény control por parte de los trabajadores.
47. Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo.

48. Inspecciones a instalaciones, maquinaria o equipos.

49. Mantenimiento periddico de instalaciones, equipos, maquinas y herramientas.
50. Entrega de los elementos de proteccion personal - EPPy capacitacion en uso adecuado.
51. Plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias.

52. Brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

53. Definicion de indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
54. Auditoria anual.

55. Revision por la alta direccién. Alcance de la auditoria del sistema de gestion de SST.
56. Planificacion de la auditoria con el COPASST

57. Acciones preventivas y /o correctivas.

58. Acciones de mejora conforme a la revision de la Alta Direccién.

59. Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

60. Plan de mejoramiento.




¢ Quiénes son responsables de disefiar e implementar el SGSST?

Responsables del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST

Con diez (10) o menos
trabajadores.

Técnicos en Seguridad
y Salud en el Trabajo
(SST) o en alguna de
sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo,
que acrediten minimo
un (1) ano de
experiencia certificada
por las empresas o
entidades en las que
laboraron en el
desarrollo de
actividades de
Seguridad y Salud en el
Trabajoy que
acrediten la
aprobacion del curso
de capacitacion virtual
de cincuenta (50)
horas en SST.

Tecnoélogos en SST,
profesionales en SSTy
profesionales con
posgrado en SST, que
cuenten con licencia
vigenteen SSTy el
mencionado curso de
capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

De once (11) a cincuenta
(50) trabajadores

Tecndlogos en SST o en
alguna de sus areas,
con licencia vigente en
SST, que acrediten
minimo dos (2) afios de
experiencia certificada
por las empresas o
entidades en las que
laboraron en el
desarrollo de
actividades de
Seguridad y Salud en el
Trabajoy el curso de
capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas
en SST.

Profesionales en SSTy
profesionales con
posgrado en SST, que
cuenten con licencia
vigenteen SSTy el
curso de capacitacion
virtual de cincuenta
(50) horas.

De mas de cincuenta (50)
trabajadores

De (50) 0 menos
trabajadores

Profesionales en SST, profesionales con posgrado en SST;
que cuenten con licencia en SST vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST, quienes
igualmente estan facultados para asesorar, capacitar,
ejecutar o disefiar el Sistema de Gestion de SST en cualquier
empresa o entidad, sin importar la clase de riesgo, nimero
de trabajadores o actividad econémica.




Responsables del disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST

Empresas clasificadas Empresas clasificadas  Empresas clasificadas
conriesgo I, Il o llI conriesgo VoV conriesgo |, I, I, IVoV
Condiez (10) o menos  Deonce (11)acincuenta De (50) 0o menos De mas de cincuenta (50)
trabajadores. (50) trabajadores trabajadores trabajadores

Facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Personas con Curso
virtual de cincuenta
(50) horas en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

12 ¢ Cuales son las Responsabilidades de la ARL Colmena Seguros
para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de
produccién agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de
forma permanente?

Apoyar, capacitar, asesorar y realizar acompanamiento técnico de manera
presencial para que realicen y mantengan actualizada la identificacion de
peligros asociados con su labor y la ejecucién de las medidas de prevencién y
control.

Brindar asesoria, asistencia y acompafiamiento técnico presencial, que incluya
como minimo las siguientes actividades:

» Capacitacion paralaimplementacion de los Estandares Minimos establecidos
en la presente Resolucidn.

» Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemiologicos de las empresas.

» Capacitacion para la atencién de emergencias basicas (primeros auxilios,
contra incendios y evacuacién).

» Capacitacion, asesoria y acompanamiento en investigacién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales con personal que cuente con licencia
vigente en Segundad y Salud en el Trabajo, estableciendo acciones
correctivas y el plan de mejora correspondiente.

...............................................................................................................................




...............................................................................................................................

¢ Disefiar y asesorar en la implementacion de areas, puestos de trabajo,
maquinarias, equipos y herramientas, con el objeto de prevenir y evitar los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

® Suministrar asesoria técnica para .la realizacién de estudios evaluativos de
higiene ocupacional o industrial, disefio e instalacién de métodos de control de
ingenieria, segun el grado de riesgo, para reducir la exposicién de los
trabajadores a niveles permisibles.

® Apoyar, asesorar y desarrollar campafias en sus empresas afiliadas para
realizar actividades de identificacion y control efectivo de los peligros,
monitoreo permanente de las condiciones de trabajo y salud y el desarrollo de
sistemas de vigilancia epidemiolégica.

¢ Fomentar estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo la identificacion
de peligros, los estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial y los
perfiles epidemiolégicos de las empresas.

® Promover y divulgar programas de medicina laboral, higiene y seguridad
industrial.
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¢ Cudles son las Responsabilidades de la ARL Colmena Seguros
para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores y
unidades de produccién agropecuaria de (11) a cincuenta (50)
trabajadores de forma permanente?

e Capacitacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles
epidemiolodgicos de las empresas.

¢ Formulacion de la politica y elaboracidon del plan anual de trabajo.

¢ |dentificacion de peligros, evaluacidn y valoracion de los riesgos segun la actividad
econdémica.

¢ Definicion de prioridades de intervencién y medidas de control.

¢ Desarrollo de actividades de promocién y prevencion.

¢ Conformacion de la brigada de emergencias, COPASST y Comité de Convivencia
Laboral.

¢ Formulacion del plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

® Reporte e investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

¢ Medicién y evaluacion de la gestion.

e Recomendaciones al plan de mejora conforme a la evaluacién de los Estandares
Minimos.




...............................................................................................................................

14 ¢ Cuales son las Responsabilidades de la ARL Colmena Seguros
para las empresas y Unidades de Produccion Agropecuaria de mas
de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo L II, III, IV o
V vy las de cincuenta (50) trabajadores o menos con riesgo IV o V?

Realizar actividades de promocidn, prevencion, asesoria y asistencia técnica de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1295 de 1994, La Ley 1562 de 2012 y demas
normatividad vigente.

.




implementacién del SG-SST?

Empresas y unidades de
produccién agropecuaria con

10 o menos trabajadores
clasificadas en riesgo I, II, Il

» Los consultorios en riesgos
laborales que constituyan, creen
o conformen las instituciones
educativas que cuenten con
programas de educacién formal
de nivel técnico, tecnoldgico,
profesional, especializacién o
maestria en Seguridad y Salud en
el Trabajo o instituciones que
ofrezcan programas de
formacion para el trabajoy
desarrollo humano en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

» Los Gremios, CAmaras de
Comercio, Asociaciones de
Agricultores y de diferentes
sectores o actividades
econdmicas, las Sociedades
Cientificas, Universidades,
Fundaciones, Organismos
Internacionales e instituciones de
educacion formal y de formacion
para el trabajo y desarrollo
humano.

» Empresas contratantes que
tengan empresas contratistas de
diez (10) o menos trabajadores,
que laboren o presten servicio en
sus sedes o instalaciones podran
asesorar, capacitar y apoyar con
el disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de SST de
tales empresas contratistas,
siempre que cuenten con
personal con formacion de nivel
profesional y posgrado en SSTy
licencia vigente y acrediten el
curso virtual de cincuenta (50)
horas establecido en la
Resolucion 4927 de 2016 del
Ministerio del Trabajo.

Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas en
riesgo I, 11, 11l

» Las personas que estén
certificadas con el curso virtual de
cincuenta (50) horas segtn lo
establecido en la Resolucion 4927
del 2016 del Ministerio del
Trabajo o la norma que la
adicione o modifique y estén
cursando Ultimo semestre en
programas de formacién en SST
de nivel profesional,
especializacién o maestriay
tengan vinculo laboral con la
empresa de once (11) a cincuenta
(50) trabajadores, podran realizar
el disefio del Sistema de Gestion
en SST, bajo la supervision de un
docente con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo,
sin costos para los empleadores o
contratantes, este beneficio solo
se da una vez por estudiante.

» Los gremios, cdmaras de
comercio, asociaciones de
agricultores y de diferentes
sectores o actividades
econdémicas, las sociedades
cientificas, universidades,
fundaciones, organismos
internacionales e instituciones de
educacion formal y de formacion
para el trabajo y desarrollo
humano,

» Las empresas contratantes que
tengan empresas contratistas de
once (11) a cincuenta (50)
trabajadores, que presten
servicios en sus sedes o
instalaciones, podran asesorar,
capacitary colaborar con el
disefio e implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, siempre que
cuenten con personal con
formacion de nivel profesional y
posgrado en SSTy licencia
vigente y acrediten el curso
virtual de cincuenta (50) horas
establecido en la Resolucion 4927
de 2016 del Ministerio del
Trabajo.

15 ¢ Quiénes pueden brindar apoyo, asesoria y capacitaciones en la

Unidades de produccion
agropecuariade 11a50

trabajadores permanentes
clasificadas
enriesgo |, I, Il

» Las personas que estén certificadas
con el curso virtual de cincuenta (50)
horas segtin lo establecido en la
Resolucion 4927 del 2016 del Ministerio
del Trabajo o la norma que la adicione o
modifique y estén cursando dltimo
semestre en programas de formacion
en SST de nivel profesional, o posgrado
en SSTy experiencia en el sector
agropecuario y tengan vinculo laboral
con la Unidad Agropecuaria de once
(11) a cincuenta (50) trabajadores,
podran realizar el disefio,
administracion y ejecucion del Sistema
de Gestion de SST en tales Unidades de
Produccién bajo la supervision de un
docente con licencia en SST, sin costos
para los empleadores o contratantes.

» Los gremios, camaras de comercio,
asociaciones, federaciones de
agricultores, ganaderos, paneleros y de
diferentes sectores o actividades
econdmicas, sociedades cientificas,
fundaciones, organismos
internacionales, universidades, e
instituciones de educacion formaly de
formacion para el trabajo y desarrollo
humano, podran adelantar el disefio e
implementacién del Sistema de
Gestion de SST en las Unidades de
Produccién Agropecuaria de once (11)
a cincuenta (50) trabajadores, de
manera gratuita y con personal idéneo
debidamente licenciado.

» Las Unidades de Produccién
Agropecuaria contratantes que tengan
empresas contratistas. que presten
servicios. en sus instalaciones, podran
asesorar, capacitar y colaborar con el
disefio e implementacion del Sistema
de Gestion de SST de éstas, siempre
que cuenten con personal con
formacién de nivel profesional y
posgrado en SSTy licencia vigente y
acrediten el curso virtual de cincuenta
(50) horas establecido en la Resolucién
4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo
y experiencia en el sector agropecuario.

» Los actores de la cadena de suministro
agricola que se abastecen de la
produccion en fincas o unidades de
produccién agropecuaria podran
asesorar, capacitary colaborar con el
disefio e implementacion del SG-SST,
siempre que cuenten con talento
humano de nivel profesional o
posgrado en SSTYy licencia vigente, asi
como el curso virtual de cincuenta (50)
horas establecido en la Resolucion
4927 de 2016 del Ministerio del Trabajo
y experiencia en el sector agropecuario.
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Si, en lo relativo ala 4° y 5° fase, de acuerdo con la siguiente tabla:

Evaluacion
1 inicial

Plan de

2  mejoramiento
conformeala
evaluacion inicial

3 Ejecucion

Seguimientoy
plan de mejora

Inspeccion,
vigilancia y control

Es la autoevaluacion realizada por la
empresa con el fin de identificar las
prioridades y necesidades en SST
para establecer el plan de trabajo
anual de laempresa del afio 2018,
conforme al articulo 2.2.4.6.16 del
Decreto 1072 de 2015.

Es el conjunto de elementos de
control que consolida las acciones
de mejoramiento necesarias para
corregir las debilidades encontradas
en laautoevaluacion.

Durante este periodo las empresas o
entidades deben hacer lo siguiente:

Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el plan de
mejora conforme a la evaluacion
inicial.

Tercero: Disefiar el Sistema de
Gestion de SST, y formular el plan
anual del Sistema de Gestion de SST
de aino2018.

Es la puesta en marcha del Sistema
de Gestion de SST, se realiza durante
el ano 2018, en coherencia con la
autoevaluacion de Estandares
Minimos y plan de mejoramiento.

En el mes de diciembre del afio 2018,
elempleador o contratante o entidad
formula el plan anual del Sistema de
Gestion de SST del afo 2019.

Es el momento de vigilancia
preventiva de la ejecucion,
desarrollo e implementacion del
Sistema de Gestion de SST.

En esta fase laempresa debera:

Primero: Realizar la autoevaluacion
conforme a los Estandares Minimos.

Segundo: Establecer el plan de
mejora conforme al plan del
Sistema de Gestion de SST
ejecutado en el afio 2018y lo
incorpora al Plan del Sistema de
Gestion que se esta desarrollando
durante el afio 2019.

Fase de verificacion del
cumplimiento de la normativa
vigente sobre el Sistema de Gestion
de SST.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementary
ejecutar los Sistemas de Gestion de
SST, con laasesoria de las
administradoras de riesgos laborales
y segun los Estandares Minimos.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementar y
ejecutar los Sistemas de Gestion de
SST, con laasesoriade las
administradoras de riesgos laborales
y seglin los Estandares Minimos.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementary
ejecutar los Sistemas de Gestion de
SST, con laasesoriade las
administradoras de riesgos laborales
y segun los Estandares Minimos.

Las empresas, personas o entidades
encargadas de implementary
ejecutar los Sistemas de Gestion de
SST, con laasesoriade las
administradoras de riesgos
laborales y seglin los Estandares
Minimos.

El seguimiento al Sistema de
Gestion de SSTyal cumplimientoal
plan de mejora se realizara por
parte del Ministerio del Trabajoy
Administradoras de Riesgos
Laborales.

La efecttia el Ministerio del Trabajo
conforme a los Estandares Minimos
establecidos en la presente
Resolucion.

¢Fueron modificadas las fases de implementacion contenidas en la,
antigua, Resolucién 1111 de 20177

Dejunioa
agostode 2017

De septiembrea
diciembre de 2017

Deeneroa
diciembre de 2018

Deeneroa
octubre de 2019

De noviembre de 2019
enadelante



.............................................................................................................................

‘ ¢ Qué pasa si no me aplica un item en la tabla de valores de los
estandares minimos del Art. 27 Resolucién 0312 de 20197

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |, Il o lll, de conformidad con lo
sefialado en la presente Resolucion, se debera otorgar el porcentaje maximo de
calificacion en la columna “No Aplica” frente al item correspondiente.

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

‘ ¢ Qué planes de mejora deben remitirse a la ARL Colmena Seguros?

Las auto evaluaciones de Estandares Minimos y los planes de mejora de los afios 2017,
2018 y del primer semestre de 2019, no se registran en las entidades ARL, seran
conservados por las empresas a disposicion de los funcionarios del Min Trabajo.

A partir del mes de Diciembre de 2019, las empresas deben remitir copia de la
autoevaluacion y del plan de mejora a las entidades ARL para su estudio, analisis,

comentarios y recomendaciones.




19 ¢ Cudles son los indicadores Minimos del SG-SST*?

Nombre del
indicador

Frecuencia de
accidentalidad

Severidad de
accidentalidad

Proporcion de
accidentes de
trabajo mortales

Prevalenciade la
enfermedad
laboral

Incidencia de
la enfermedad
laboral

Ausentismo por
causa médica

Definicidn

Ndmero de veces
que ocurre un
accidente de trabajo
en el mes

Nlmero de dias
perdidos por
accidentes de
trabajo en el mes

Ndmero de
accidentes de
trabajo mortales en
elano

NuUmero de casos de
enfermedad laboral
presentes en una
poblacién en un
periodo de tiempo

Ndmero de casos
nuevos de
enfermedad laboral
en una poblacién
determinadaenun
periodo de tiempo

Ausentismo es la no
asistencia al trabajo,
con incapacidad
médica

Formula

(NUmero de
accidentes de trabajo
que se presentaron
en el mes / Nimero
de trabajadores en el
mes) * 100

(NUmero de dias de
incapacidad por
accidente de trabajo
en el mes + ndmero
dedias cargados en
el mes / Numero de
trabajadores en el
mes) * 100

(Ndmero de accidentes

de trabajo mortales que

se presentaron en el
ano/ Total de
accidentes de trabajo
que se presentaron en
elafio)*100

(Numero de casos
nuevos y antiguos de
enfermedad laboral
en el periodo “Z" /
Promedio de
trabajadores en el
periodo “Z") * 100.000

(NUmero de casos
nuevos de enfermedad

laboral en el periodo “Z”

/ Promedio de
trabajadores en el
periodo “Z”) * 100.000

(NUumero de dias de
ausencia por
incapacidad laboral o
comun en el mes /
Numero de dias de
trabajo programados
enelmes)*100

Interpretacion

Por cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el mes,
se presentaron X
accidentes de trabajo

Por cada cien (100)
trabajadores que
laboraron en el mes,
se perdieron X dias
por accidente de
trabajo

En el afio, el X% de
accidentes de trabajo
fueron mortales

Por cada 100.000
trabajadores existen
X casos de
enfermedad laboral
en el periodo Z

Por cada 100.000
trabajadores existen
X casos nuevos de
enfermedad laboral
en el periodo Z

En el mes se perdid
X% de dias
programados de
trabajo por
incapacidad médica

Periodicidad
Minima

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Mensual



IMPORTANTE: NUmero de casos de enfermedad laboral, corresponde a las enfermedades
CALIFICADAS como laborales y no al nimero de personas con enfermedad laboral, como
se mencionaba en la antigua Resolucién 1111 de 2017.

Cada empresa definira, establecerd de manera auténoma e independiente los

indicadores adicionales a los minimos sefialados, atendiendo a los criterios sefialados en
los articulos 2.2.4.6.20,2.2.4.6.21y 2.2.4.6.22, del Decreto 1072/15

20 ¢ Qué podré solicitar en la Seleccién y evaluacién de proveedores y
contratistas?

Empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo |, II, lll,

Empresas de Once (11) a Cincuenta (50)

Trabajadores Clasificadas con Riesgo I,ll o 1l

IV o Vy de cincuenta (50) o menos
trabajadores con riesgo IVo V

Criterios que le permitan conocer que el

Criterios que le permitan identificar que el _ proveedor o contratista cuenta con los
proveedor o contratista cumple con los estandares minimos establecidos en la presente
Estandares Minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas de cincuenta (50)
Resolucién para empresas de once (11) a trabajadores clasificadas con riesgo |, Il,
cincuenta (50) trabajadores. IIll, IV o Vy las de cincuenta (50) o menos

trabajadores con riesgo IV o V.

Conforme a lo anterior, se deberan adaptar los procedimientos de seleccion y evaluacion de
acuerdo al tamano de los proveedores o contratistas.




..............................................................................................................................

¢ Qué es el Sistema de acreditacién en seguridad y salud en el
trabajo y cudles son sus requisitos?

Es el reconocimiento oficial que realizara el Ministerio de trabajo a las empresas,
trabajadores y contratistas con excelente calificacién de los estandares minimos que
aporta valor agregado o ejecutan de manera permanente actividades adicionales a las
establecidas en la legislacion de riesgos laborales, que impactan positivamente en la
salud y bienestar de los trabajadores, estudiantes, contratistas entre otros.

Si tu empresa desea acreditarse en excelencia en Seguridad y Salud en el trabajo, debera
cumplir los siguientes requisitos:

« Tener dos (2) o mas planes anuales del Sistema de Gestidn de SST, con cumplimiento del
cien por ciento (100%) en los Estandares Minimos de SST.

* Programa de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion en SST, con
mas de dos (2) afios de funcionamiento e implementacion.

* Presentar bajos indicadores de frecuencia, severidad y mortalidad de los accidentes de
trabajo, de prevalencia e incidencia respecto de las enfermedades laborales y de
ausentismo laboral por causa médica conforme se establecen en la presente
Resolucion, comparados con dos (2) afios anteriores a la presentacion de la solicitud del
certificado de acreditacion.

* Allegar los programas, planes y proyectos que aportan valor agregado o superior al
cumplimiento normativo, los cuales deben ser ejecutados de manera permanente y en
periodos superiores a dos (2) afios.

* Aprobar la visita de verificacién que realizara personal con licencia en SST vigente y
certificado de aprobacion del curso virtual de cincuenta (50) horas en SST, designado
por el Ministerio del Trabajo o la visita de la administradora de riesgos laborales ARL.

Acreditarse en excelencia en SST, trae consigo beneficios como; la disminucion de la
cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales y favorecimiento en procesos de
contraccion publicay privada como referente en seguridad y salud en el trabajo.

La acreditaciéon se mantendra, siempre y cuando la empresa, entidad o empleador
mantenga la evaluacion del cumplimiento de Estandares Minimos de SST en el cien
por ciento (100%), y continte con las labores, programas y actividades que superen
los requisitos normativos y apruebe la visita de verificacion que se realizara cada
cuatro (4) anos.
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