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v A manera de introduccion, JANO es para URRA una herramienta
transversal mediante la cual la Empresa extiende su compromiso
frente a la Responsabilidad Social a todas la areas que componen
Su estructura organizacional.

v URRA se adhirio en el afio 2006 al Pacto Global de

Responsabilidad Social Empresarial, iniciativa liderada por la
ONU.

v' La adhesiobn nos ha permitido profundizar las mejoras de
nuestras estrategias, percibidas desde dos de los ejes de la RSE:
las relaciones laborales y los Derechos Humanos.




EMPRESA URRA S.A. E.S.P.

v En URRA concebimos estos ejes como columnas
fundamentales para la practica saludable en la seguridad y
salud en el trabajo, enmarcado en el mejoramiento
Individual y colectivo de nuestros empleados.

v Por ello, desde la aplicacion de un programa particular
como es JANO, en URRA mejoramos los estandares de
seguridad, salud y ambiente en el trabajo.
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v'El ambiente de trabajo tiene una gran influencia psicolégica
en el comportamiento de los trabajadores.

v'Las buenas practicas de Almacenamiento, Aseo, Orden y
Seguridad en URRA, han evidenciado disminucion de Ia
accidentalidad, aumento en la productividad, mejor manejo
del tiempo del personal, calidad de los servicios VY
cumplimiento frente a nuestros grupos de interes lo que nos
ha permitido lograr un buen posicionamiento en el mercado.
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las
instalaciones.
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v Se inici6 con el compromiso de las directivas de la
Empresa.

v Este fortalecio el liderazgo y apoyo para el desarrollo de
la estrategia pedagogica contenida en capacitaciones
de la ARL al COPASST, y posteriormente sensibilizacion
del Comite a los empleados y contratistas de la Empresa.
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Capacitaciones al COPASST

Los miembros del COPASST
asumieron el liderazgo en
la  implementacion  del
Programa.
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v Se realizd una campaha de
expectativa al Interior de la
Empresa.

v' A través de distintos medios se
divulgo la informacion: carteleras,
pendones, INntranet, correos
Institucionales, entrega de objetos
y productos de recordacion,
instalacion de tarjeticas en los
puestos de trabajo con mensajes
de expectativa de JANO, aviso con
identificacion del Programa y sus
componentes.
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v" Se socializo el programa JANO a todo el personal por
parte del COPASST.

v" Se realizaron inspecciones locativas para diagnosticar
el estado de las instalaciones y puestos de trabajo.

INGENIERO WILLIAM DR. ALFONSO CORRALES -
HOYOS - MIEMBRO DEL REPRESENTANTE DE LOS
COPASST DIRECTIVOS
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Se disend un plan de actividades
orientado a mejorar las condiciones
de seguridad en la empresa, tales

como.

Inspecciones ergonomicas, revision al uso
de elementos de proteccion personal, Plan
de emergencias, intervencion a puestos de
trabajo e investigacion de incidentes de
trabajo, entre otras.
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v En las primeras
Inspecciones realizadas RESULTADO DE
se obtuvo una INSPECCIONES JANO

calificacion de 87,5% en
el estado de las

condiciones de
almacenamiento orden
y aseo.
1 INSPECCION INSPECCION
‘/ En . las u,tl,mas INSPECCIONESJANO
Inspecciones se logro un
porcentaje de

cumplimiento del 94,4%.
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Antes de JANO

N
=

Después de JANO
xR |

a
-

e

H T




EMPRESA URRA S.A. E.S.P.

Antes de JANO Despuées de JANO Despueés de JANO
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Antes de JANO Despues de JANO
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. ., Senalizacion de areas .,
Senalizacion de Instalacion de

: (Botiquin, camilla de L
extintores, canecas y pasamanos y vidrios

. emergencias, espacios libres .
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La Implementacion del programa de
almacenamiento, aseo, orden y seqguridad fue
nominado en la «categoria empresa lider de
prevencion», ocupando el «segundo puesto» a nivel
regional.
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Gracias

MAYOR PRODUCTIVIDAD Y UN MEJOR LUGAR DE TRABAJO




