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DECRETO 723 DE 2013

. Afiliacion (Unica ARL, Libre escogencia)

. Cotizacion
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seguridad juridica para  su empresa
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. Pago de prestaciones, examenes médicos

ocupacionales

. Transicion
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segundad juidica para su empresa

LA CALIFICACION DE
LA INVALIDEZ

VO

A
A | Primera

Segunda
Revision JNC)

« Plazo paral\a

' Revision JRCI decision
ane_ra L;’ - Plazo para la
Oportunidad - decision
 Plazo para
+ Comite t_écnico de solicitapr
calificacion informacion
 Contenido y adicional
anexos del

dictamen



DECRETO 1352 DE 2013
REGLAMENTACION JUNTAS
CALIFICACION INVALIDEZ

Ambito de aplicacion
Personas interesadas
Principios rectores
Demanda a los dictamenes

Funciones como auxiliares de la

justicia

seguridad juridi
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Caracteristicas de las  / \CIIVO!

seguidad Tl

Nuevas Juntas de @
Calificacion de Invalidez -
Dotadas de personeria juridica _

Adscritas al Ministerio del Trabajo
Caracter privado

Sin animo de lucro

Sometidas a Revisoria Fiscal
Autonomas técnica y cientifica

Responsables, en solidaridad con sus
iIntegrantes, de los dictamenes que
emitan




CONFORMACION DE  4.\CINO
LAS JUNTAS
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* Concurso
* Vigencia de funcionamiento
 Integrantes JNC




Algunos puntos nuevos
relevantes

* Funciones de las juntas
— Comunes
— Nacional

— Regionales

* Procedimiento

seguidad jurdica para su emipresa
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Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el

* Nocion
* Mejora Continua
« Componentes

— Politica
— Organizacion

Trabajo

— Planificacion y aplicacion

— Evaluacion

— Acciones de mejora
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Licencias en Salud
Ocupacional

Fundamento Legal de la Licencia
Quienes estan obligados a tramitarla
Quien la expide

Requisitos para obtenerla

Vigencia

Campo de Accion de la Licencia

juridica para su empresa

seguridad
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Campo de Accion de las
Licencias en Salud

Ocupacional

CTIVO
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© Profesional en seguridad y salud en
el trabajo o su equivalente

Profesional en Seguridad y Salud en
el trabajo o su equivalente.

trabajo o su equivalente

Higiene Industrial, cuando Io acredite
en su formacion.
Seguridad Industrial,
acredite en su formacion.
Investigacién del Accidente de
Trabajo.

Educacion.

Capacitacién.

Disefio, Administracion y ejecucion
del Sistema de Gestibn de la
Seguridad y salud en el trabajo

cuando o

Tecndlogos en seguridad y salud en
el trabajo 0 alguna de sus areas.

Tecndiogo en

Apoyc en actividades de Higiene
Industrial, cuando lo acredite en su
formacidn.

Apoyo en actividades de Seguridad
Industrial, cuando lo acredite en su
formacion.

Acompanamiento en la investigacion
def Accidente de Trabajo,

Educacion.,

Capacitacion

Ejecucion del Sistema de Gestién de
la Seqguridad y Salud en el trabajo

Técnico Profesional en un area de
seguridad y salud en el trabajo

Técnico Profesional en

Apoyo en las actividades de Higiene
Industrial, cuando lo acredite en su
formacion.

Apoyo en las
Seguridad Industrial,
acredite en su formacién.
Acompanamiento en la investigacién
del Accidente de Trabajo.
Capacitacion.

Ejecucidn del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el trabajo

actividades de
cuando lo




Panorama de la
Reglamentacion

21 temas complejos para reglamentar. (Todos con
Impacto economico en alguno de los actores del
sistema)

6 con fecha limite.

Se espera reglamentacibn conjunta  entre
MinTrabajo y MinSalud con excepcion de temas
exclusivos de cada uno.

Se requiere de investigacion académica para la
mayoria de ellos, en especial los que desarrollen
recursos financieros de las ARL.
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