COMO LOGRAR EL CERO DANO EN PROYECTOS
DE ALTO RIESGO

CESAR A HERRERA S

Ingeniero Industrial, Especialista en Salud Ocupacional y Master
en Prevencion, Calidad y Medio Ambiente.

8 Presidente de ASONAP HSE

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA
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Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com . COLMENA

vida y riesgos profesionales




o

-~

¢COMO LOGRAMOS LA META DE
CERO DANOS EN PROYECTOS DE
~* ALTO RIESGO?
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INDUCCION OGS/Simulacion accidente/index.exe

Desarrollo de una Cultura de Seguridad

Instintos Hay que saber dénde

) - Naturales estan nuestros empleados
2 y contratistas

o)

3 — -

o I Supervision
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S = ' Uno mismo
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Cero , :

8 Dependiente Independiente Interdependiente

Proyectos

& COLMENA
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ESQUEMA DEL PLAN DE HSEC

PROJECT HSEC
RISKS
PROYECTOS
PROYECTOS

Colmena Compania de Seguros

FORTALEZAS DE OTROS
BENCHMARKING
EXTERNO

DEBILIDADES OTROS

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

| PILARES DEL PLAN

Ing César Herrera S @ COLMENA

cesarherrera2l@gmail.com
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ESTRUCTURA

PLAN

QE HSEC |

Colmena Compania de Seguros de Vida SA.

Aseguramiento
de Competencias

Programas de
Seguridad y Salud

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA
/
Y

VIGILADO

Ing César Herrera S
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INDICADORES DE DESEMPENO EN

Seguro:

Colmena Compaiia de

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO SUPERI T?E (1%“()1::;”[ ANCIERA

Ing César Herrera S
cesarherrera2l@gmail.com

MATERIA DE HSEC

Cero Lesiones

(Todo accidente HelEEmED &

Campo (100%
puede ser
. del Plan de
prevenido - Cero Precontacto)
fatalidades) |

Cumplir con las
Facilidades de
los Estandares
de Riesgos
Fatales.

COLMENA

vida y riesgos profesionales



. COMPROMISOS EN HSEC

Liderazgo y

\ responsabilidad
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No habra segundas
oportunidades por la violacion
de una de las reglas para

‘ salvar vidas

Asegurar el Span de
control (riesgos asociados
a la Supervision).

‘Traba]o preventivo, no
reactivo, en cumplimiento

con los estindares de Compromisos para
seguridad.
; ser demostrados en
® Ce.ro. Dano sera la principal cualquier Pr’oyecto:
prioridad para todo el personal

del Proyecto.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Todos los empleados, contratistas y visitantes deben demostrar liderazgo visible y
efectivo en el manejo del sistemas de HSEC del proyecto.

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com & COLMENA
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Liderazgo y

responsabilidad

Gerente HSEC

Documentador HSEC ¢ > Lider HSEC

Lider de Supervisores HSEC Lider Champions l

Observadores de
Comportamientos

'

Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

Champions de Control de .
) . Champions:
g Riesgos Fatales
Z Supervisores HSEC * Trabajo en Altura v' Asesorar al team de frabajo en las
£ . tarea criticas relacionada con trabajo
<g * lzaje de Cargas en alfura
gS * Vehiculos que transitan por carretera
‘;‘g 5 : : 5 v' Proponer vy facilitar acciones de
é * Aislamiento y Permisos de Traba]o mejora durante los frabajos en altura
s * Matpel

4 Soportar al personal de supervision

sobre la forma segura y eficiente para
el desarrollo de las actividades en
altura

VIGILADO

v' Influenciar al personal a través de
actividades de liderazgo en campo

Ing César Herrera S
cesarherrera2l@gmail.com
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= ' ESPECIFICACIONES CLARASAL

Liderazgo y : CONTRATISTA
\ responsabilidad
v Cumplimiento de los estandares de
Riesgos Fatales
v" Cumplimiento del Span de Control PROYECTO DE
v' Cumplimiento de estandares de CONSTRUCCION
herramientas y equipos y certificacion ABRIL 2013

v Cumplimiento de entrega de EPP

v' Cumplimiento del plan de competencias

del proyecto

v' Cumplimiento del programa de alcohol y

* drogas, fatiga y deméas elementos de salud
Ocupacional.

v Cumplimiento del plan de gestidon

ambiental

RA Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

VIGILADQ *VPERINTE

Ing César Herrera S _ . COLMENA

cesarherrera2l@gmail.com
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Liderazgo y . SPAN DE CONTROL

onnsabilidad

«Durante la etapa de construccion se manejara el siguiente Span de Control:

| ]
v'1 Capataz por cada 10 trabajadores WHQ

v'1 supervisor for cada 3 capataces 'H

Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

v'1 Facilitador de HSEC por cada 30 trabajadores Ha

VIGILADO

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com . COLMENA

vida y riesgos profesionales




d Gestion del Riesgo incorporado
P . .
de Riesgos al sistema gerencial

Proceso dirigido a la
identificacion, analisis,
evaluacion, tratamiento,
monitoreo y mejoramiento
de la gestion de los riesgos
que puedan afectar el
cumplimiento de los
objetivos y planes de una
empresal/entidad en todas
sus actividades, procesos,
funciones, proyectos,
productos, servicios 6
activos.

-HSE
-Social y Cultural
-Reputacion
-Legal

-Financiero

Mejorar
Administracién

de Riesgos
CAlP
WVIH

Monitorear fatan

Riesgos Riesgos

Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA

(Jerarquia
de Controles)

SII~T1I AR SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO RN ANCIER:

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com . COLMENA
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Administracion

de Riesgos

Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

-

Vamos a interactuar con procesos y equipos en el proyecto de alto riesgo.
Conocer los peligros, sus consecuencias y severidad nos ayudara a
prepararnos mejor y a tomar los controles necesarios.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ing César Herrera S @ COLMENA

cesarherrera21@gmail.com vida y riesgos profesionales




Administracion

de Riesgos

- CAMBIO DE FRENTE DE TRABAJO

FECHA DE SOLICITUD

UBICACION ACTUAL

NUEVA AREA DE TRABAJO

DD MM AA U.N: U.N:
AREA: AREA:
< 'UPERVISOR RESPONSABLE:
% DATOS DEL TRABAJADOR
3 |:(|)chg gﬁiﬁ Motivo del cambio de la tarea:
2 CEDULA NOMBRE Y APELLIDOS
o
£
S
;? \ntes de firmar este documento confirme:
% ;onoce el trabajador los riesgos asociados a la nueva tare: sI[] NO []
<8( | trabajador firmé al Analisis de Riesgo del Dia a Dia? sl [] NO [
S
>

Ing César Herrera S
cesarherrera2l@gmail.com
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Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ing César Herrera S
cesarherrera2l@gmail.com

& COLMENA
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Programas de

REQUERIMIENTOS DE INICIO DE
FRENTES DETRABA)O

\ Seguridad

1. Haber realizado el taller del registro de riesgos para la construccion.

Conocer la base de datos del personal contratista que ingresara:
*  Analisis de Seguridad
*  \Verificacion de competencias.
*  Programacion a Induccién y alineamientos

3. Elaboracién del APP por el contratista y validacion por Admén. de contrato, HSEC y gerencia del proyecto.

Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

4. Taller de inicio de frentes de trabajo (toda persona nueva debe recibir el taller) — responsable Admodn. de
trabajo

*  Divulgacién de paso a paso de la tarea y el APP
*  Divulgacion de las principales tareas criticas
*  Lay out de frentes de trabajo

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

*  Temas varios: logistica
* Lista de chequeo de Riesgo eléctrico

VIGILADO

*  Supervision Segura

Ing César Herrera S . COLMENA

cesarherrera2l@gmail.com

vida y riesgos profesionales



INICIO SEGURO DE FRENTES DETRABAJO
(frentes nuevos)

CHECKLIST DE INICIO DE FRENTE DE TRABAJO

FRENTE DE TRABAJO: EMPRESA:
. FECHA:
| DISCIPLINAS: MECANICA__ CIVIL __ ELECTRICA __ INSTRUMENTACION __ OTRA:__ CUAL:

ITEM sl | no | NA
_1_|INDUCCIONES

-

Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

Inducciones especificas

Se realizaron los entrenamientos sequn |a matriz de entrenamiento del Proyecto?
2 |REVIS0 Y ACTUALIZO EL BOW TIE APLICABLE A LOS RIESGOS DE ESTA TAREA

SE REALIZO EL TALLER DE ARRANQUE PARA EL FRENTE DE TRABAJO
Divulgacion de lecciones aprendidas de eventos anteriores
Divulgacion de Procedimiento de trabajo paso a paso

Revision y divulgacion de APP con el grupo.

Divulgacion formato de supervision sequra

Divulgacion de Lay Out

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ing César Herrera S . COLMENA

cesarherrera2l@gmail.com
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Programas de Informacion en carteleras

\\\\\ Seguridad

FRENTE DE TRABAJO DE PROYECTO OGS &
-
SUPERVISON 0JAS DE
APP DIADIA SEGURA suscumnm SEEAFORO
........... | _—
I _ %5
H Ve 0000 ST
EVENTOS PERMISOS DE
% DIA PERFECTO _ SIGNEICATIVOS TRABAJO PRECONTACTO
e e WA A S— —
™ -
3 SFg
CRONOGRAM 0 INFORMACION PLAN DE
OBSERVADORES 247 “CURVA " TECNICA NORMAS / REG}:i
§ Jaan C Viver > NORMA L'.,‘ v
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>
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— Formato de Supervision
Programas de Segu ra

- EGOG 0. —’\\( s . PECWA AQ - 02~ 2042 . PERVSOMILOSUED t}}.€1£ Ny J‘KE‘?"AA &_E’_‘nl\ z
OMTRATISTA, . 5 EOAPOE chf,ﬁnd‘ﬂ] = — HERAMMENTASNATEMALSS DE SEGURDaD LS . L(c;crc)

- = 2 L 4
UGAR DE k:cm_z D\- TELNQ mnoe ) Nawe 1 5!;5*, s :!g- !ed +7) -ix"n s h' adeea

P vy \iave

- -z
W CONTACTO OF SEGISHDAD MASERD DE CONTRATISTAS EN FRENTE DE TRADAID: T
BV —
OM DL ARZA D6 TRABAIS 1 ‘-] COMASIA LARCRAL NARRODEOPS Y CSSITOASIONES DT
= N | WoHAE
LAROSES amEaLizan NOMAAES ESrTTALIDAD CHEGO &Y sene 1 e 3 s
- | Ersam | v aas e 23

ST | / f ! . L. Harnoln
Lorexonado de toma Cormonfer Sell

ORDEN ¥ ASE0™

D% A s

\

= ‘ie r}':u

=

EFT ADECLADOS

U lendido de wables .

1.
EsPv e
ALY

|

AFTITUC FERSONAS

b

2 )

3 ]

8 %

5 I A A L | -

& :-T— H“QL‘.‘- T"‘(}, PROCECWENTG SEGURD i % | E 21

o - -

B ASTITUD PERSONAS E] | A (]

ic - — - | | —

% _.‘\; v ex e, f Xe CMDEN Y ASED™ l [_T‘_ | :',- ['v—"lv

O N y, r oy N Moo Xl nte : - = | A

o t('! f Qui .lO.L'lL_' ({‘... . IL(/’JCQ!U( ) 1 ! T s s L= PN DeA A DUk 1_] ' '_{: V)

£ : J ‘S Q ‘('11": o5\ Lo LPP ADECUADOS L] i a J

S ’ Ut : FUOCESSENTO SEGUSC % oo [ay/
Bl o | ¥y

.'l . :.};- ;(.21:45
\ I y 4

!
HIE
3a
KIE

N r - ‘ A M carosrs o ol
4' Ul !J, O080 L__‘, & J‘ el '_"ll 2 J e ADECGADSA — - '
} Larraadc e p—

FROCEDMENTD 3800
AFTITUD FERSDNAS

'\.I!J [<
ol
Qe

)

y
Y | LECCIONES APFENDIOASD c
L2 \suipsual DO ASOB SERY ACIONE S

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

NOMSRE L1 | ] Y T T - 2 T
2 = > > oW “tobalco) hayw (g 3 PH. Z2- 3 podeu 1y Areo
a P 7, 7 s | .
< Lidaze Lt ok i o = 5
- o/ FILA, TP EE SO PR TIE L ADME NS TRA DO m— =
0] EVPRESs CONTRATSTA OEL TRAGAID
=
= - . —

“lrspeccion dod avea o ratmic ¢ condsion es Cambiasies de Vatws con oroy fromies

Ing César Herrera S 6 COLMENA

cesarherrera2l@gmail.com

vida y riesgos profesionales




—
JEEUELEEE  Mapa Estratégico FRCS 90/10

\\\\‘Seguﬁdad

CERO DANO

Operaciones de Trabaio en Altura Aislamiento y Permiso| Control de Tierra/ Vehiculo Materiales | Guardas de
lzaje J de Trabajo Excavaciones Liviano & EMS | Peligrosos | Equipo
Champion Equipo de deteccion| Plan de trafico
SOPORTE Ingenieria de izaje |Contrato de andamio

Certificaciones de equipos y accesorios

Asegurar las facilidades al final del commissioning para el cumplimiento de los FRCS

Estrategia de Contratacion
COMPETENCIA

Entrenamiento / Matriz de competencia (Inducciones & Alieneaciones)

Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

Revision de ingenieria OGS, PTS, Subestacion 58 & Estacion linde
PROCEDIMIENTO

Aseguramiento de los procedimientos seguros en blanco & Negro en los Pack Works

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

EQUIPO

OWNER TEAM ALINEADO

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com ‘ COLMENA

vida y riesgos profesionales




Programasde Plan estratégico FRCS 90/10

\ Seguridad

(=]

Contratacién de dos (2EA) champion de Realizar contrato con empresa especializada en
trabajo en altura durante la ejecucion del trabajos en altura (Capital Safety)
Contratacién de un (1EA) champion de Realizar contrato con empresa especializada en
andamio durante la ejecucion del proyecto  armado de andamio multidireccionales (LAYHER)
¢ A P 16n de Realizar contrato espejo con la empresa que se
n e encarga de la administracion de andamios en
iali o
DaAl: s.tjp:me espcleclalllzado al 1A00‘/n ‘de las  andamio para el proyecto CMSA ( MNSS Ltda)
que los jos en Revisar los 34 Pack Work: identifcar |
altura durante la etapa de ejecucion del | i delai ieria & los Pack Work evisar los 34 Pack Works para identifcar los
4 e laing 1a & los Fack Works  escenarios nos pueden presentar el riesgo de
proyecto donde se tenga que realizar trabajos en T Ty ——

It definir | trol . Revision de la ingenieria durante el proceso de
< altura y definir los controles necesario. 0 én de OGS, PTS, Sut 160 58 &
;5 Supervision dia a dia de las labores de los e ——

8 champion trabajo en alturay andamios para evision det plan semana de tr.a 20 & &
p4 I cumplimiento a cabalidad de sus cumplimiento diario de los indicadores de pre
g a N contacto y de gestion
& funciones
&
§ Auspiciar como entrenador de trabajo en altura y/c
[ Soportar en el plan de ent ety andamios de acuerdo a los requerimientos del
[-9
§ . Competencias Asegurar 100% de competencias del p | alineacion para asegurar de acuerdo a matriz ©
2 Trabajo en P involugrado en los trabajos en altura  de competencias que el personal cumplacon _ :
g los requerimientos Auditoria diaria con ayuda del champion de trabajc
= Altura ' en alturay andamios de las respectivas
A certificaciones con carnet en mano en el campo
s Elaborar tabla de rotacion de champion para los
5 turnos del proyecto y que cumplan con las horas
2 Asegurar 100% de los trabajos en altura Garantizar Ia ia de los champion en de exposicion normalizada

Procedimientos tengan el sopo!‘!e del champion de trabajo en e delrproyecto. : Tener Identificados por lo menos dos respaldos
3 altura y andamio en campo internamente y externos que puedan ocupar el rol
‘;’é de champion de trabajo en altura y andamio en
a-: w caso de alguna eventualidad
go
5 Asegurar que el 100% de los equipos & T R
a . elementos de trabajo en altura que se utilicen Soporta el proceso de certificacion de champion ce izaje Cebe realizar las
@ Planta & equipos | to este certificad 0 ios de izai certifi de equipos y de acuerd:

fen e pr?yec o este certificados e equipos y accesorios de izaje arequerimlentos del proyecto
8 p dos dentro del p de CMSA
ﬁ Realizar charla al OWNER TEAM incluyendo a los
G Garantizar que el 100% de los trabaios en Alineacion de todo el OWNER TEAM champion en la normativa de CMSA en trabajo en
= g i S incluyendo los champion dentro de la altura y armado seguro de andamio
altura y armado, desarme y modificacion de - .
andamios cumplan con la normativa CMSA "orma‘_'V'dad trabajo en alturay armado de  presencia en campo de los champion para el VoBe
andamio en CMSA de las tareas de trabajo en altura y armado de
andamio

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com ‘ COLMENA

vida y riesgos profesionales




S Administracion de andamios
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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P
Programas de Y Plan de trafico

\ Seguridad

convenciones

| B AREA INTERVENIDA

B DESVIO PROPUESTO
® SENDERO PEATONAL
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ing César Herrera S ‘ COLMENA
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Programasde Y Izajes Criticos

\ Seguridad
f

Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA

CIERA

SUPERINTENDENCIA FINAN:
DE COLOMBIA

VIGILADO

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com . COLMENA

vida y riesgos profesionales
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Programas de

RA Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

INTENDENCIA FINAN
DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTEND

MINISTOP Coaching & Foros SIMULACRO

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com . COLMENA

vida y riesgos profesionales




Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

I n——

Programas de

Publicidad - Informacion Trab. Altura

Andamios & Muestras

‘TRABAJO EN ALTURA

1. Sensibilizar y
estremecer a todo el
personal que realizara
trabajos en altura en
CMSA.

2. Promover los
comportamiento seguros
para ejecucion de
trabajos en aturas.

3. Crear conciencia en la
importancia de trabajar
de manera segura en
altura.

4. Compartir y analizar
eventos ocurridos
durante trabajos en
altura.

5. Generar una cultura
de prevencion.

6. Promover el
mejoramiento continuo
del estandar vy su
aplicacion en CMSA.

-3045 volantes informativos entregados: Afiches,
programacion, herramientas y equipos para trabajo en alturas
- 100 personas asistentes a la actividad de armado y
desrame de andamios y exposicion de herramientas para
trabajo en alturas

Actividades Ludicas: Simulacion caida de persona de
andamio, juegos resaltando importancia de la cola del arnés,
barbuquejo, anclaje 100%, borde abierto, trabajo en equipo

40 personas de la gerencia en linea sensibilizadas durante
reuniones.

- 136 personas sensibilizadas durante los coaching & foros
realizados

-24 horas de jingle o tip de seguridad W@H en porteria
principal y casino (mafiana & tarde)

-05 Trimallas instalados en planta (Eventos internos y
externos, contrato de andamios, KIT trabajo en alturas a mas
de 6 metros de caida libre, controles administrativos

- 180 Personas en las muestras empresariales frente al
casino

5 Oportunidades de mejoramiento claves capturas
durante los foros & coaching en campo a canalizar por el
subcomité FRC6 Trabajo en altura

Ing César Herrera S
cesarherrera2l@gmail.com
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o s . P
Implementacion de Herramientas gy

Qe Seguridad

Grupo de
Andamieros Grupo de Encerramientos Con

~__Barreras duras ; .
Letreros en areas criticas

Aieyesio NOSE =
0 Antesde Ingresar a
5 .
este lugar, realice el
Bloqueo con Tarjetay Candados

en la Estacion de

n
Bloqueo Pier Il

N

- Reglas de Oro, para
Afiches NOss ~ Campanas 24/7 tareas Criticas

Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

RTIFICACION DE [l I~ e /= Proyesto NOS®,
' NOSS i R\ /) S . ,.Sf
e / ¥ /”\ I argas ’

=¥

ASEGURE SUS EQUIPOSY HERRAMIENTAS, HUOS, MADRES,ESPOSAS, ESPERANA CADA UNO
LOS OBJETOS QUE CAEN DE ALTURAS DENOSOTROSENCASA.NOLOS

DE COLOMBIA

Yns DRB0Ns Jekns Juranse 2
L SIS e CogaIs a5 3ereies 3

PUEDEN CAUSAR FATALIDADES SORPRENDAMOSCONUNA LESIONINESPERADA

PERINTENDENCIA FINAD RA
VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIE

PORUN OBIETO OLIDADOPORALGUENOPOR
CUANDO QBSERVE UN OBJETO A PUNTO DE NOSOTROSMISMIOS.

CAER, CORRUA REPORTE. QUE DESPUES

DE UN ACCIDENTE USTED NOSE PREGUNTE LASOMON LA DE IO 0L

DECSION DE SER UN TRABAJADORSEGURDES SOLO
SUYA

¢PORQUENOLOHICE?

& COLMENA

vida y riesgos profesionales
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Programas de

\- Seguridad E)@UJ@E

= Usted tiene la plena autoridad de detener un trabajo que se este
° desarrollando en forma insegura.

L
-
-
@
i
.

= Analice el entorno y las condiciones del &rea antes de iniciar una
tarea

= Tome una pausa de ultimo minuto para identificar y controlar los
peligros que encontramos en nuestro entorno

Pienses

® Que los riesgos en el area varian en el Dia a Dia

® En su seguridad y la de su compariero

Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

= Que en casa mi Familia me espera

Actue:

= Cambie comportamiento Inseguros por Seguros

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

= Enfoque sus comportamientos en la aplicabilidad de las reglas para
salvar vidas

VIGILADO

= Corrija las condiciones inseguras detectadas en el ultimo minuto

Ing César Herrera S
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Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO
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g — Programa de Prevencion de Consumo de

JCHElUEHEEEE  Sustancias Psicoactivas
\ Salud e higiene j

Muestreo diario de niveles de alcohol a:

v'Operadores de VL y EMS (incluye gruas y PTW)

v'Personal realizando trabajos en altura

Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

CERO
TOLERANCIA

REALIZARA MUESTREO DIARIO
ALEATORIO DE ALCOHOL Y
DROGAS

ANCIERA
DE COLOMBIA

ENDENCIA FIN,

SUPERINT

VIGILADO
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< — Manejo de la Fatiga

Programas de

\ Salud e higiene
\

Rotacion de turnos:

v'"No mas de 5 dias consecutivos en turno
de noche

v'La jornada diaria no podra exceder los
turnos definidos para el proyecto. Para
extenderla se requiere de la autorizacion
del gerente del proyecto, sin embargo no
podra exceder las 12 horas diarias.

Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

v'Ni se deben superar las 60 horas
semanales

VIGILADO

Ing César Herrera S

cesarherrera21@gmail.com ‘ COLMENA

vida y riesgos profesionales




Colmena Compaiia de Seguros de Vida SA.

DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Colmena Compaiia de Seguros de Vida S.A.

INANCIERA
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SUPERINTENDENCI

VIGILADO

F

Manejo y Disposicion de Residuos

contenedor.

Operaciones.

comercializacion.

Anexo — 2 Cronograma general Manejo de Residuos OGS 2012
TIPC DE RESIDUC S RESPOMNSABLE FRECUENCIA DE LUGAR DE RESPOMNSABILIDAD DE | LUGAR Y METODO FRECUEMCIA DE
POR RECOLECCCION ALMACEMAMIENTO DISPO SICION FIMAL DE DISPOSICION DISPO SICION
TRAMNSPORTE TEMPORAL
Escombros El generador del | Inmediata a su | Mo aplica Administrador de trabajo | Escombrera Cada que se genere
residuo generacion delafirma contratista que | avtorizado por CMSA,
lo genere
7:30.a.m.
Chatarra que no . . Administrador de trabajo/ | Entrega al Patio de la . .
- Contratista 1:00. p.m. . o Segun la frecuencia de
sobrepasa el tamano del . . Patio de Chatarra. Jefe de servicios de| FSI para | .
Manejo Residuos. ). P.m. disposicion final

Chatarra de grantamafio.

El generador del
resicluo

Segln generacion. &l
menos dosveces al dia

SO0 amy 300 p.m

Patio de chatarra.

Administrador detrabajo/
Jefe de servicios de

Operaciones.

Entrega al Patio de la
F=I

comercializacian.

para

Segun lafrecuencia de
disposicion final

Residuos ardinarios

dispuestos en los puntos

Contratista
Manejo Residuos.

Casetas ubicad enlos
Pensilvania,
Pre

ensambléy arsa 100,

Filtros
Patios de

Administrador detrabajo/

Jefe de servicios de

Entrega al contratista

en cargado del

Segun lafrecuencia de
disposicion final

de acopio Operaciones. Manejo de Residuos
al laclos delcontendaor
de herramenteria.
. Administrador detrabajo/ | Entrega al contratista . .
Contratista o . | Segun lafrecuencia de
Madera. Bodega de Madera. Jefe de servicios de | encargadodel Mangjo

Manejo Residuos.

Operaciones.

de Residuos.

disposician final.
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Plan de precontacto

Revision y

\ Monitoreo
Actividad Meta Quien
Auditoria de nivel 2/month Gerentes - lideres
Reunion de grupo 2/month Lideres - Supervisores
Contactos de seguridad 2/day Lideres - Supervisores
: | Observacion de tareas .
s 1/month Supervisores
(WP)
S Contractor Team
l Actividad Meta Periodicidad
Auditoria de nivel 2 por cada persona de la linea gerencial month
Reunidén de grupo 2 por cada supervisor month
Contactos de seguridad 2 por c.ada persona de la linea gerencial y Daily
5 supervisores
§ Inspecciones planeadas |1 por cada frente de trabajo Month
2l Observacion de tarea 1 por cada frente de trabajo/supervisor Month
24/7 Observations 2 por cada observador (1 observador por cada Weekly

20 trabajadores)

Ing César Herrera S ‘ COLMENA

cesarherrera2l@gmail.com
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Revision y

\ Monitoreo

INFORME DE TURNO RHSE
Fecha: 10-05-2012
1. T :
INCIDENTES DA ACUMUL M Aﬂlﬂl.ll.l |I"HIHGIIAI DA ACUMUL
< P@rsonas 0 7] Parsonas 0 [1] LTI 1] [1]
v AmbDients 0 4] Ambiente 0 4] W IC o 1]
= Proceso ] ] Proceso ] 7] MTC 1] 1]
s Propisdad 0 2 Propiedad ] [1] FA, 1] 1]
4 CASOS DE ALCOHOLDROGAFATIGA
= CASOS (+) A | ACUMUL Clasificacién de Accidentes (Dia)
- Drogas 0 ]
S Alcohol ] 1] 1
§ Fatiga 0 1]
8
o n) 1] 1]
5 0 - . .
g LT RWC PATE EA
E
ES p— - o —
88 CONTACTOS RELEVANTES ACCION TOMADA
88 R — _— T — T Y TR T W _— _— T R T SR W R T U T T T " T T T U T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T —
rifat
2 Trabajador tenia herramisnta punzante (desiomilador) an o Dolsillo trasers dell Se hace contacio con supenisor coniratisia para sociaizar of evenio con o
& Ipantalm y realizando actividad de trasiado de Tubeafia. irabajador.
=
w
2 Persona al agacharse para recoger estructura a ser cargada este no fliexiona |Se hace contacto con & trabajador y se socializa la importancia del manejo
§ las piermas, lorzando i espakia corporal y I gimnasia laboral @n la manipulacion de las cangas
O
=
Scidador al coger la careta para su proteccion no s percata que no tenka e [Junto con & supenvisor confratisia se hace el Contacto respective y s
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Revisidon y

\ Monitoreo

PLAN DE PRECONTACTO -
DIAS SIN ACCIDENTES REGISTRAELES I 59 I 161032012 EEREE

SEMANA No. D2 MAYD 10 DE 2012

1. INDICADODRES DE HEEC

PRECONTACTO E CUMPLIMIENT O POSTCONTACTOD
< MES INRICARER SEH. HED
‘ﬁ IHDICADOR FLA REAL rac [l [l
; EEUHIOHES GRUFO n 1 ecid L n n
©
3 COHTACTOE DE HIES | ese Zd LTI [l [l
g BESERVACIOHES BE TAREA N ' 0 CONTRATISTAS
& CONTRATISTAS P . .
] COHTRCTOE 20 111 g HTC [l [l
g EEUHISHES GRUFG 12 1 Az (2 [l [l
% IHSF. FLAHEADRA 3 ? 17 LTI [ [
o
o CREERN. TAREAS 3 1 17
a
é SRIERY. 2T ] z 5]
©°
> INDICADORES
> 0 0 H 0 ) AUDITORIAS POR NIYELES
>4 NOMEBRES
w FLAN EESL FLAN EESL FLAN EESL H*HEFEREE FLAN EESL
o
=
< JrulinSinaken H 5 . . JruknSSmaken z 0
s CONTRATISTAS
=8 JurarErars ] . . . Jurar Krars H i
58 TR : ; & RG NN  oT
?10 Hrrain Enabar ] z [l “lﬁ FLan | EE&L FLAN EE&L FLAN EEsL | FLaE | RE
Zw
‘EG Yanin 15 . z H i op 116 ) ] R 1 z 1
E rrFEren az 12 z . 1 z 0 . wn 1 " 4 2 " 2 4
§ Az 1€ 2 1 1 z [l leelone Az " R B 1 1 B
o Az ] z 1 1 H i J—— 526 111 12 1 ] : ] 1
la) LH 15 z z L}
3 L H n
G | Az 1 z 1 . Finkard Sarmirals H i
S| » v |_Indicadores de Seguridad < ¥ 0| T N
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QUE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION TENEMOS
PARA DIVULGAR LOS RIESGOS ELECTRICOS?

Alertas de seguridad

Urvdad de Negecio 0GS
Octulve 09 de 2012

{0GS)

P
c
£
o
o

: 9 ALERTA DE SEGURIDAD ELECTRICA *

{os3) ALERTA DE SEGURIDAD ELECTRICA

EM UMA SEMAMA SE MOS HAM PRESENTADO
TRES INCIDEMTES COM FUENMTES
ELECTRICAS DE ALTO POTEMCIAL POR LO
CUAL DEBEMOS FREMDER LAS ALARMAS
PARA MANTEMER MNUESTRO ESTANDAR DE
CERO LESIOMES!!

&

@9 ALERTA DE SEGURIDAD ELECTRICA A

EQUIFO DE SOLDAR £5 MALADO POR EL CALE
SE DESPRENDE EL PRENSACAELE

& COLMENA

vida y riesgos profesionales

"y

) ALERTA DE SEGURIDAD ELECTRICA 4

(o55) ALERTADE SEGURIDAD ELECTRICA M

“b JUNTOS
PODEMOS
'i HACER
LA DIFERENCIA




QUE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION TENEMOS
PARA DIVULGAR LOS RIESGOS ELECTRICOS?

SEMAFOROS MINI-STOP

Semanadel 08 al 13 de Octubre 2012
ESTADO DEL SEMAFORO: ROJO

SEMAFORO PROYECTO OFF GAS SVSTEM g 3
Gorro Yaono

de Vida SA.

En qué nos vamos a enfocar en
esta semana??
« Uso adecuado de herramientas

Tips Claves en Sequridad Eléctrica < Inspeccion del éreas de frabajo

@ Todos los cobles de extensicnes, alumbrados + Condiciones Eléchicas

Colmena Compaiia de Seguros

Recuerda! nNo podemos ser
permisibles antes situaciones que nos
puedeng arl serias.

Tu me Cuidas, Yo te Cuido, Entre
todos nos Cuidameos

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO
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* DE LA PASION CONVIVAMOS LOS
TEMAS DE HSEC

* Y LA DISCIPLINA OPERATIVA EN EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE PLAN

& COLMENA
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