TRANSFORMACION CULTURAL BASE
PARA LOGRAR UNA ORGANIZACION
CONFIABLE
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TRANSFORMACION CULTURAL BASE PARA
LOGRAR UNA ORGANIZACION CONFIABLE
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“Cultura es el conjunto de respuestas aprendidas por los
individuos dentro de un grupo, que tiene como
proposito adaptarse y sobrevivir dentro de él. Como tal,
presupone un patron integrado de comportamientos
individuales y grupales, que ocurre alrededor de
creencias y valores compartidos.”
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CULTURA ORGANIZACIONAL

La cultura organizacional es lo que identifica la forma de ser
de la organizacion y se manifiesta en las formas de actuacion
ante los problemas y oportunidades de gestion y adaptacion a
los cambios y requerimientos de orden exterior e interior.
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SON DIFERENTES?

CREENCIAS VALORES
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NIVELES ESENCIALES EN LA
CULTURA ORGANIZACIONAL
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COMPONENTES DE LA CULTURA
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i *El propésito o Vision
Ei * La Mision

i

L *Los principios y valores
=}

*Las politicas
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CONFORMACION DE LA CULTURA

PLATAFORMA

PLATAFORMA 2l bt
TRASCENDENTE
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TALENTO HUMANO ALINEADO
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FACTORES QUE INDUCEN LA TRANSFORMACION
- CULTURAL

LConvencimiento

de |z _f]’jIIJJUD de
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Cultura

deseada
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TEORIA DE LOS DOS FACTORES DE HERZBERG

PROPONE LA TEORIA DE LA
MOTIVACION EN EL TRABA)O
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LAS ORGANIZACIONES SON
UN CONJUNTO DE
PERSONAS QUE ACTUAN EN
GRUPO

Colow. Coramln iy, Bapares i BAL

BT LA, RO T
HoZAiAES

VIGILALED: =

COLMENA
vida v riesgos laborales




varpaogiy soFeau 4 ppga

VNIAWTIOD '

(e [piLaT R}

T

W R R WD) D yereom "l'.ir-i'-.:I.E.Il-b'l

SOAIASOKWSINVYOHO NOS SVS3ddW4E SV



sapranguy sofaus £ npia

VNAWTIOD *

WE R I SR W) R




RESISTENCIA AL CAMBIO
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. Negacion

1= Bk

2. Defensa

3. Aceptacion

4. Adaptacion
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CAMBIOS

VALORACION
DE LA CULTURA
ACTUAL
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Requiere la participacion activa de los directivos para
que los trabajadores acojan el proceso como algo
natural
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“existen infinidad de técnicas que sirven para
modificar la cultura de la organizacion, incluyendo el
reclutamiento, la capacitacion, las transferencias, las
promociones, la reestructuracion del disefio de la
organizacion, los modelos de papeles y el refuerzo
positivo.”
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(] de la voluntad de las personas para trabajar
arduamente,

(] perseverancia para no desanimarse en el primer
tropiezo o en los siguientes

]y de la capacidad de aterrizar las ideas al puesto

de trabajo.
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QUE NOS PIDE EL SOGCS

Analisis de Riesgos

Gestionar los
eventos Adversos
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HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS
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FRENTE AL TEMA DE SEGURIDAD EN
LAS ORGANIZACIONES DE SALUD

Disenar
estrategias
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* Autoridad institucional
* Gestion del riesgo
* Seguimiento a Casi Evento Adverso

* Lograr sistematicidad y
continuidad en el sistema de medicion
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Tratamiento permanente | Autoevaluarse y

de las brechas para N reconocer el nivel de
garantizar la continuidad / suficiencia en la
en la operacion asignacion del talento
humano
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Tratamiento oportuno de los
problemas triviales que reflejan
el nivel de calidad y seguridad
en la operacion
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Incentivar y
valorar el talento
humano
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LOGRAREMOS INSTITUCIONES
SEGURAS

FOMENTANDO LAS RELACIONES HUMANAS LA
CULTURA DE EQUIPO,LA COMUNICACION INTERNAY
EL FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO EN EL
PERSONAL
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