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IX CONGRESO DE PREVENCION DEL RIESGO

Una Cultura en Prevencion desde el Ser, Saber y Hacer

COMPETENCIAS DEL SER
PARA CONSTRUIR UNA
CULTURA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABA)O
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Introduccion

SI SU HIJO FUERA A TRABAJAR POR
PRIMERA VEZ...

-;Cual seria el consejo mas importante que
usted le daria?

-;Cual seria la advertencia mas relevante!
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|. Competencias del Ser en el
Trabajo, la Salud y la Seguridad

Las Competencias...
«Son formas de conciencia que capacitan al ser
humano para entender, apreciar, desear y
transformar sus relaciones con la realidad, el
mismo incluido, en sus multiples dimensiones y
= con ello cuidar efectivamente de si y del otro» .
| Villarini Jusino AR. El curriculo orientado al desarrollo humano integral. San Juan, P.R.: Biblioteca del Pensamiento
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|. Competencias del Ser en el
Trabajo, la Salud y la Seguridad

(Que relacion encuentra entre la definicion de
Competencia y Trabajo?

{Qué le gusta de su Trabajo!?

g {Como procura su salud y su seguridad en la vida?

SUPERINTENDENCIA BNANCIERA Colmer Comosfia de Segirn da
LAD STRIN ___.;_l CIERA  Colmena Compaiia de Sequ ot daVids SA

VIGI

¢{Como procura su salud y su seguridad en el trabajo?
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|. Competencias del Ser

'
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|. Competencias del Ser

Hay personas, en efecto, que no parecen pensar
mas que con el cerebro, o no importa con cual
sea el organo especifico del pensamiento;

mientras que otros piensan con todo el
cuerpo Yy toda el alma, con el tuetano de
los huesos, con el corazon, con los
pulmones, con el vientre, con la vida.

(Unamuno. Le sentiment tragique de la vie, trad. Marcel Faure-
Beaulieu, p.26, Idées/Gallimard n°68)
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2. Competencias y Riesgo
SABER

PODER

5. Conoce los riesgos
6. Conoce los métodos de

_

QUERER
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2. Competencias y Riesgo

Articulo 8°. Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta obligado a la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Politica

Asignacion responsabilidades
Rendicion de cuentas

Definicion de recursos
Cumplimiento normas

Gestion de Peligros y Riesgos
Plan Anual SST

Prevencion y Promocion

9. Participacion de los trabajadores
|0. Personal SST

| . Integracion Sistemas Gestion

©NOUThA WD —
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2. Competencias y Riesgo

Articulo 10°. Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores, de
conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

Cuidar de su salud

.
2. Brindar informacion sobre su salud
3. Cumplir normas, reglamentos, instrucciones SG SST
4. Informar acerca de peligros y riesgos
5. Participar en las actividades de capacitacion
’ 6. Participar en el cumplimiento de objetivos SG SST
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3. Cuidar de si mismo y de otros

Conductas de Riesgo
* llusion de la invulnerabilidad
* Optimismo llusorio
* Ahorro de energia
* Accion razonada

* Incompetencia silenciosa

" Formar

Conductas de Cuidado

Sentido de Coherencia
— Comprensibilidad

— Manejabilidad

— Significancia
Autoestima
Autoeficacia
Optimismo

Resiliencia
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3. Cuidar de si mismo y de otros

» Conozco al otro

» Establezco relaciones interdependientes

» Valoro positivamente al otro

0 » Me comprometo con la seguridad de otros

» Respeto la vida del otro
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4. Organizaciones Saludables

» Ser Rentable (utilidad y riqueza)

» Ser Sostenible (productividad y valor para el cliente)
» Ser Competitiva (calidad e innovacion)

» Proteger al medio ambiente (uso de recursos)

» Generar impacto social positivo (trabajador, familia y
sociedad)
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4. Organizaciones Saludables

Establece procesos de trabajo que promueven y
mantienen un estado completo de bienestar fisico,
mental y social en sus trabajadores y, a su vez tiene
alta eficacia y rendimiento laboral.

Tiene una amplia repercusion en la salud y el bienestar
de los trabajadores, en ultimas en la eficacia de la
propia organizacion.
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4. Organizaciones Saludables

ESPACIO —
LABORAL
ESTRES

S A

INSEGURO E

ASOCIADO AL
INSANO # g

-

ENFERMEDADES CRONICAS Y

PAGO DE SEGUROS

- ACCIDENTES Y HERIDAS

- ENFERMEDADES
LABORALES

- INSATISEACCION LABORAL
- FALTA DE COMPROMISO

¥ - BURNOUT — DEPRESION
2 * - VIOLENCIA LABORAL
i‘n.
7 PRACTICAS DE SALUD
INADECUADAS (P. EJ. BEBER,
5 FUMAR, COMER EM EXCESO,
; FALTA DE EJERCICIO) ABSENTISMO DEMANDAS DE
3 PRESENTISMO COMPENSACION PARA LOS
<% INCAPACIDAD ACORTOY  TRABAJADORES
s v LARG O PLAZO HUELGAS

NO CONTAGIOSAS (P. EJ.
ENFERMEDAD DE LA ARTERIA
CORONARIA, HIPERTENSION,

DIABETES, CANCER)

VIGIADO

Figura 1.1 El interés empresarial en pocas palabras
Entornos laborales saludables - OMS 2010
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ROTACION DE PERSOMAL
INCREMENTO DE COSTOS
DECREMENTO DE

PRODUCTIVIDAD

DECREMENTO DE LA CALIDAD
DEL PRODUCTO O LA ATENCION

ALCLIENTE
FALLA DE LA
EMPRESA!
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4. Organizaciones Saludables

Figura ES1 Ambientemnbier_lte Fisico de
Modelo de Entorno Laboral saludable Trabajo

de la OMS: Avenidas de Influencia,
Proceso y Principios Centrales

Entorno

Movlillzar
Reunir
Psicosocial

del Trabajo Compromiso de Liderazgo

Reevaluar

Marticipacion de los
trabajadores

Recursos
Personales de

Evaluar

Priorizar

Entornos laborales saludables - OMS 2010
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4. Organizaciones Saludables
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COMPROMISO
AFECTIVO

*Apoyo
*Recursos
*Poder Formal
*Poder Informal
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ORGANIZACION
J SALUDABLE

------------------- Alto Bienestar Subjetivo

~ Practicas Saludablesenla Alto Bienestar Laboral
 gestion del lugar de trabajo - Buen Clima Laboral
e e et ol e e p i i Bajo Indice de Ausentismo

------------ Bajo Indice de Rotacién
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Isabel Cristina Marulanda Ruiz

imarulanda@fs.co
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