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Resolucion 2389 de 2019

Por la cual se definen los lineamientos generales para la operacion del Sistema

General de Riesgos Laborales - SGRL en el Sistema de Afiliacion Transaccional -
SAT, en el que se adopta el formulario de afiliacion y traslado del empleador al
Sistema General de Riesgos Laborales.

1 2 Qué es el SAT y como se cred?

Através del articulo 2.1.2.1 del Decreto 780 de 2016, se crea el Sistema de Afiliacion
Transaccional - SAT, un portal que tiene como propésito facilitar a los empleadores
la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud y con la presente
resolucion al SGRL, asi como el reporte de sus novedades. La administraciéon estara
a cargo del Ministerio de Salud y Proteccion Social quien definié la responsabilidad
de cada uno de los actores en el registro y reportes de informacion en el sistema, la
estructura de datos y los medios magnéticos o electrénicos que se requieran para
procesar la informacion.
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2 ¢ Cual es su objeto?

Fijar las condiciones generales para la operacion del SGRL en el Sistema de
Afiliacion Transaccional - SAT, las cuales deben cumplir quienes intervengan en la
afiliacion y reporte de novedades y la disposicion de la informacidn relevante, asi
como adoptar el formulario de afiliacion y traslado del empleador al Sistema
General de Riesgos Laborales.
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Esta resolucién crea un nuevo formulario de afiliacion de empresas.
¢ Qué pasara con el establecido con la resolucién 3310, para la
afiliacién de trabajadores?

La presente resolucién adopta el “Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades
del Empleador al Sistema General de Riesgos Laborales”, el cual no deroga ni reemplaza
Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades al SGRL”, adoptado mediante
Resolucién 3310 de 2018.

Las ARL deberan adoptarlo y disponerlo a partir del 1° de noviembre de 2019, en los
canales de atencidn al cliente que tengan definidos, en medio fisico y electrénico, hasta
tanto podran continuar utilizando el formulario actual de afiliacién y traslado de
empleadores.

..................................................................................................................................

¢ A quiénes aplica?

A las entidades Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, a los empleadores, a
las entidades o universidades publicas de los Regimenes EspeC|aI y de ExcepC|on
a las cooperativas y pre cooperativas de trabajo asociado, a las misiones
diplomaticas, consulares o de organismos multilaterales no sometidos a la
legislacién colombiana; a los pagadores de aportes de contrato sindical, respecto al
afiliado participe- dependlente a las entidades territoriales certificadas en
educaciodn, a las instituciones de educacion y a las escuelas normales superiores y,
a las entidades empresas o instituciones publicas o privadas donde se realicen
practicas formativas de estudiantes.

Asi como las empresas que se constituyan a partir del 1 de enero de 2020 podran
realizar su proceso de afiliacion a una ARL a través del Sistema de Afiliacion
Transaccional - SAT, una vez afiliada deberan reportar las novedades de inicio y
terminacion de la relacion laboral de sus trabajadores y de sus estudiantes
mediante este sistema.
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¢Dénde se generara el registro?

El Ministerio de Salud y Proteccién Social ha dispuesto el portal web
www.miseguridadsocial.gov.co en el cual una vez se incorporen la totalidad de los
servicios los usuarios podran realizar las transacciones de afiliacion, reporte de
novedades y consultas al SGRL.

Asi mismo los empleadores podran realizar en el SAT las transacciones de reporte de
las novedades que se derivan de su rol, asi como aquellas que corresponden a sus
trabajadores o estudiantes en practica formativa.

¢ Existira una prevalencia de la informacién?

Una vez entre en operacién el formulario de afiliacion y novedades del SGRL a través
del SAT, las transacciones efectuadas en éste primaran sobre la afiliacion y reporte
de novedades realizadas directamente en la ARL o de las novedades reportadas a
través de la Planilla Integrada de Aportes - PILA.




7 ¢ Qué novedades se dispondran?

La entrada en operacién de las funcionalidades del SGRL en el SAT se realizara de
manera gradual, a partir 1 de enero del afio 2020, disponiendo en linea a las ARL a
través de SAT, las transacciones que se realicen diariamente, iniciando con:

a. Afiliacion del empleador a una ARL.
b. Retracto de afiliaciéon a una ARL.

Ademas durante el primer semestre del afilo 2020, entraran en operacion las
siguientes funcionalidades en el SAT.

a. Administracion de sedes que incluye la creacién, actualizacién e inactivacion
de sedes de un empleador.

Administracion de centros de trabajo que incluye la creacién, actualizacién e
inactivacion.

Traslado ARL.

Variacion del centro de trabajo.

Retracto de la solicitud de traslado de ARL.

Reclasificacion del riesgo de un centro de trabajo.

Inicio de una relacion laboral o practica formativa.

Terminacién de una relacién laboral o practica formativa.
Incapacidad temporal por accidente o enfermedad de origen comun.
Licencia de maternidad.

Licencia de paternidad.

Suspension temporal del contrato de trabajo o practica formativa.

. Vacaciones.

Licencia no remunerada.

Licencia remunerada.

Incapacidades por accidente de trabajo o enfermedad laboral.
Comision de servicios no remunerada por el empleador.
Modificacion del ingreso base de cotizacion.

Retiro definitivo de la empresa al SGRL.

Retiro por muerte del trabajador o estudiante en practica formativa.
Consulta de empresa

Consulta de estructura de empresa
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Nota: El inicio o terminacion de una relacién laboral o practica formativa, serd reportado
por el SAT a la ARL.



................................................................................................................................

¢De quién es la responsabilidad?

Las personas o entidades, que tengan la competencia para afiliar personal al SGRL,
mencionadas en el articulo precedente, para efectos de esta resolucion, se
denominaran empleadores, y el personal a su cargo, trabajadores dependientes o
estudiantes en practicas formativa.

La afiliacion y reporte de novedades al SGRL a través del SAT, de los antes
mencionados, no los exime del cumplimiento de las obligaciones definidas por la
normativa vigente. De igual manera, la operacion SAT no revela a las ARL del
cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con la afiliacion y derivadas de
ésta, asi como la verificacion de novedades.

.................................................................................................................................

¢ Qué son los Roles para la operacion del SAT en el SGRL?

Para la operacidon del SAT, adicionalmente a los roles establecidos en la Resolucién
768 de 2018, se definen los siguientes:

a. Rol empleador: Persona juridica o natural que tiene la calidad de empleador para
efectuar las transacciones, de acuerdo con sus obligaciones en el Sistema de
Seguridad Social integral - SSSI.

b. Rol ARL: Representante legal de una ARL para acceder a las transacciones que
realicen sus afiliados, realizar las verificaciones de su competencia y reportar
toda la informacién relacionada con la afiliacién y novedades de su poblacién
afiliada, incluidos los empleadores.

C. Rol Ministerio del Trabajo: Representante legal del Ministerio del Trabajo para
acceder a consultas de la afiliacion y novedades del SGRL.

................................................................................................................................

¢ Como reportara el Ministerio de Salud y Proteccién Social la
informacién a las ARL?

El SAT reportara en linea la informacion a cada ARL de las transacciones de
afiliaciéon y reporte de novedades de los empleadores, sin prejuicio de que estos las
consulten en el Sistema.

El SAT dispondrd para la consulta de los empleadores los datos bdsicos de la
afiliacién de los trabajadores dependientes y estudiantes en practica formativa por
los cuales se encuentren obligados a efectuar aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. También dispondra para la consulta de los demas actores del
SGRL, segln el ROL, la informacion relacionada con la afiliacién y las novedades al
sistema. Asi mismo el SAT informara a las EPS la novedad de traslado de ARL que
efectué el empleador.




................................................................................................................................

¢ Qué pasara durante su incorporacién?

Mientras se genera la incorporacion gradual del reporte de novedades del SGRL a
través del SAT y hasta cuando el Ministerio de Salud y Proteccion Social determine
la operacion plena del SAT, las ARL deberan reportar la informacién relacionada con
la afiliacion y reporte de novedades de los trabajadores y estudiantes en practica
formativa en el “Formulario Unico de Afiliacién y Reporte de Novedades al Sistema
General de Riesgos Laborales - SGRL"”, adoptado mediante Resoluciéon 3310 de
2018, o la norma que lo sustituya, y la afiliacién y traslado de empleadores en el
SGRL a través del “Formulario Unico de Afiliacién y Traslado del Empleador al
sistema” que se adopta en el Anexo 3 de la presente resolucion.

Cuando las novedades sean reportadas a través del SAT, los empleadores no
requerirdn el diligenciamiento fisico o electréonico de los formularios
anteriormente mencionados.

.................................................................................................................................
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¢Sedes y Centros de trabajo?

Los empleadores, una vez realicen la afiliacién a la ARL, deberan registrar en el SAT
los centros de trabajo y las sedes, entendidas estas como lugar que bajo la
denominacion de filial, sucursal, agencia, territorial, delegacién, dependencia,
oficina y demas formas organizativas. Asi mismo, deberan vincular a cada centro
de trabajo y sede, seglin corresponda, la clase de riesgo y la actividad econémica.

De igual forma se debera asociar los trabajadores o estudiantes en practica, de
manera individual o masiva, que laborardn en cada centro de trabajo y seleccionar
la modalidad presencial o teletrabajo.

.................................................................................................................................




Garantia en la veracidad de la informacidén

Los usuarios deberan suministrar informacién veraz, clara, completa, suficiente y
oportunay que corresponda a la verdad material de las transacciones que realicen
en el SAT. El incumplimiento de esta obligacién debera ser reportado por la ARL al
Ministerio del Trabajo o la UGPP segun corresponda. Si el incumplimiento es por
parte de la ARL, este ministerio dard traslado al Ministerio del Trabajo, para lo de su
competencia.

..................................................................................................................................

.................................................................................................................................

¢, Cémo se generara la divulgacién del SAT?

Las ARL apoyaran la implementacion del Sistema Transaccional a través de sus
oficinas de atencidn al afiliado, para lo cual el Ministerio dispondra los tutoriales en
el portal web “miseguridadsocial.gov.co”. Las entidades sefialadas en el articulo 2
de la presente resolucion o en el punto 3 de este articulo podran adelantar acciones
tendientes a la divulgacion del SAT.

’’’’’

¢, Coémo sera el tratamiento de Informacién?

Las entidades que participen en el acceso, registro, consulta, flujo y consolidacién
de la informacion seran responsables del cumplimiento del régimen de proteccion
de datos y demas aspectos relacionados con su tratamiento en el marco de la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, la ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte
2 del decreto 1074 de 2015 y normas que las modifiquen, reglamenten o
sustituyan, en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad,
confidencialidad y veracidad de la informacién suministrada sobre los datos a los
cuales tienen acceso.
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