REPUBLICA DE COLOMBIA

lihem& Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 2 4 6 8 DE 2022

(010 2022 )

Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de Exposicién a Riesgo Biolégico en
Seguridzad y Salud en el Trabajo.

El MINISTRO DE TRABAJO

En uso de sus facultades legales y “eglamentarias, v en particuiar, lag conferidas en el
Titulo [l de la Ley 9 de 1979, el qume-al 2 del articulo 22 del Decreto - Ley 4108 de
2011,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica establece gue el trabajo es un
derecho y una obligacion social que goza de todas sus modalidades, de especial
proteccion del Estado y que asi mismo, toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas.

Que los articulos 84, 86 y 111 de la Ley 9 de 1979, referida a salud ocupacional
denotan las responsabilidades para preservar, conservar y mejorar la salud de
los individuos en sus ocupaciones y lugares de trabajc.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 1° de ia Ley 1562 del 2012,
el Sistema General de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientcs, destinados a prevenir, proteger y atender a
ios trabajadores de los efectos de as enfermedaces y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia dei trabajo que desarrolian y que
las disposiciones vigentes de salud ocLpacional “elacionadas con la prevencion
de los accidentes de trabajo, enfermedades laborales y el mejoramiento de Ias
condiciones de trabajo, hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Que el articulo 59 del Decreto Ley 1295 de 1994, establece que todas las
empresas estan obligadas a adoptar y poner en practica medidas especiales de
prevencion de riesgos laborales.

Que el Decreto 676 de 2020 modificacion del articulo 4° del Decreto 1477 de
2014 incluye la COVID19 como una en‘ermedad de origen laboral directa desde
el momento de su diagnéstico, la contraida por los trabajadores del sector de la
salud, incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que
preste servicios en las diferentes actividades de prevencién, diagnéstico y
atencion de esta enfermedad.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto adoptar las Guias de
Prevencion de Exposicién a Riesgo Biologico en Seguridad y Salud en el Trabajo
que forman tarte del anexo técnico y las cuales son:

L. Guia de empresas y contratantes.
ik Guia de trabajadores y/o contratistas
.  Guia de Administradora de Riesgos Laborales

IV.  Guia de Instituciones Prestadoras de Salud — Empresas Prestadoras
de Servicio de Salud

V. Guia de SarsCov2- COVID/18.

Articulo 2. Alcance y dmbito de aplicacién. Las guias objeto del anexo técnico
seran de obligatoria referencia y deben ser aplicadas por las empresas plblicas
y privadas, los trabajadores dependientes e independientes, estudiantes vy
personas aflliadas al Sistema General de Riesgos Laborales, los contratistas
independientes; los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrative, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo; las Administradoras de Riesgos Laborales; Policia Nacional en lo
que corresponde a su personal no uniformado y las Fuerzas Militares en lo que
hace al personal civil, que realicen actividades u operaciones que impliquen
exposicién laboral a riesgo biolégico.

Paragrafo. Las Guias de Prevencién de Exposicién a Riesgo Biolégico
adoptadas mediante la presente resolucion se utilizaran con enfoque de control
integral del riesgo, seran de obligatoria referencia en la prevencion de los dafios
a la salud por causa o con ocasién del trabajo.

Las empresas donde se identifique el factor de riesgo biolégico deberan seguir
las recomendaciones contenidas en las guias que aqui se adoptan y solo habra
lugar para justificar su no aplicacion cuando se cuente, existan o evidencien
elementos técnicos o estudios que demuestren mayor eficacia en la prevencion
y control de riesgo biologico que los establecidos en las guias adoptadas en la
presente resolucion.

Articulo 3. Actividades de prevencion y promocioén de la salud. Las
empresas donde se evidencie exposicion a riesgo biolégico deben desarrollar
actividades de prevencién y promocion de la salud de acuerdo con el anexo
técnico que hace parte integral de la presente resolucién, en el marco de lo
establecido en las normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
especial en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2018 o la norma
gue adicione, modifique o sustituya.
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ANEXO TECNICO
1. INTRODUCCION

Los riesgos laborales son aque los peligros existentes en la ejecucion de la
actividad laboral, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de
originar accidentes o cualquier tipo de eventos que puedan ocasicnar algin dafo
o problema de salud tanto fisico como psicoldgico.

El control y gestién del resgo es responsabilidad del empleador, sin embargo,
los actos inseguros, el exceso de confianza, el mal uso de herramientas, entre
otros, son factores presentes para corsiderar en la causalidad de un accidente
de trabajo y enfermedad laboral, en este sentide, la prevencién es “undamental
para evitar o mitigar el impacto negativo de lcs riesgos presentes durante el
desarrollo de las funciones propias de un cargo.

Los riesgos y accidentes de trabajo estén estrechamente relacionados con las
acciones a ejecutar en el desarrollo de una profesién u oficio; por lo tanto, el
riesgo biolégico se encuentra asaciado a cada sector y actividad econdmica, de
acuerdo con su complejidad, razén por la cual es necesario reforzar las medidas
de bioseguridad.

Entendido lo anterior y con el fin de br ndar herramientas para proteger ia Salud
y la Seguridad en el Trabajo, tanto de las Empresas como de sus trabajadores
ylo contratistas; El Miniszerio del Trabajo presenta las Guias para la Prevencidén
de la Exposicién a Riesgo Biolégico, brindando instrumentos que permita a las
empresas, a los trabajadores y/o contratistas, sstudiantes, administradoras de
riesgos laborales y a las entidades promotoras de salud, herramientas para
fortalecer en los ambientes laborales medidas ce bioseguridad y estrategias del
cuidado de la salud, en el marcc del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo; las Guias adopta disposiciones nara desarrollar las medidas de
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos Y
establecimiento de controles, en concordancia con el articuio 2 2.4.6.24 del
Decreto 1072 de 2015, o la norma que adicione, modifique o sustituya.

2. OBJETIVOS:

a) Objetivo General:

Las Guias de Prevencién de Exposicién a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud
en el Trabajo, tienen el objetivo de adoptar acciones tendientes 2 prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades laborales a los ftrabajadores ylo
contratistas que puedar estar expuestos al riesgo biolégico, fortaleciendo las
estrategias empresariales para la promocion de la salud.

b) Objetivos Especificos:

o Ofrecer estrategias qus permitan fortalecer acciones de prevencion de
la enfermedad y promocion de la salud con relacion al riesgo biolégico.
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Articulo 4. Actualizacién. La presente resolucién y anexo técnico deben ser
revisados por lo menos cada cinco (5) afios para efectos de su actualizacion,
ajustes a los cambios técnicos y medidas de control. El drea encargada para
adelantar dicha revision es la Direccién de Riesgos Laborales.

Articulo 5. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de la
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los W‘ UUL 2022

Proyecto: Grupo de'\Megina LaBhgal T8
Revise: C.Avala/L Cgzil) . Hue
VoBo: J. Hemartdéz (.
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e Mitigar la accidentalidad por enfermedad laboral derivada por Ia

exposicion a riesgo biolégico en el marco de Sistema de Gestién de
Seguridad y Saiud en el Trangjo.

o Generar las recomendaciones sob-e entornos saludables y los

mecanismos técnicos de centrol en las empresas para la prevencién
del riesgo biolégico.

o Fortalecer herramientas sobre la evaluacion del riesgo biolégico.

o Brindar Informacion a las Empresas Promotoras de Salud e
Instituciones Prestadcras de Servicio sobre la gestion del riesgo
bioclogico para mitigar [as incidentes y accidentes de trabajo derivados
de la gjecucion de las activicades en las que se presenta exposicion a
agentes biolégicos.

e Orientar en la prevencion de las enfermedades laborales infecciosas,
asi sean secundarias a una exposicion regular o derivadas de los
accidentes de trabajo con exposiciéon a material bioldgico.

e Fortalecer el ciclo planear — nacer — verificar — actuar (PHVA) como un
procedimiento logico y por etapas gue permita el mejoramiento
continuo de la Gestion del Riesgo bicidgico en Entidades Promotoras
de Salud (EPS) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).

» Reforzar los protocolos internos de bioseguridad con el fin de disminuir
el riesgo de contagio de las enfermedades infectocontagiosas entre
sus trabajadores y/o contrat stas.

3. DEFINICIONES Y CONCEPTOS BASICOS:

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional ¢ psiquiatrica, una invalidez o la muerte, que se
produce durante. la ejecucén de oOrdenes del empleador, o
contratante durante la ejecuzién de una labor bajo su autoridad, aun fuera
del lugar y horas de trabajo, durante el zraslado de los trabajadores y/o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleado durante el ejercicio de la funcion
sindical aunque el rrabajado- se encuentre en permiso sindical siempre que
el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion, el gue se
produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o cuiturales,
cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate ce trabajadores y/o contratistas de empresas
de servicios temporales que se encuentren en mision. (Articulo 3. Ley 1562
de 2012).
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Agente biolégico: Microorganismos, incluidos los genéticamente
modificados, los cultivos celulares y los endoparasitos humanos susceptibles
de originar cualquier tipo de infeccién, alergia o toxicidad.
(hitps://www.insst.es/documents/94886/327401/807 +web.pdf/6calaree-
a833-47d9-ad82-c86558721e59).

Aislamiento: Separacién de una persona o grupo de personas gue se sabe
0 se cree gue estan infectadas con una enfermedad transmisible y
potenciaimente infecciosa de aguellos que no estan infectados, para prevenir
la propagacidon de una enfermedad, para fines de salud publica puede ser
voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa. (Numeral 6. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o
causado, o inducido por la accion humana de manera accidental, se presenta
con una severidad suficiente y puede causar pérdida de vidas, lesiones u
otros impactos en la salud, como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la presentacién de servicios y los
recursos ambientales. (Numeral 7. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u ofra situacién no deseable. (Numeral 1. Articulo
2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desemperio de la organizacion en la Seguridad y la Szalud en el Trabajo de
forma coherente con su politica. (Numeral 2, Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072
de 2015).

Accibén preventiva: Accidn para eliminar o mitigar ia(s) causa(s) de una no
conformidad u otra situacién potencial no deseable. (Numeral 3, Articulo
2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Aprendizaje: Proceso mediante el cual se adquiere un conocimiento (tarea),
y tiene una incorporacién efectiva (rendimiento o accion). La ensefianza
incide sobre el aprendizaje “como tarea” y son las tareas de aprendizaje
desarrolladas por el personal de salud las responsables del aprendizaje
“como rendimiento”. También es aquel proceso consciente e inconsciente
que desemboca en modificaciones mentales, conductuales, emocionales,
estéticas y sociales, duraderas en el individuo mediante procesos
educativos.

Autoreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de
trabajo. (Numeral 8. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015)
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Biolégico: Conjunto de microrganismos, ioxinas, secreciones biclégicas,
tejidos y organos corporales humanos y animales, presentes en
determinados ambientes laborales, que al entrar en contacto con el
organismo pueden desercadenar enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas, intoxicaciones o efectos negativos en ia salud de los
trabajadores.

Bioseguridad: Conjunto de mecidas preventivas que tienen por objeto
eliminar o minimizar el factor de riesgo biolégico que pueda llegar a afectar
la salud, el medio ambiente o la vida de las personas, asegurando que el
desarrollo o producto final de dichos procedimientos no afecten la salud y
seguridad de los trabajadores (Lineamientos, Orientaciones y Protocolos
para enfrentar la CCVID-19 en Colombia, Ministerio de Salud y Proteccion
Social).

Caso confirmado: Caso cuyo diagnéstico se corrobora por medio de
estudios auxiliares, o aguel que no requiere estudios auxiliares, pero
presenta signos o sintomas propios del padecimiento o evento bajo
vigilancia, o aguel gLe presente evidencia de asociacion epidemioldgica con
algun caso confirmado por laboratorio,

Caso sospechoso: Al individuo susceptible que presenta algunos sintomas
0 signos compatibles con el padecimiento o evento de vigilancia.

Ciclo PHVA: Procedimiento {6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a traves de los siguientes pasos:

o Planificar: Se cebe planificar la forma de meijorar la seguridad y
salud de los trabajadores y/o contratisias, encontrando que se esta
haciendo de manera ncorrecta o se pueden mejorar y determinar
ideas para soluconar os problemas encontrados.

o Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

o Verificar:Revisa- que !os procedimientos y acciones implementadas
estan consiguiendo los resuliades deseados.

o Actuar: Realiza~ acciones de mejora para obtener los mayores
beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores y/o
contratistas. (Nameral 10. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 2015).

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de autoreporie de
condiciones fisiolégicas, psicolog cas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.
(Numeral 11. Articulo 2.2.4 €.2. Decreto 1072 de 2015).

Cortopunzantes: Instrumentos que por sus caracteristicas punzantes o
cortantes pueden ocasionar un accidente, entre estos se encuentran: limas,
lancetas, cuchillas, agujas, restos de ampolletas, pipetas, hojas de bisturi,
vidrio o material de laboratorio como tubos capilares, de ensayo, tubos para
toma de muesira |aminas portaobjetos y laminillas cubreobjetos,
aplicadores, citocepillos, criszaleria entera o rota, entre otros. (Numeral 5.2.3.
Articulo 5. Decreto 351 de 2014).
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Cuarentena: Separacion de una persona o grupo de personas que
razonablemente se cree que han estado expuestas a una enfermedad
contagiosa. (Lineamientos para el manejo del aislamiento domiciliario, frente
a la introduccion del sars-cov-2 (covid-19) a Colombia).

Descontaminacién: Proceso de desinfeccion o esterilizacion terminal de
objetos y superficies contaminadas con microorganismos patogénicos, de tal
forma que sea seguro tomarlos para su manipulacién. (Manual de
esterilizacién para centros de salud OPS - USAID).

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacidn
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de frabajadores, tales como: grade de
escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato
socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexoy
turno de trabajo. (Numeral 13. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Desinfeccién: Destruccidn de microrganismos de una superficie por medio
de agentes guimicos o fisicos. (Lineamientos, Orientaciones y Protocolos
para enfrentar la COVID-19 en Colombia, Ministerio de Salud y Proteccién
Social).

Desinfectante: Germicida que inactiva practicamenie todos los
microorganismos patégenos reconocidos, perc no necesariamente todas las
formas de vida microbiana, ejemplo esporas. Este término se aplica solo a
objetos inanimados. (Lineamientos, Orientacicnes y Protocolos para
enfrentar la COVID-19 en Colombia, Ministerio de Salud y Proteccién Social).

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y eficiencia. (Decreto 1072 de
2015).

Eficacia:Capacidad de alcanzar el efecto esperado o deseado tras la reali
zacion de una accion. (Numeral 15. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de
2015).

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
(Numeral 16. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Emergencia: Situacion de peligro, desastre o la inminencia de este, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa, Requiere de una reaccién
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y

primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo
de su magnitud. {(Numeral 17. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Enfermedad laboral: Es la contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medic en el que €l
trabajador se ha visto obligado a trabajar. (Ley 1562 2012).

Enfermedades infecciosas: Son aquellas patologias causadas por
microorganismos patégenos que incluyen virus, bacterias, hongos vy
parasitos, por lo que existen muchos tipos diferentes. Pueden transmitirse




RESOLUCION No. 2 468 DE 2022 01 JUL 2022 HOJA © de 69

Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se.adoptan las Guias de Prevencion de
Exposicion a Riesgo Biolégico en Seguricad y Salud en el Trabajo”.

de persona a persona o] de animal en animal.
(https://www.topdoctors.es/dizcionario-medico/enfermedades-irfecciosas#).

Enfermedades inmunoprevenibles: Son aquellas patologias transmisibles
que se pueden prevenir mediante la aplicacion de vacunas
(https:/iwww.ins.gov.co/Direcziones/Vigilancia/paginas/transmisibles.aspx).

Entorno de trabajo saludakle: Es aguel en el que los trabajadores y jefes
colaboran en un proceso de mejora continua para promover v proteger la
salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la sustentabilidad del
ambiente de trabajo. (https://www.funcionpublica.gov.co/preguntas-
frecuentes/- [asset_publisher/sgxafjubs Eu/content/-que-es-un-entorno-
laboral-saludable-/28585938.

Elementos de proteccion personal (EPP): Todo equipo. aparaio o
dispositivo especialmente proyectado y fabricado para preservar el cuerpo
humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo
o enfermedades profesionales. (Numeral 5. Articuio 2.2.4.6.24. Decreto 1072
de 2015).

Evaluacion del riesgo: Procaso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa ccnerecion. (Numeral 18. Articulo
2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Evento catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios
masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa ¢ una parie de ella y que afecta a la cadena
productiva, o genera destruccion parcial o total de una instalacion. (Numeral
19. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Factores de riesgo bioloégico: Conjuntc de microorganismos, toxinas,
secreciones biologicas, tejidos y organos corporales humanos y animales,
presentes en determinados ambientes laberales que al entrar en contacto
con el organismo pueden desencadenar erfermedades infectccontagiosas,
reacciones alérgicas, intoxicaciones o efectos negativos en la saiud de los
trabajadores.
(hitps://www.colmenaseguros.com/imagenesColmenaARP/contenido/coron
avirus/boletin5/GU%C3%8DA%20PARA%20LAY%20IDENTIFICACI%C3%9
3N%20COVID-19.pdf).

Gestion del riesgo: Proceso madiante el cua se establece el contexto
estratégico en el que se identifican los pelgros, se evallan los riesgos, se
realiza el control, monitoreo y se vigila la salud de los trabajadores, con el
propésito de generar una cultura de prevencion, soportados en una
estructura que se dirige hacia la gestion eficaz de las oportunidades y el
control de los efectos adversos garantizandc también la seguridad y
previniendo impactos nOCIVOS al medio ambiente.
(https://www.arlsura.com/files/sgsst/vigilancia/biologico/gestion_del riesgo.

pdf).
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Higiene hospitalaria: Conjunto de medidas establecidas en el medio
ambiente hospitalario con el objetivo de prevenir infecciones o combatir los
riesgos para la salud de pacientes y  profesionales.
(https://inospitecnia.com/gestion/higiene-y-desinfeccion/higiene-hospitalaria-
retos-perspectivas/).

Infeccidn: Entrada, desarrolio y multiplicacion de un agente infeccioso en &l
cuerpo de una persona o} animal.
(https://www.paho.org/col/dmdocuments/MOPECE2.pdf).

Inmunizacién: Proceso por el que una persona se hace inmune o resistente
a una enfermedad infecciosa, por lo general mediante la administracion de
una vacuna. Las vacunas estimulan el propio sistema inmunitario de! cusrpo
para proteger a la persona contra infecciones o enfermedades posteriores
(https://www.paho.org/es/temas/inmunizacion)

Limpieza: Procedimiento mecénico que remueve el material extrafic u
organico de las superficies que puedan preservar bacterias al oponerse a la
accién de biodegrabilidad de las soluciones antisépticas o desinfectantes.
(Limpieza y Desinfeccidon en Servicios de Salud ante la introduccién del
nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) a Colombia).

Matriz legal: Compilacién de los requisitos normativos exigibles a la
empresa, acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), el cual debera actualizarse en la medida gue sean emitidas nuevas
disposiciones aplicables. (Numeral 24, Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de
2015).

Modo de transmision: Forma en que el agente infeccioso se transmite del
reservorio al huésped. (Mddulo de Principios de Epidemiologia para el
Control de Enfermedades (MOPECE) Segunda Edicion Revisada Salud y
enfermedad en la poblacién - OPS).

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Numeral 25. Articulo
2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Microorganismo: Entidad microbiolégica, celular o no, capaz de
reproducirse o de transferir material genético. Incluye virus, bacterias,
hongos filamentosos, levaduras y priones (agentes transmisibles no
convencionaies). (hitps://iwww.insst.es/-/-gue-so-
1#:text=El%20mismo%20real%20decreto%20define,de%20transferir%20su
%20material%20gen%C3%A8tico.)

Normas de bioseguridad: Segtin la OMS es un conjunto de normas y
medidas para proteger la salud del personal, frente a riesgos biolégicos,
quimicos y fisicos a los que estd expuesto en el desempefio de sus
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funciones, también a os pacientes y al medio ambiente.
(hitps:/linvestigacion.uv.cl/bioseguridad/que-es-la-bioseguridad’).

Patogenicidad: Capacidad de J.n agene infeccioso de producir la
enfermedad en un huésped susceptible.
(hitps://iris.paho.org/bitstrear/hande/1066£.2/3330/Taller%20sobre%20pla
nificacion%2C%20administracion%20y%20svaluacion%20Glosario.pdf?seq
uence=1&isAllowed=v#:~texi=Patogenicidad%20%2D%20Es%20la%20ca
pacidad%20de enfermedad%»20er %20un%20hu%C3%A9sped%20suscept
ible.).

Patogenos sanguineos: Microorganismos infectantes que se trasmiten a
través de la sangre humana y otros fluidos corporales, gue pueden causar
enfermedades(hitps://es.scribd.com/document/557935815/GUIA-1-
GENERALIDADES-DEL-RIESGO-BIOLOGICO-1).

Peligro: Fuente, situaciéon o acto con potercial de causar dafio en la salud
de los trabajadores, en los equipcs o en las irstalaciones, (Numeral 27.
Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Peligro biolégico. Amenaza fuerte, situacién o acciéon que tiene potencial
de dafio causados por agenie bio dgico o toxinas. (Lineamientos generales
de bioseguridad y biocontencion para los laboratorios de la red nacional de
laboratorios-
https://www.minsalud.gov.cofsites:rid/Lists/BibliotecaDigital/RICE/NS/EDNV
SP/psps03-lineamiento-bioseguridad-red-nal-lab.odf).

Precauciones estandar o practicas de rutina: Recomendaciones eficaces
para prevenir la transmisiéon de irfecciones ocasionadas por la mayoria de
los agentes biologicos existentes en la presiacion de servicios de saiud. Son
la estrategia principal para el éxito en el control de las infecciones
hospitalarias que se adoptan en la atenciéon de cuaiquier paciente, con
independencia de su diagnostico o su presunto estado de infeccion.
(https://es.scribd.com/docunent/557935818/GUIA-1-GENERALIDADES-
DEL-RIESGO-BIOLOGICO-1).

Precauciones universales: Mediias recomendadas para red.ucir el riesgo
de transmision de patdgenos desde la fuente de infeccién al trabajador
expuesto. Se deben aplicar con todos los pacientes, independientemente de
su diagnéstico 0 presunto estado de infeccion.
(http://gesdoc.isciii.es/gesdoscont-oller?action=download&id=29/05/2012-
d0f0d27170).

Programa de bioseguridad: Programa que contiene los objetivos y normas
para lograr un ambiente de trabajo ordenado seguro y que conduzca
simultaneamente a mejorar la calidad, reduzir los sobrecostos y alcanzar los
optimos niveles de funcionalidad confiable en las instituciones del sector
salud. (https://es.scribd.com/document/557935815/GUIA-1-
GENERALIDADES-DEL-RIESGC-BIOLOGICO-1).

Requisito normativo: Requisitc de Seguridad y Salud en el Trabajo
impuesto por una norma vigente y que aplica a las actividades de la
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organizacion. (Numeral 33. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Reservorio: Animales, personas o medios donde los agentes biolégicos
pueden crecer multiplicarse y bajo ciertas condiciones, pueden convertirse
en fuentes o) focos de infeccién.
(https://es.scribd.com/document/557935815/GUIA-1-GENERALIDADES-
DEL-RIESGO-BIOLOGICO-1).

Residuos o desechos peligrosos: Desecho que por sus caracteristicas
corrosivas, reactivas, explosivas, tdxicas, inflamables, infecciosas o
radiactivas puede causar riesgo o dafio para la salud humana y el ambiente.
Asi mismo, se considera residuo © desecho peligroso los envases,
empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

Revision proactiva: Compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrolloc de acciones
preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar
mejoras en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST). (Numeral 31. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades
laborales, incidentes, accidenies de ftrabajo y ausentismo laboral
por enfermedad. (Numeral 32. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposicio
nes o eventos peligrosos y la severidad del dafo que puede ser causada
por estos. (Numeral 34. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Riesgo biolégico: Es la probabilidad que tiene el individuo de adquirir una
infeccién, alergia o toxicidad secundario a la exposicién a material biolégico
durante la realizacion de alguna actividad, incluida la laboral.
(https://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portallG/home 111/recurso

s/01general/17032020/riesgo_biologico.pdf).

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Consiste en el desarrollo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye
la politica, a organizacion, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en
los espacios laborales. El SG-SST debe ser liderado e implementado por el
empleador o contratante, con la participacién de los trabajadores y/o
contratistas, garantizando a ifravés de dicho sistema, la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
compertamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambients
laboral, y el control eficaz de los peiigros y riesgos en el lugar de trabajo.
{Articulo 2.2.4.6.3. Decreto 1072 de 2015).

Sistema General de Riesgos Laborales: Conjunto de entidades piblicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los ftrabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes gue puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan. (Articulo 1. Ley 1562 de 2012).
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Tapaboca, cubre bocas o mascarila de uso general no
hospitalario: Producto para proteccion de las vias respiratorias que cubre
la boca, nariz y barbilla provisto de un arnés de cabeza que puede rodear la
cabeza o sujetarse en las ore as. No se consideran dispositivo médico. (Guia
con lineamientos minimos para la fabricacion de protectores faciales v
tapabocas de uso general no hospitalario en el marco de la emergencia
sanitaria por enfermedad covid-1 NTC 64439:2020 “Mascarillas (tapabocas)
para uso en ambientes diferentes al sector salud”).

Tapaboca, cubre bocas o mascariila hospitalaria: Dispositivo médico que
cubre la boca y la nariz gqLe proporciona una barrera para minimizar la
transmision directa de agentes infecciosos entre el personal quirdrgico y el
paciente; consta de un filiro, bandas elasticas para ajuste en orejas o con 4
tiras para amarre y clip metalico (opcional) que permite ajustarse a la nariz.
Estos requieren registro sanitario otorgado por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamento y Alimentos — Invima. - (Guia con lineamientos
minimos para la fabricaciér de protectores faciales y tapabocas de uso
general no hospitalario en el marco de la emergencia sanitaria por
enfermedad covid-1 NTC 6449:2020 “Mascarillas (tapabocas) para uso en
ambientes diferentes al sectcr salud”).

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la to erancia o no
del riesgo estimado. (Numeral 35. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1C72 de 2015).

Vector: Agente, generalmente un insectd> u otro animal, que puede
transportar patégenos de un hospedador a ctro. Tambien, elemento genético
capaz de incorporar ADN v hacer que éste se replique en ofra célula
(http://uprl.unizar.es/higiene-indusirial/agentes-biologicos-
definicionesi#:~:text=Vector%3A%20Agente%2C%20generaimente%20un%
20insecto,de%20un%20hosredador%20a%20otro).

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de ia
salud en el trabajo: Recopiiacion, el analisis, ia interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia
es indispensable para la planificacién, ejec.cion y evaluacion del Sistema de
Seguridad y Salud en el T-abajo, el control de los trastorncs y lesiones
relacionadas con el trabajo y 2l ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto Iz vigilancia de |z salud de los trabajadores como
la del medio ambiente de trabajo. (Numeral 36. Articulo 2.2.4.6.2. Decreto
1072 de 2015).

Zoonosis o enfermedades de origen zoonotico: Enfermedades
infecciosas o parasitarias que en condiciones naturales se pueden transmitir
de los animales verteb-ados e  insectos  al hombre.
(https:/les.scribd.com/docunent/557935815/GUIA-1-GENERALIDADES-
DEL- RIESGO-BIOLOGICO-1).

Capacitacion mediante realidad virtual: Conjunto de técnicas informaticas
que permiten crear imagenes y espacios simulados en los que una persona,
mediante un dispositivo visual, tiene la sensacién estar y poder
desenvolverse dentro de ellos.
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4. MARCO NORMATIVO

Ley © de 1979 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.

Por la cual se establecen algunas disposiciones
Resolucion 2400 de 1879 sobre vivienda, higiene y seguridad en los
! gstablecimientos de trabajo.
} Por la cual se adoptan los formatos de informe de
Resolucion 156 de 2005 accidente de trabajo y de enfermedad profesional y
se dictan ofras disposiciones.
Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades
Laborales. Incluye enfermedades infecciosas vy
parasitarias en trabajos con exposicién a riesgos |
bioldgicos, como trabajos en el campo de la salug, |
Decreto 1477 de 2014 laboratorios, veterinarios, manipuladores de |
alimentos, de animales, cadaveres o residuos
infecciosos, trabajos agricolas v otros trabajadores
que impliquen un riesgo de contaminacion
biologica.
Por el cual se expide el Decrsto Unico
reglamentario del Sector Trabajo”; mejorar las |
condiciones y el medic ambiente de trabajo, asi
Decreto1072 de 2015 como la salud en el trabajo, gue conlieva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las

ocupaciones.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Decreto 1078 de 2015. Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo

Sostenible.

Por el cual se definen los procedimientos y
condiciones de inscripcién de los prestadores de
Resolucién 3100 de 2019. servicios de salud y de habilitacion de los servicios
de salud y se adopta el manual de inscripcién de
Prestadores y Habilitacion de Servicics de Salud.
Lineamientos minimos para implementar la
promocion y prevencion
Circular 17 de 2020 para la preparacion, respuesta y atencion de casos |
de enfermedad por covid-19 (antes denominado |
| coronavirus). l
i Por el cual se incorpora una enfermedad directa a
Resolucion 676 de 2020. la tabla de enfermedades laborales y se dictan
otras disposiciones.
Por €l cual se dictan medidas de orden laboral,
Decretos 488 de 2020. dentro del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica.

Por el cual se adoptan medidas de orden laboral |
relativas a la destinacion de los recursos de las |

cotizaciones a las Administradoras de Riesgos |
Decreto 500 de 2020. | | aporales de caracter publico, en el marco del |
| Estado de Emergencia Econémica, Social y |

Ecolégica. |
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5. GENERALIDADES DE RIESGO BIOLOGICO

La exposicion a agentes biologicos puede ocurrir cuando el trebajador, por
ocasion de su trabajo, entra en contacto con:

Sangre y otros fluidos corporales.

Material organico o natural como suelo, arcilla y partes de la planta
(ejemplo heno, pgja, algodoén).

Sustancias de origen animal (por ejemplo, lana o peio).

Comida o agua contaminada.

Palvo organico (Por ejemplo, harina, polvo de papel, caspa de animales)
Residuos y aguas residuales

Entre otros.

La exposicion a Riesge bioldgico se produce dor la presencia de los Agentes
Bioldgicos en los diferentes entornos, pudiendo distinguirse, en general, dos
grandes categorias;

a) Exposiciones derivadas de una actividad laboral con intencién deliberada de
utilizar o manipular un agente biolégico:

Se incluyen a los proesionales de las ciencias de la salud, ciencias
agropecuarias, y de las ciencias bioldgicas, jue directamente en su trabajo
manipulan este tipo de agenies y las relacionadas con las industrias de
biotecnologia.

b) Exposicién que surge de otra actividad diferente a la laboral que no implica ia
manipulacién, ni el trabajo en contacto directo o el uso deliberado del agente
biolégico:

En estos casos la exposicion es incidental al proposito principal del trabajo; en
este grupo se pueden considerar las enfermedades causadas por agentes
biologicos transmitidas de una persona a otra por su estrecho contacto, las
enfermedades trasmisibles po~ vec:ores, las enfermedades endémicas, las
enfermedades de origer zoondtico como la rabia, leptospirosis, brucelosis,
encefalitis equinas, entre ot-as; y las enfermedades asocadas a los
parasitismos y a la presencia de hongos, a Iz que la poblacidén se expone en
sus actividades diarias.

Existe un grupo de actividades comc las activdades domésticas, recreativas y
educativas, donde no siempre se manipula un agente biologico, pero si se esta
en riesgo de contraer una enfermedad por la presencia de estos en el medio
ambiente. En este grupo es importante considerar a los profesionales o personal
que trabaja directamenie manejando o manipulando animales domeésticos, de
produccion y de vida silvestre en actividaces de ganaderia, porcicultura,
avicultura, pesca, zoo cria, investigacion, docencia, zoolbgicos entre otros.
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51. Cadena de transmision

La ocurrencia de las enfermedades infecciosas obedece a una secuencia de
interacciones que permiten que el microorganismo infectante se ponga en
contacto con una persona susceptible y produzca en ella la infeccidn, esta
secuencia de eventos especificos se conoce como “cadena de transmision”.

Gréfico 1. Cadena de trasmision de microorganismos

Fuente: hitps:iem. gou. Lists/Biblotecaigi EASIPRIPAL prevencion-aas pdt

5.2. Mecanismos de fransmisién de microorganismos

Conjunto de medios que facilitan el traslado de un microorganismo desde un
reservorio hasta el contacto con el sujeto receptor susceptible, los principales
mecanismos de transmision son':

a) Por contacto:

e Contacto Directo: se produce cuando el microorganismo pasa de la
pueria de salida del reservorio al huésped susceptible, sin mediar otros
elementos ni intermediarios en la transmision. Esta situacion se produce
en el traspaso directo de sangre o fluidos corporales desde un trabajador
hacia otro individuo susceptible. El contacto puede hacerse en pigl,
mucosas o lesiones, asi mismo por trasmisién directa al torrente
sanguineo.

¢ Contacto Indirecto: se produce cuando el huésped susceptible entra en
contacto con el microorganismo infectante a través de un intermediario
inanimado (ropas, fémites v superficies) o animado (personal de saiud,
ofro paciente) que estuvo inicialmente en contacto con ese
microorganismo.

' Ministerio de Salud ¥ proteceion Social, Manual de Medidas Bésicas para el Control de Infecciones en IPS 2018.
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b) Por gotas: Cuando la fransmision de microcrganismos se produce mediante

la expulsion de particulas (gotas) de 5 ym a 100 ym (micrometros) de
diametro desde nariz o boca al toser o estcrnudar, por parte de un paciente
infectante o colonizado. Estas se proyectan a no mas de un metro de
distancia de quien las emite y pueden traspasar la infeccién de manera
directa a un paciente susceptible que esté dentro de esa distancia. También
se pueden trasmitir de manera indirecta, po- contacto.

Transmisién por via aérea: La transmision aérea se defne como la
propagacion de un agente infeccioso, causada por la diseminacion de
aerosoles gue siguen siendo infeciantes tras permanecer suspendidos en el
aire por tiempos prolongacos y viajar distancias largas, principaimente
microorganismos contenidos en particulas ce menor de 5 ym de diametro.

Transmision por vectores: Los vectores son animales que fransmiten
microrganismos cagaces de producir enfermedades, de unz persona (o
animal) infectada a otra y ocesionan enfermedades graves en el ser humano.
Estas enfermedades son mas frecuentes er zonas tropicales y subtropicales
y en lugares con problemas de acceso al agua potable y al saneamiento,
como dengue, Chikungufia, zika, Chagas leishmaniasis y malaria, entre
ofras.

5.3. Clasificacion de los agentes

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, los microorganismos
infecciosos se clasifican en cuatro grupos de riesgo:

5.3.1. Grupo de riesgo 1 (riesgo individual y poblacional escaso o nulo):

Microorganismos que tienen pocas probabilidades de provocar
enfermedades en el ser humano o los animales. Ejemplos,;
Staphylococcus epidermidis, Lactobacillus vulgaricus, Streptococcus
lactis , Sacharomyces cerevisiae, Penicillium roqueforti

5.3.2. Grupo de riesgo 2 (riesgo individual moderado, riesgo poblacional
bajo). Agentes patégenos que pueden provocar enfermedades
humanas o animales pero que tienen pocas probabilidades de
entrafar un riesgo grave para el personal de laboratorio, la poblacion,
el ganado o el medio ambiente. La exposicion en el laboratorio puede
provocar una infeccion grave, pero existen medidas preventivas y
terapéuticas eficaces y el riesge de propagacion es limitado.
Ejemplos:

5.3.3. Grupo de riesgo 3 (riesgo individual elevado, riesgo poblacional bajo):
Agentes patégenos cue suelen provocar enfermedades humanas o
animales graves, pero quede ordinario no se propagan de un individuo
a otro. Existen medidas preventivas y terapéuticas eficaces.

5.3.4. Grupo de riesgo 4 (riesgo ndividual y poblacional elevado). Agentes
patégenos que suelen provocar enfermedades graves en el ser
humano o los animales y que se transmiten facilmente de un individuo
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a oftro, directa o indirectamente. Normalmente no existen medidas
preventivas y terapéuticas eficaces.

Clasificacion de los agentes

GUIA 1.

PARA LA PREVENCION DE LA EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN
EMPRESAS Y CONTRATANTES.

La salud de los trabajadores y/o contratistas que estan expuestos a diferentes
agentes biologicos en el ambito laboral implica el establecimientc de marcos
normativos, procedimientos administrativos y practicos para la identificacién de
peligros y evaluacion de riesgos, con los cuales las empresas establecen
medidas de control de los factores ambientales peligrosos; la vigilancia de la
salud y del medic ambiente de trabajo, y la capacitacion y la informacién de los
trabajadores y/o contratisias.

Las diferenies actividades econdmicas que presentan exposicién al riesgo
biolégico requieren el fortalecimiento de Sistemas de Gestion de la Seguridad vy
Salud en Trabajo solidos por parte de las empresas.

1. CAMPO DE APLICACION

La guia para la prevencién de la exposicién a riesgo biolégico en empresa y
contratantes esta dirigida a las empresas de los sectores econémicos que tiene
factores de riesgo biolégico diferentes a el sector econémico de la salud.
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2. TIPO DE TRASMISION Y ACTIVIDADES DONDE PUEDE HABER

2.1.

2.2,

2.3.

EXPOSICION A RIESGOS BIOLOGICOS

Transmision de persona a persona: Personal en centros sanitarios,
personal de seguridad, proteccion civil, ensefiantes, geriatricos, centros
de acogida, penitenciarios, servicios personales, etc.

Transmision de animal a persona (zoonosis): Veterinarios, ganaderos,
industrias lacteas, mataderos, atc.

Transmision a través de objetos o material contaminade: Personal
de limpieza o sanitario, saneamiento publico, agricultores, cocineros,
mineros, industrias de lana, pieles y cuero, personal de laboratorio, etc.

3. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Las empresas deben desarrollar un plan estratégico de gestiéon del riesgo en el
cual se evaluara el impacto de las medidas de intervencion en la prevencion de

los accidentes de trabajo con material bioldgico y de las enfermedades
infecciosas laborales.

En relacion con la gestién de los peligros y riesgo bioldgico el empleador o
contratante debe adoptar meéiodos para la identificacion de ios peligros,
prevencion, evaluacion, valoracion y control de riesgos en ia empresa; las
medidas de prevencion y conirci se deben adoptar con base en el analisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el sicuiente esquema de jerarquizacion de los
controles:

a. Eliminacion del riesgo: La eliminacién del riesgo en el lugar de trabajo

es el método ideal de control y debera aplicarse de forma gue mitigue el
riesgo adecuadamente en caso de ser factible su eliminacion.

. Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro

gue no genere riesgo o gue genere menos riesgo.

. Control de ingenieria: Medidas técnicas para el control del

peligro/riesgo en su origen (fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo,
aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y la ventilacion
(general y localizada), ertre otros. Considerar los sistemas de ventilacion
y monitoreo de calidad del aire para controlar los agentes biologicos
transmitidos por via aérea y el uso de dispositivos de seguridad para el
manejo de elementos cortopunzantes.

. Control administrativo: Med das que tienen como fin reducir el tiempo

de exposicién al peligro, tales como la rotacion de personal, cambios en
la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la
sefializacién, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacion de
procedimientos y trabajos seguros, controles de accesc a areas de
riesgo, permisos de trabajo, entre otros.
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3.1.

31.1.

Equipos y elementos de proteccién personal (EPP) y colectivo: El
empleador y/oc contratante debe suminisirar los equipos y elementos de
proteccidn personal sin ningln costo para el trabajador y/o contratista e
igualmente debe desarrollar las acciones necesarias para que sean
utilizados por los trabajadores y/o contratistas, para que estos conozcan
el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el mantenimiento o
reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen
funcionamiento y recambio segln vida (il para la proteccién de los
trabajadores y/o contratistas.

Riesgo Biolégico en Agricultura, Construccién y Excavaciones

Se inciuirdan los trabajadores de viveros, jardineros, hortelanos,
trabajadores de explotaciones agricolas, agropecuarias, forestales,
taladores, ebanisteria, trabajos subterrdaneos, gedlogos, arguedlogos,
bidlogos y botanicos que trabajen en contacto con la tierra.

Exposicion a agentes biolégicos

La realizacion de las tareas puede dar lugar a diferentes situaciones en
las que la exposicién a agentes biolégicos es posible, en general, debido
a la inhalacion de polvo y bicaerosoles generados, o por contacte con
animales o materias contaminadas:

Suelos contaminados (zonas endémicas)

Polvo de cereal

Bioaerosoles derivados de plantas

Plantas con espinas, astillas o el musgo sphagnum

Bioaerosoles de materiales enmohecidos: compost, cebada,
bagazo, heno, grano, tabaco, suelo, esparto

e Polvo de excretas de roedores

¢ @ @& o e

3.1.2. Medidas de contro! de riesgo bioldgico en agricultura, construccién

y excavaciones

Controles periddicos de la calidad de la tierra de cultivo, evitar el contacto
con heces y orines de animales

Uso de equipos de proteccién personal (EPP)

Adecuada gestidn del estiércol y purinas, control sobre los abonos

Evitar en la medida de lo posible la manipulacién o contacto directo del
abono

Controles periédicos del agua de riego y una adecuada evaluacion de los
riesgos inherentes

Implementar procedimientos que eviten la formacién de polvo y aerosoles
Controi de roedores, garrapatas, acaros e insectos, caracterizacién de
especies animales de la regidn

Precauciones oportunas en zonas endémicas con riesgo de picaduras de
garrapata y otros insectos vectores de enfermedades, vacunacién cuando
sea necesario (tétanos, rabia, efc.)

Disponer de lugares adecuados para la higiene personal de los
trabajadores
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o Limpieza y desinfeccion de ropa y EPP suando sea necesario por parte
de la empresa

* Nobeber, comer o fumar durante el trabao hasta que no se hayan lavado
las manos y los brazos con abundante agua

e Desinfeccion inmediata en caso de lesiones y vendaje de pequefios cortes
y abrasiones en Iz piel

o Establecimiento de un control sanitari> previo y continuado de los
trabajadores

e Implementar programas de capacitacion e informacion de los trabajadores
3.2. Riesgo Biolégico en Produccion de Alimento

Las industrias en este sesctor comprenden todos los procesos de
transformacion, preparacion y manipulacién gue sufren los productos
agricolas, ganaderos y de la pesca para st consumo final. Estos procesos
pueden suponer el trabajo tanto con productos crudos (hortalizas, carne)

como ftransformadcs, come el gueso, productos cocinades, tostados,
horneados, etc.

3.2.1. Exposicion a agentes biologicos

La realizacion de las tareas nuede dar lugar a diferentes situaciones en las
que la exposicién a egentes bicldgicos, por cualquiera de las vias de entrada
al organismo, es posible. En general, las mas frecuentes son |as debidas a
la inhalacion de polvo y oioae-osoles generados o por contacto con
productos de origen animal ¢ vegetal contaminados por agentes biologicos:

» Polvo de cereal

o Polvo de harina.

o Bioaerosoles de-ivados: de animales proteinas) y de sus productos
(leche, huevos, suero), de peces y crustaceos, de insectos, de
deposiciones de aves.

e Bioaerosoles de enzimas biolagicos.

e Bioaerosoles de materiales enmohecidos: cebada, bagazo, grano,
tabaco.

e Carne o aves infectadas.

» Lana, pelo o pie es de arimales.

3.2.2. Medidas de control de riesgo biolégico en produccién de alimentos

¢ Control sanitario de las materias primas (animales, etc.).

» Procedimientos de trabajo que eviten la formacion de polvo y bioaerosoles.

o Colocacion de suelos de rejilla elevados sobre canalizaciones por las que
circule continuamente agua vy suciedad en los suelos o superficies de trabajo.

» Las mesas, materigles y superficies de trabajo deben ser resistentes y de
facil limpieza y desinfeccion.

» Programas adecuados de limpieza y desinfeccion de superficies, equipos y
Utiles de trabajo.

o Implementar un programa de conrtrol de vectores, insectos y roedores.

s Debe extremarse la higiene personal teniendo el trabajador a su alcance
lavabos y duchas provistas de jabones desinfectantes.
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3.3.

El lavado de manos se efectuara siempre que sea necesario y siempre antes
de las pausas para comer, al entrar y salir de los lavabos vy al finalizar la
jornada; evitar llevarse las manos a la boca y las toallas seran de un solo
uso.

No fumar, ni comer, ni beber en los lugares de trabajo.

Uso de equipos de proteccién personal (EPP)

Se deberan realizar examenes médicos periddicos especificos, identificar y
procurar que los trabajadores cuenten con esquema de inmunizacién
completo enfocado en el riesgo de exposicién

el trabajador debe ser formado e informado de los riesgos, los
procedimientos seguros de trabajo y las medidas de prevencion.

Riesgo Biolégico en Actividades en las que Existe Contacto con
Animales o con Productos de Origen Animal

Se incluyen las actividades de: cria de ganado, pescadores, matarifes,
granjas de aves, industrias del cuero, lana o pieles, cazadores, apicultores,
veterinarios, laboratorios veterinarios, transportistas de animales o sus
productos, profesionaies de la tauromaquia, zodlogos, investigadores vy
docentes en contacto con animales, empleados de parques zooldgicos y
animalarios, fabricacién de abonos de origen animal, lefiadores, segadores,
guardas rurales, trabajadores de obras en ingenieria civil, silvicultores,
horticultores, entre-otros.

3.3.1. Exposicidn a agentes biolégicos

En general, las més frecuentes son las debidas a la inhalacién de polvo y
bioaerosoles generados © por contacto con animales o materias
contaminadas:

Animales infectados: de granja, de instalaciones ganaderas, polios y aves,
mascotas, animales salvajes, roedores, peces y mariscos, animales de laboratorio,
insectos.

Tejidos placentarios y carcasas de animales infectados.

Polvo en instalaciones de cria confinada.

Bioaerosoles derivados: de animales (proteinas) y de sus productos (leche, huevos,
suero), de insectos, de deposiciones de aves.

Polvo de excretas de roedores.

Lana, pelo o pieles de animales.

Zonas infestadas por garrapatas.

3.3.2. Medidas de Control de Riesgo Biol6gico en Actividades en las que Existe

Contacto con Animales o con Productos de Origen Animal

Lievar a cabo correctos cuidados veterinarios de ios animales.

Establecer técnicas para la manipulacién de animales enfermos.

Disponer de contenedores para residuos peligrosos cortantes o punzantes.

Establecer un protocolo para la gestién de estos residuos.

Sacrificio del ganado infectado por tuberculosis brucelosis, carbunco,
hidatidosis, triquinosis, Gripe A, gripe aviar, tularemia o rabia. Eliminacién
inmediata de cadaveres, visceras, placentas, fetos abortados, etc., mediante
incineracién o enterramiento profundo, incluyendo los de animales silvestres.
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E;studio por personal especializado de los cadaveres de animales silvestres
si fuera necesario.

Procurar que los frabajadcres cuenten con esquemas de inmunizacion
completos (tétanos, rabia, efc.).

Adecuada gestion del estiércol y excremen-os.

Evitar el contacto con heces y orines de animales silvestres.

Limpieza y desinfeccidon de establos, jauias, veshiculos, etc. y zonas de
trabajo, con especial atencién tras partos, abortos, intervenciones
quirdrgicas veterinarias o aparicion de enfermedades.

Control de roedores, garrapatas, acaros e insectos.

Precauciones oportunas en zonas endémicas con riesgo de picaduras de
garrapata y otros insectos vectores de enfermedades

Utilizacion de los EPP

Extremar al maximo las condiciores de higiene: -Debera disponerse de un
lugar adecuado para la higiene personal de los trabajadores, Disposicién de
un lugar adecuado para guardar ropa y EPP. -Limpieza y desinfeccion de
ropa y EPP cuando sea necesario por parte de la empresa.

Establecimiento de un control sanitario previo y continuado de los
trabajadores.

Capacitacién continua a los t-abajadores con relacion a los factcres de riesgo
de exposicion.

Riesgo Biologico en Actividades de Eliminacion de Residuos No
Peligrosos y Manejo de Aguas Residuales

En este sector de actividad se contempla la recogida, ia seleccion, el tratamiento
y la eliminacion de materias de desecho. Comprende también los servicios de
recogida de basuras y los centros dz valorizacion de materiales; recogida de
residuos no peligrosos; tratamiento y eliminacion de residuos no peligrosos;
separacion y clasificacion de materiales.

3.4.1. Medidas Preventivas en Actividades de Eliminacion de Residuos No

Peligrosos y Manejo de Aguas Residuales

Evitar el almacenamiento ¢ la acumulacién por periodos largos de tiempo
de los residuos susceptibles ce favorecer la proliferacion de agentes
biologicos.

Contar con espacios que permitan adecuada ventilacion, disponer de
sistemas de ventilacién con filtrado del aire.

Realizar un mantenimiento periédico de los sistemas de ventilacion.
Limitar el acceso de los tranajadores a las zonas contaminadas.

Disponer de elementos para la retirada de objetos cortopunzantes y de
contenedores adecuados para sJ eliminacion.

Limpiar de forma regular las superficies horizontales.

Extremar las medidas de higiene personai

Uso de los Elemente de Proteccion Personal

Realizar reconocimientos médicos periédicos especificos y ofrecer vacunas
al personal con riesgo cuando estas existan.

El trabajador debe ser formado e informado de los riesgos, los
procedimientos seguros de trabajo y las medidas de prevencion.
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4, PROGRAMA DE GESTION PARA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL PARA RIESGO BIOLOGICO:

Todo empleador y/o contratante debera disefiar e implementar un programa de
elemenios de proteccién personal que contemple aspectos sobre seleccidn,
adquisicion, entrega, uso, mantenimiento, reposicion, disposicién, supervision y
capacitacion, ademas, deberd realizarse la sefializacién de las areas que
requieran su uso, disefiar y establecer las normas generales para el uso de
estos.

Se recomienda que los empleadores y/o contratantes tengan un delegado
responsable para la entrega y recambic de los elementos de proteccion personal,
teniendo en cuenta las recomendaciones de ia ficha técnica y lo establecido en
el Sisiema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.Proceso de seleccion de elementos de proteccién personal

Para la seleccion de los elementos de proteccién personal se deberan tener en
cuenta principalmente los siguientes criterios:

e Eltipoy caracteristicas de la exposicidn a agentes bioldgicos (concentracion
del agente, tamafio de los bio-aerosoles, duracion de la exposicién, tipe de
tarea).

¢ Probabilidad de exposicidbn a sangre y otros fluidos corporales, cantidad
probable de fluidos corporales que entrarian en contacto con el trabajador
durante el procedimiento o contacto,

e Via de entrada del microorganismo, modo de transmision del agente
infeccioso y patogenicidad del agente.

¢ Para enfermedades transmitidas por vectores, por animales, por agua y
alimentos entre otros, tener en cuenta las caracteristicas especificas de vias
y mecanismos de transmisién.

e La conveniencia de los elementos de proteccidn personal para la tarea.

e El ajuste para servir realmente como barrera para la via de ingreso.

e La durabilidad de los elementos de proteccién personal.

Para cada area o cargo, segun sea las caracteristicas de la entidad y la matriz
de peligros, se deberan ideniificar los procescs que generen mayores
condiciones de riesgo frente a la exposicién a agentes biologicos tales como:

e Contacto con trabajadores y/o contratistas o animales (evidentemente
contaminados © no).

¢ Contacto directo con fluidos corporales, mucosas, secreciones
nasofaringeas y respiratorias.

Manipulacion de muestras o especimenes biologicos.

Riesgo de pinchazo o cortes.

Formacion de aerosoles y salpicaduras provenientes de liquidos corporales.
Manejo de residuos en instituciones que prestan servicios de atencién a la
salud humana o animal.

e @« & a
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4.2.Uso, limpieza, mantenimiento y almacenamiento de los elementos de
proteccion personal (EPP):

Para un correcto uso y adecuada duranilidad de: producto es necesario tener en
cuenta que los elementos de prozeccién personal deben:

» Utilizarse exclusivamente en las actividades para las gue se han establecido.

o Evitar su contaminacién en otras éreas y superficies o que contaminen otros
lugares.

e Colocarse antes ce entrar en contacto con el trabajador o la fuente

potencialmente contaminada y antes de ingresar a las areas de potencial
contagio.

Es necesario establecer un segu miento que permita verificar el uso y el estado
de los elementos de proteccién oerscnal de manera permanente, partiendo de
un mantenimiento programado para que brinden la proteccion requerida.

Los trabajadores y/o contratistas deben reportar cualquier anomalia o dafio en
ellos, evitar su uso si se encuentra deterioradc y solicitar cambio o reposicion
inmediata bajo estas cordiciones.

Todos los elementos de proteccion persona deben mantenerse limpios y
adecuadamente almacenados en un area especifica donde se garantice
ventilacion e iluminacion, libres de polvo o contaminantes que puedan afectar su
vida Util o la garantia de proteccén, para tal fin se deben seguir las
recomendaciones de los respectivos fabricantes o proveedores.

El almacén o departamento de compras debe conservar los elementos de
proteccion personal en sus empaques originales de fabrica hasta sJ entrega.

La limpieza es particularmente importante para la proteccién facial y visual con
el fin de evitar suciedad o empafiamiento que afecten la vision del usuario. Los
elementos que no son desechables, para su limpieza deben lavarse y
desinfectarse de acuerdo con las orentaciones dadas en la ficha técnica del
producto y aquellas dadas por €' fabricante.

4.3.Condiciones de los elementos de proteccién personal

Para que los elementos de proteccion personal cumplan con la funcion para la
cual fueron establecidos es 7ecesario que no se compartan entre los
trabajadores y/o contratistas, sino que su uso sea individual. Se deben emplear
de acuerdo con la talla 0 medida de cada persona, para garantizar su ajuste y
comodidad.

El usuario de los elementos debe seg.ir las recomendaciones de los fabricantes
y proveedores en lo referente al uso, caducidad, mantenimiento,
almacenamiento y disposicién, de acuerdo con sus analisis y pruebas técnicas.

Los elementos de proteccion personal desechables no deben reutilizarse ni
desinfectarse para ser utilizados nuevamente; deben ser eliminados y
reemplazados de acuerdo con la exposicion y exigencia de cada tarea.
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4.4.Reposicidn y disposicién de los elementos de proteccidn personal

Los elementos de proteccidon personal deben ser dispuestos ¢ eliminados de
acuerdo con los procedimientos de bioseguridad establecidos por los
organismos competentes, con el fin de proteger al trabajador y a la comunidad
expuestos a elementos contaminados.

4.5.Programa de capacitacion en elementos de proteccion personal

Para que los elementos de proteccidn personal sean efectivos para la proteccion
del riesgo el empleador y/o coniratante debe implementar un programa de
capacitacion.

El temario relacionado con elementos de proteccion personal debe estar
relacionado con uso adecuado, mantenimiento, limpieza, reposicion vy
disposicién de los elementos de proteccion personal. Incluir identificacién de
peligros de acuerdo con la exposicion y tareas ejecutadas, incluir la forma de
evaluacion tanto de conocimientos como de précticas.

A continuacion, se sugieren algunos formatos para evidenciar la implementacion
del programa de gestién de los elementos de proteccidn perscnal para riesgo
biologico:

¢ Matriz de elementos de proteccion personal requeridos por cargo

¢ Formato de entrega de elementos de proteccién personal

Formato de inspeccién de los elementos de proteccion personal

Formato de capacitacién en el uso de los elementos de proteccién personal
Formato de disposicion final de elementos de proteccién personal no
desechables

@ o

5. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES Y/O CONTRATANTES:

En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
23486 de 2007, los empleadores y/o contratantes deben identificar y actualizar las
acciones preventivas de acuerdo con el riesgo de exposicién, segin lo
establecido en el perfil del cargo y se debera contemplar el riesgo biolégico como
potencial de emergencias sanitarias, se le recuerda al empleador y/o contratante
la importancia de implementar los Sistemas de Vigilancia epidemiolégica para
riesgo bilégico asl como el plan de auditoria anual con la participacién del
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las empresas deben contar con:

a. Procesos de educacion al personal que labora por turnos en los aspectos
basicos de la higiene del suefic y el control de la fatiga.

b. Definir estandares y patrones de tiempos de trabajo y de descanso para e
personal expuesto a los agentes bioldgicos, a fin de disminuir los niveles
de fatiga.
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c¢. Contar con suficiente personal de acuerdo con la demanda de servicios.
d. Adecuada dotacion de insumos y suminisros.

e. Protocolos, normes y prccedimientos para la realizacion de préacticas
seguras en la prestacion de servicios de salud humana, especialmente. Se
destacan: transporie de muestras, manejo de ropas, manejo de residuos,
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo bioldgicos, limpieza,
desinfeccion y esterilizacion.

f. Seguimiento a la aplicacion de las precauciones estandar.

g. Dotacién de recipientes para el desecho de elementos cortopunzantes en
cada puesto de trabajo donde se generen residuos de este tipo.

h. Adgquisicion de recipientes para la disposicion de residuos co-topunzantes
desechables con Ias caracteristicas descritas en la normatividad vigente.

i. Senalizacion y Rotulacion. Deben existir etiquetas de alerta del riesgo
biolégico en los siguientes elemantos:

¢ Recipientes para eliminacion de glementos cortopunzantes.

« Refrigeradores y congeladores que contengan sangre y otros materiales
potencialmente infecciosos.

o Recipientes utilizados para guardar, trasladar o enviar sangre u otros
materiales potencialmente nfecciosos.

» Bolsas y canecas que contengan material contaminado.

e Zona de almacenamiento de desechos y elementos cortopunzantes.

En cada unidad de servizio debe existir una sefial que indique: los elementos de
proteccion personal (EPP) de uso onligatorio, las precauciones estandar que
deben cumplirse, |a prohibicién de comportamientos que pueden facilitar la
transmision del agente biolégico (consumo de alimentos) y la d'sposicién de
elementos para atencion post- exposicion.

La empresa debe contar en cada turno de <rabajo con un trabajador o un
supervisor o un jefe de turno que sea el encarcado de hacer las gestiones para
reportar accidentes de trabajo y procurar la atencién medica del trabajador.

Las empresas que en sus entornos laborales tenga exposicién a agentes
biolégicos, debe elaborar un sistema de registro y analisis de la informacion
relacionada con los acscidentes e incidentes laborales con material biolégico,
como parte de la gestion del -iesgo. Para una adecuada gestion del riesgo
biolégico, cada entidad requerira de més informacion que permita una adecuada
investigacion de incidentes y accidentes laborales, tal como lo establece la
Resolucion 1401 de 2007 o norma que la modifique o sustituya y su respectivo
control.




RESOLUCION No.2 4 6 8 pE 2022 01 JUL 2022) Hosaz8deeo

Continuacién de la Resolucién: “Por la cual se adoptan las Guias de Prevencién de
Exposicion a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo”.

6. INDICADORES

La empresa en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben monitorear de manera periddica la gestién del riesgo bioldgico;
atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.4.6.22 del Decreto 1072 de 2015, se
sugiere, para la definicién y construccidn, indicadores de estructura, proceso y
resultado cada uno de elios con parametros particulares:

e Cobertura de ias actividades realizadas.

¢ Adherencia a las actividades establecidas en el marco del contro! de
riesgo bioldgico

s Cumplimiento en la investigacién de Accidente de Trabajo Bioldgico
(ATB).

e [recuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

e Frecuencia de accidentalidad por riesgo biolégico.

Proporcién de accidentalidad por riesgo biolégico.

7. LIMPIEZA, DESINFECCION E HIGIENE:

La limpieza e higiene de las empresas son un factor muy importante para
fortalecer e incrementar la cultura ambiental y sanitaria para mantener un entorno
de trabajo saludable aportando bienestar a las personas que alli trabajan, por tal
motivo es importante que los trabajadores y/o contratistas mantengan en
perfectas condiciones su puesto de trabajo.

Es conveniente que las empresas tengan un plan de limpieza establecido con
las diferentes acciones a realizar, de los implementos a utilizar, de las
frecuencias de las actividades de limpieza e higiene. De acuerdo a! sector
econdmico en el que se encuentre la empresa, existen diferentes requerimientos
normativos que afectan a los diferentes niveles de limpieza y desinfeccion de los
establecimientes, por lo cual los trabajadores y/o contratistas deben conocer y
verificar que el plan de limpieza establecido se cumpla, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

s Modos de aplicacién o ejecucién de ios desinfectantes.
Frecuencias de aplicacion o ejecucion de los desinfectantes.

e Metodos de preparacion de los productos de limpieza, desinfeccion y
esterilizacién, cuando aplique.

¢ Tiempos de aplicacién o de contacte minimo de cada producto para logar
su accidn.

e Procedimientos especificos de limpieza, desinfeccion y esterilizacién,
segun tipo de superficie, equipo, dispositivo, material o instrumental.

e Tratamiento de equipos e instrumental externc alguilado.

e Manejo de los elementos y equipos de limpieza, esterilizacién o
desinfeccion.

» Metodos de control de la eficacia de los procedimientos de limpieza,
desinfeccion y esterilizacién aplicados.

e Almacenamientos, transporte, manipulacién y eliminacién de los
productos usados en estos procesos.

¢ Fichas técnicas o de seguridad de las sustancias quimicas.
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Los trabajadores y/o contratistas deben tener en cuenta los orotocolos y
procesos establecidos par la empresa sobre el manejo de la gestion del riesgo
biologico tanto para el establecimiento, equipos e instrumentos de trabajo, tener
precaucion en el uso de los agentes de desinfeccion y limpieza.

8. HIGIENE DE MANOS Y RESPIRATORIA:

Las manos son una de Ias principales vias de transmisién de gérmenes durante
la atencion sanitaria, por lo que ‘a higiene de manos es una medida importante
para evitar la transmision de enfermedades pcr exposicién a riesgo bioldgico.
Todo profesional o prestador de servicios de atencién sanitaria o cualquier
persona que participe directa o indirectamente en la atencién a un trabajador,

debe mantener la higiens de manos y saber cémo hacerlo correctamente en el
momento adecuado.

Es fundamental que se garantice la higiene de manos y vias respiratorias en los
lugares de trabajo. la Organizacién Panameticana de la Salud (OPS) ha
establecido las siguientes sugerencias al respecto (OPS, 2020a):

o Disponer dosificadores de desinfectante de manos en lugares visibles en
el lugar de trabaje (desde la recepcion o puertas de entrada).

e Aseglrese de que los dosificadores se recargan frecuentemente.

e Disponer carieles y folletos en los que se promueva el lavado frecuente y
concienzudo de manos entre los trabajadores, los contratistas y los
clientes, asi como la forma correcta de realizarse.

o Disponer carteles y folletos en los que se promueva una buena higiene
respiratoria y el uso de proteccion respiratoria (cuando corresponda).

o Combinarestas azciones con orras medidas de comunicacién, como pedir
a los responsabes de Seguridad y Saud en el Trabajo que ofrezcan
orientacion, organizar sesiones informativas o facilitar informacion en la
intranet para promover el lavado de manos.

e Asegurarse de que el personal, los contratistas y los clientes que ingresan
a la institucion aczatan la instrucciéon del lavado de manos con agua vy
jabon, asi como las demas medidas de prevencion emitidas por el
Ministerio del Trabajo.

e Garantizar la disponibiicad de mascarillas quirlrgicas y pafiuelos de
papel en sus lugares de trabajo para aquellos que tengan sintomas
respiratorios. de igual forma disponer los puntos para asegurar una
caneca de basura con tapa para deshacerse higiénicamente de ellos.

9. VACUNACION DE LOS TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS
EXPUESTOS A AGENTES BIOLOGICOS:

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define las vacunas como cualquier
preparacion destinada a generar inmunidad contra una enfermedad estimulando
la produccion de anticusrpos.

El Plan Nacional de Vacunacidn esta definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asf como los lineamientos para realizar la inmunizacion del
personal expuesto a agentes biologicos en la prestacion de servicios de salud y
recomendaciones de vacunacion.
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9.1. Importancia de la vacunacién en los trabajadores y/o contratistas:

s Proteger a los trabajadores y/o contratistas para evitar que desarrolien
ciertas enfermedades infecciosas, en razén, por ejemplo, de los riesgos
derivados del entorno de trabajo o de otras actividades como pueden ser
los desplazamientos por trabajo.

» Prevencion de enfermedades infecciosas en trabajadores y/o contratistas
especialmente sensibles, como los que padecen enfermedades crénicas
renales, cardiacas, pulmonares, etc. o que estén inmunodeprimidos.

¢ Prevencidn de enfermedades infecciosas que puedan evolucionar hacia
la muerte o la cronicidad (hepatitis fulminante, cirrosis, hepatocarcinoma,
etc.).

e Disminucion de las ausencias al trabajo por enfermedades infecciosas.

e Colaboracién en el mantenimiento del calendario de vacunacién para
adultos, ya que la mayoria de ellos no han sido inmunizados de acuerdo
con las normas actuales.

Como arientacién a los empleadores y/o contratantes se sugiere que los
trabajadores expuestos a riesgos bioldgico cuenten con los siguientes biclégicos
dentro de su esquema de vacunacion

CGCUPACIONES DE LOS TRABAJDORES VACUNA
[Vacunacion de los profesionales  de |Hepatitis A,
empresas dealimentosy Tétanoseinfluenza i
bebidas
Vacunacion de quienes trabajan con Hepatitis A,
nifios: Varicela,
Influenza pertussis
Vacunacion de profesionales que Hepatitis A,
tratan con aguas residuales o Tétanos (di),
potencialmente contaminadasy Rabia,
recolectoresdebasura Fiebretifoidea (en situaciones epidemiolégicas que lo
justifiquen)
influenza
\Vacunadion deprofesionales que [Rabia,
tienen contacto frecuente uocasional  [Tétanos
conanimales influenza
\acunacion detrabajadores VPH,
sexuaies influenza
Hepatitisay b
\Vacunacion deprofesionales Influenza
adminisiratives
\acLnacién de profesionales Vacuna de la fiebre amarilla.
vigjeros o trabajadores de zonas Vacuna de la hepatitis A.
endemicas Vacuna de la hepatitis B.
Vacuna del tétanos
Difteria.
Vacuna de la poliomiglitis.
Vacuna de |a fisbre tifoidea.
Vacuna antirrabica.
\Vacuna antimeningocécica
\acunacion Influenza,
militares, policias hepatitis A
bomberos varicela,
meningocdcica
meningocdcica B
'F/abia
acuna de la ﬁe% amarilla si zona endémica
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Nota: Los biolbgicos antes sugeridos deberan ser validados por el medico de
empresa o meédico fratante en consideracion con el estado de salud del trabajador,
teniendo en cuenta el programa de vacunacién del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y factores de exposicion de riesgo del trabajador entre otras.

10. VENTILACION EN AMBIENTES LABORALES:

Los ambientes saludables son indispensables en el manejo de la minimizacién
del riesgo biolégico. el mantene- buenas cond ciones sanitarias y ambientales
son medidas de proteccion coleciiva que asumen las empresas para mejorar la
calidad de vida y sa ud de sus trebajadores y/o contratistas, generando mejores
vinculos laborales beneficiando asi la produccion de las empresas y la calidad
del producto final.

La ventilacion, como un método para maniener ambientes saludabies, se utiliza
ampliamente en la industria, como también en las areas donde se desarrolian
actividades administrativas. Para ello, se requiere de un conocimiento amplio de
los agentes a gue esta expuesto el frabajador y/o contratista y de las labores que
este realiza, junto con los procesos involucrados en el frabajo.

Es importante que, al aplicar la prevencion de riesgos laborales a través de
sistemas de ventilacion, se tengan en cuenta los diversos espacios o actividades
gue desarrolla la empresa, el flujo de personas gue trabajan, los ambientes en la
ejecucion de las labores, la ubicacion geogréfica de la empresa, la humedad, las
exigencias normativas para difersntes sectores econdmicos y actividades en el
pals; de esta manera y basado en diferentes compcnentes realizar la eleccion
que sea mas acertada para la organizacion.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecié las disposiciones
relacionadas con vivienda, higene y seguridad en los establecimientos de
trabajo mediante la Resolucion 2400 de 1979, determinando:

o En los lugares de trabajo en donde se efectlen procesos u operaciones
que produzcan contamiracion ambiental por gases, vapores, humos,
neblinas, etc., y que pongan en peligro no solo la salud del trabajador,
sino que causen dafios y molestias al vecindario, debe establecerse
dispositivos especiales y aprosiados para su eliminacion por medio de
métodos naturales o artificiales de movimiento del aire en los sitios de
trabajo para diluir o evacuar los agentes contaminadores.

» En los locales cerrados o er los lugares ce ftrabajo y dependencias
anexas, debera renovarse el aire de manera uniforme y constante con el
objeto de proporcionar al trabajador un ambente inofensivo y comodo.
Las entradas de aire puro estaran ubicadas en lugares opuestos a los
sitios por donde se extrae o se expulsa el aire viciado.

Al usarse cualquier sistema de ventilacién, debera proporcionarse una o varias
salidas del aire colocadas de preferercia en la parte superior de la edificacion; el
aire suministrado no debera conterer substancias nocivas. La descarga se
localizara de tal manera que se evite la entrada de los agentes toxicos por los
dispositivos de admision del aire.
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La ventilacién general se aplicara de preferencia para diluir substancias no
toxicas, que se encuentren en concentraciones relativamente bajas.

11. MANEJO DE RESIDUOS:

Los trabajadores y/o contratistas deben ajustarse y conocer sobre el Plan de
Gestidn Integral de Residuos de la empresa en la cual desempenfan su labor,
este es un instrumento de gestion disefiado e implementado por los generadores
gue contiene de una manera organizada y coherenie las actividades necesarias
gue garanticen la gestidn integral de los residuos generados en la atencién en
salud y otras actividades.

e Participacion en las capacitaciones permanentes sobre el manejo de
elementos cortopunzantes que son el principal accidente de trabajo con
exposicién a riesgo bioldgico que tienen los trabajadores y/o contratistas.

« Se tendra especial cuidado en no volver a tapar ni doblar ningln elemento
cortopunzante después de su uso, y en depositario directamente en ios
recipientes colectores designados para su eliminacién.

s El personal encargado de la manipulacién de los residuos debera estar
vacunado, recibir, elementos de proteccién individual y ser capacitado de
forma especifica para sus funciones.

e El servicio de aseo y el de manejo de residuos deben ser contratados.

11.1. Recomendaciones de recolecciéon y transporte de bolsas con
residuos peligrosos:

¢ No se debe extraer del interior de las bolsas ningln residuo, aungue se
encuentre mal clasificado (reciclables o biodegradables); si se detecta algin
cortopunzante se debe retirar con pinzas y se debe notificar al jefe del 4rea, para
realizar la investigacién respectiva.

e La bolsa se debe anudar y retirar de la caneca (no se debe desocupar &l
contenido en otra bolsa).

e §i el transporte de los residuos no se realiza en un recipiente hermético,
debe evitarse el contacto con el cuerpo, especialmente con los miembros
inferiores, puesto que existe el riesge de accidente en caso de que haya
algln elemento cortopunzante en la bolsa.

s Deben existir rutas de transporte interno previamente establecidas.

GUIA I
PARA TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS

La Guia para los trabajadores expuestos a Riesgo Bioldgico se ha elaborado con
el fin de implementarse como herramienta para los trabajadores sobre el
conocimiento  general relacionado con los entornos labores que presentan
exposicion a Riesgo Bioldgico, los principales objetivos de la gufa estan
encaminados a:

¢ Promover el autocuidado, fortalecer las estrategias para la promocién de la
salud para evitar los eventos adversos de los trabajadores eXpuestos al
Riesgo Biolégico. Prevenir el riesgo biolégico y evitar dafios a la salud
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originados en agentes bioloégicos con capacidad infecciosa presentes en el
medio laboral dando conocer los mecanismos de Trasmision de los Agente
Bioldgicos.

e Empoderar a los trabajadores en el corocimiento sobre los aspectos
relacionados con los Agentes Biclégicos gue pueden causas dafio en un
ambiente laboral, a implementar y aplicar las medidas necesarias para
minimizar la presentacion de accidentales d= trabajo.

1. ASPECTOS BASICOS DEL RIESGO BIOLOGICO

Los agentes biologicos son microorganismos (bacterias, hongos, virus y
parésitos), susceptibles de originar alteracion del estado de salud que pueden
generar lesion organica, perturbacion funcional, invalidez o muerte; cuando se
encuentra el trabajador expuesto por inhalacion contacto con mucasas o piel no
intacta, material infeccioso que incluye fluidos corporales, equipos, dispositivos
medicos, superficies o ambientes potencialmenze contaminados.

1.1. Vias de transmision del agente bioldgico

La via de transmision biol6gica es el medio por el que el agente bioldgico liega
al trabajador expuesto.

Vias de transmision del agenie bioiégico
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Fuente: Ministerio de Salud y Praieccién Social. 2014,

2. RESPONSABILIDADES DE LCS TRABAJADORES YIO
CONTRATISTAS:

Los trabajadores y/o contratistas desen aplicar y cumplir, todas las n_'ledidas
establecidas por la empresa para prevenir y conirolar los riesgos relacionados
con la exposicidon a agentes bioldgicos.

Como parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con el articulo 2.2.4.6.10. Decreto 1072 de 2015, los trabajadores
deben:

e Procurar el cuidado integral de su salud.
« Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud.
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e Cumplir ias normas, reglamenios e instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

e Informar oportunamente al empleador y/o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.

« Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

2.1.Responsabilidad de los trabajadores y/o contratistas en cumplir las
medidas de prevencion en riesgo bioldgico:

Los trabajadores y/o contratistas deben cumplir con las medidas de prevencién
adoptadas en los centros de trabajo por el empleador y/o contratante.

« Asistir a las capacitaciones realizadas por el empleador y/o contratante o
la entidad Administradora de Riesgos Laborales, para lo cual deberan
realizar el tramite de los permisos o licencias ante el respectivo empleador
y/o contratante, cooperativa, agremiacion, asociacién segln el caso.

¢ Poner en prictica las técnicas de higiene, habitos saludables, y lavado de
manos.

¢ Utilizar los elementos de proteccién personal y responder por el uso
adecuado de dichos elementos.

o Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacién clara, veraz y
completa de su estado de salud.

e Conocer el Plan de Gestion Integral de Residuos de la empresa en la cual
desempefian su labor,

2.2.Precauciones y autocuidado de los trabajadores y/o contratistas
expuestos a riesgo biolégico:

Los trabajadores y/o contratistas que estan expuestos a Riesgos Biologicos
deben propender por el autocuidado, es fundamental que se tengan en cuenta
las precauciones especificas que se deben realizar durante los diferentes
procedimientos en la ejecucién de las tareas asignadas en las diferentes
empresas para prevenir los accidentes de trabajo y la transmision de
enfermedades. La protecciéon de los trabajadores y/o contratistas durante el
ejercicio de su labor es una prioridad del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud, el autocuidado debe estar encaminado a las buenas practicas de
pioseguridad.

Cuando en el entorno laboral se presente exposicién a riesgo biolégico se deben
tener en cuenta las siguientes recomendaciones esténdar:

e Higiene de manos.

¢ Adecuada manipulacion elementos cortopunzantes.
e Limpieza, desinfeccion e higiene.

» Uso de elementos de proteccion personal (EPP).

o Adecuadc manejo de residuos y disposicidn final de elementos
cortopunzantes.
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3. HIGIENE DE MANOS Y RESPIRATORIA;

Las manos son una de las principales vias de transmisién de gérmenes, por lo
que la higiene de manos es una medida impcrtante para evitar el contagio de
cualquier virus que se presenta en los ambientes laborales. Todo profesional o
prestador de servicio o cualquier persona que narticipe directa o indirectamente
en la atencion de un trabajador, debe mantener la higiene de manos y saber
como hacerlo correctamente en el momento acecuado.

3.1. Indicaciones para el lavado de manos:
El lavado de manos se debe realizar en los siguientes casos:

o Al entrar y anies de salir del trabajo

* Antes y después de manipular heridas

Después de estar en conzacto con secreciones y liquidos de precaucion
universal

Antes y después de entrar a cuartos de aislamiento

Despues de manipular objetos contaminados, asi haya utilizado guantes
Antes de colocarse guantes e inmediatamente después de retirarlos
Antes y después de comer y beber

Antes y después de ir al bafio

Para evitar otras enfermedades contagiosas. se recomienda adicionalimente
lavar las manos asi:

Antes de consumir alimentos.

Después de utilizar el bafio.

Después de sonarse la nariz, toser o estcrnudar.

Después de haber tocado animales o alimento para animales ©
excrementos de animales.

» Después de haber tocado la basura.

Para tener en cuenta;:

o El uso de guantes no sustituye el lavado de manos.

» Se recomienda mantener un adecuado cuidado de la piel para aumentar la
eficacia de la friccion y el lavado de manos, ya que cualguier cambio de la
capa superficial de la epidermis favorece la colonizacion de
microorganismos.

3.2. Los cinco momentos para la higiene ce las manos

Este modelo puede ayudar a disminuir las infecciones en los lugares de trabajo,
donde se tiene contacto con diferentes agentes biol3gicos.
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3.3.

Recomendaciones Generales:

Reportar al empleador y/o contratante cualquier caso de contagio que se
llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se
adopten las medidas correspondientes.

Reportar al empleador y/o contratante cualquier situacién de riesgo en el lugar
de trabajo que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad.

Una vez utilizadas, las agujas se deben depositar en el guardian para su
disposicidn finai.

Para su eliminacién, las agujas, jeringas y otros instrumentos cortantes o
punzantes deben ser colocados en envases reglamentarios resistentes a
la puncidn, que estaran localizados en la zona en que vayan a ser
utilizados; llenar el guardian hasta las 3/4 partes de su capacidad y luego
reemplacelo.

Los trabajadores yfo contratistas que utilicen objetos cortantes o
punzantes no desechables deben depositarlos personalmente en el lugar
asignado recipiente adecuado.

Evitar dejar objetos cortantes o punzantes abandonados sobre una
superficie, ya que existe riesgo de que otros trabajadores y/o contratistas
sufran accidentes.

Evitar dejar objetos cortantes o punzantes en la ropa que vaya a la
lavanderia, ya que pueden producir accidentes a los trabajadores yio
contratistas que la manipulen.
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» Depositar objetos cortantes o punzantes en los puntos destinados para tal
fin.

Los trabajadores y/o contratistas deben conocer como y a quien informar una
exposicion accidental, y zener un acceso rapido a los profesionales responsables
de la atencién de este tipo de accidentes para recibir orientacion, fratamiento y
seguimiento adecuado a cada caso.

Si usted sufre un pinchazo con aguja, realice inmediatamente las siguientes
acciones:

o Enjuague las heridas con agua y jabon

e Avisele a su supervisor & inicie el sistema de reporte sobre las lesiones
en su lugar de trabajo.

¢ Reporte al servicio de salud ce la IPS, al departamento de emergencia
o a otra institucion designada para dar tratamiento.

o Se recomienda la atencidn dei accidente de Trabajo por riesgo bioldgico
de manera oportuna para recibir el tratamiento adecuado.

4. USO, LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE LOS
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

Los trabajadores y/o contratistas deben utilizar los elementos de proteccion
personal de acuerdo con la actividac que reaiiza y con la exposicion que se
prevea, en todo caso, se debe evitar la producsion de salpicaduras y se deben
manipular los elementos cortopunzantes de forma segura.

Los elementos de proteccién personal no sustituyen los controles de ingenieria,
administrativos, ni de las buenas practicas en el trabajo, por el contrario, deben
ser usados en unidn con estos contro es para garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores y/o contratisias.

Para un correcto uso y adecuada durzbilidad del producto es necesario tener en
cuenta que los elementos de proteccidn personal deben:

o Utilizarse exclusivamente en les actividades para las que se han
establecido.

o Evitar su contaminacién en ctras éreas y superficies o que contaminen
otros lugares.

» Nointercambizarse o compartir los elementos de proteccion personal con
los companeros de trabajo.

yiLa secuencia que se tiene en cuenta al  La secuencia que se debe tener al
vestir los elementos de proteccicn retirar los elementos ce proteccion
personal es: personal es:
Gorro o cofia (si es necesaria) Guantes
Batas y delantales Proteccion visual
Proteccion respiratoria Batas y delantales
Proteccién visual Proteccion respiratoria

Guantes Gorro (si lo hay) J
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Cuando se quite los guantes, la parte externa de los mismos no debe tocar Ia
piel desnuda, por ello: agarre la parte superior del guante derecho con la mano
izquierda, hale hacia las puntas de los dedos para que asi el guante se voltee al
revés,; sostenga el guante vacic con la mano izquierda y luego ponga dos dedos
de la mano derecha en la parte superior del guante izquierdo y hale hacia la
punta de los dedos hasta retirarlo de la mano. Una vez esté el guante derecho
dentro del guante izquierdo, botelos en un recipiente autorizado para estos
desechos.

Los elementos de proteccién individual deben retirarse cuidadosamente antes
del salir del area de trabajo y disponerse adecuadamente para evitar contaminar
otras areas y superficies.

Es necesario establecer un seguimiento que permita verificar el uso y el estado
de los elementos de proteccién personal de manera permanente, el personal
debe reportar cualquier anomalia o dafio en ellos, evitar su uso si se encuentra
deteriorado y solicitar cambio o reposicién inmediata bajo estas condiciones.

Los elementos de proteccién personal deben mantenerse limpios v
adecuadamente almacenados en un drea especifica donde se garantice
ventilacion & iluminacion, libres de polvo o contaminantes que puedan afectar su
vida (til o la garantia de proteccién. Para esto se deben seguir las
recomendaciones de los respectivos fabricantes o proveedores que establecen
fechas o plazos de caducidad, asi como las que emita el empleador y/o
contratante.

La limpieza es particularmente importante para la proteccion facial y visual, con
el fin de evitar suciedad o empafiamiento que afecten la visién del usuario. Los
elementos que no son desechables, para su limpieza deben lavarse y
desinfectarse de acuerdo con las orientaciones dadas en la ficha técnica del
producto y aquellas dadas por el fabricante.

4.1.Condiciones de uso de los elementos de proteccién personal:

Para que los elementos de proteccién personal cumplan con la funcién para la
cual fueron establecidos es necesario que no se compartan enire los
trabajadores y/o contratistas, sino que su uso sea individual. Se deben emplear
de acuerdo con la talla 0 medida de cada persona, para garantizar su ajuste y
comodidad.

El trabajador y/o contratista debe seguir las recomendaciones de los fabricantes,
proveedores y su empleador y/o contratante en lo referente al uso, caducidad,
mantenimiento, almacenamiento y disposicion final, asi como el propésito v
alcance de estos de acuerdo con sus anélisis y pruebas técnicas.

Los elementos de proteccién personal desechables no deben reutilizarse ni
desinfectarse para ser utilizados nuevamente; deben ser eliminados y
reemplazados de acuerdo con la exposicién y exigencia de cada tarea.

Cuando las personas que deben utilizar equipos de proteccién presentan alguna
situacion especial fisica o psicolégica es necesario prestar atencién y antes de
utilizarlos deben ser instruidos por una persona calificada en la empresa o de la
Administradora de Riesgos Laborales.
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4.2. Reposicion y disposicion

Los elementos de proteccion personal deben ser dispuestos o eliminados de
acuerdo con los procedimienios de bioseguridad establecidos por los

organismos competentes, con e fin de proteger al personal y a la comunidad
expuestos a elementos contaminados.

Es obligacion del trabajador reportar las ancmalias que estos presenten y
solicitar el cambio cuando sea necesario.

5. VACUNAS

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define las vacunas como cualguier
preparacién destinada a generar inmunidad conira una enfermedad estimulando
la produccién de anticuerpos.

El Plan Nacional de Vacunacién estd definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como les lineamientos para realizar la inmunizacion del
personal expuesto a agentes bic 6gicos en la p-estacion de servicios de salud y
recomendaciones de vacunacion.

5.1 Importancia de la vacunacidn en los trabajadores y/o contratistas:

o Proteger a los trabajadores y/o contratistas para evitar que desarrollen
ciertas enfermedades infecciosas, en razén, por ejemplo, de los riesgos
derivados del entorno de trabajo o de otras actividades como pueden ser
los desplazamientos por frabajo.

» Prevencion de enfermedades infecciosas en trabajadores y/o contratistas
especialmente sensibles, como los que sadecen enfermedades cronicas
renales, cardiacas, pulmonares, etc. o que estén inmunodeprimidos.

o Prevencién de enfermedades infecciosas que puedan evolucionar hacia
la muerte o la cronicidad ‘hepatitis fulminante cirrosis, hepatocarcinoma,
etc.).

o Disminucién de las ausencias al trabajo por enfermedades infecciosas.

o Colaboracion en el mantenimiento del calendario de vacunacion para
adultos, ya que la mayora de ellos no Fan sido inmunizados de acuerdo
con las normas actuales.

6. REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Los accidentes e incidentes de trabajo deben ser informados el empleador ©
contratante guien lo notificara en el Formato Unico de Reporte de Accidente de
Trabajo - FURAT a la Administradora de Rieges Laborales a la cual esta afiliado
el trabajador y/o contratista.

6.1.Recomendaciones cuando se presenta el accidente con riesgo
biolagico:

Al presentarse un accidente de trabajo biolégico se recomienda:
» Suspender la actividad que se esta rea izando y atender répidamente las
lesiones ocasionadas por el contactc con elementos cortopunzantes,
mucosas, o piel no intacta.
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e lLavarse con agua y jabén; si bien no existe evidencia de que el uso de
antisépticos para el manejo de heridas reduzca el riesgo de transmisién,
suU UsO no esta contraindicado.

e No se recomienda emplear hipoclorito u otros agentes céusticos, debido
al riesgo de quemadura en los tejidos.

¢ No restregar, ni cepillar el 4rea donde se ha presentado la puncién o el
contacto con el fluido.

¢ En caso de mucosas se recomienda un lavado vigoroso con agua; para
los ojos la irrigacién debe hacerse con solucién salina, agua limpia o
irritantes estériles.

GUIA 1li.

PARA LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES (ARL) EN
RELACION CON LA PREVENCION DE LA EXPOSICION A RIESGO
BIOLOGICO

La Guia para las Administradoras de Riesgos Laborales se ha elaborado con el
fin de emplearse como herramienta en el desarrollo de las actividades de
Servicios de Promocién y Prevencion asi mismo como asesoria, asisiencia
técnica, capacitacion para el desarrolio de actividades para el control de los
riesgos bioldgicos en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales.

1. OBLIGACIONES DE ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES
(ARL)

Las Administradoras de Riesgos Laborales son fundamentales en Iz
implementacioén del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e! Trabajo en
las empresas, desempefiando gestién de prevencion, asistencia tecnica,
asesorfas entre ofras. A continuacién, se numeran algunas obligaciones
relacionadas con la gestion del riesgo bioldgico:

1.1.  En relacién con Servicios de Promocién y Prevencién:

Realizar Programas, campafias y acciones de educacién y prevencién
dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas conozcan, cumplan
las normas y reglamentos técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo,
expedidos por el Ministerio de Trabajo.

» Realizar asesoria, programas y acciones de educacién y prevencion,
dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas cumplan con &l
desarrollo del nivel basico del plan de trabajo anual; del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo.

¢ Capacitacién basica en riesgo bioldgico para la conformacién de la
brigada de emergencias, primeros auxilios y Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Fomentar estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los
perfiles epidemiolégicos de las empresas.

¢ Capacitar a sus empresas afiliadas en ia responsabilidad que tienen de

investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que se
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presente en riesgo bioldgico, ademas, participar cuando lo estime
necesario en la investigacion de accidentes de trabajo que, por su
complejidad, consecuencias o falta de conocimiento técnico del
aportante, hagan aconsejable la reccleccién de datos oportunos que
permitan conocer las causas y emitir recomendaciones mas precisas.

e Desarrollar programas periodicos de prevencién y control de riesgos
laborales y de rehabilitacion integral e las empresas afiliadas.

e Asesorar y desarrollar activdades en las empresas afiladas para el
control de los Riesgos Biolégicos, en el marco del desarrollo de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica.

o Evaluacion y formulacion de ajustes al plan de trabajo anual de las
empresas.

o Implementar mecanismos y acciones para prevenir los dafios
secundarios y secuelas en caso de incapacidad permanente parcial e
invalidez, para lograr la rehabiltacion integral, procesos de
readaptacion y reubicacion laboral.

e Asesorar en la implkementacidbn de areas, puestos de trabajo,
maquinarias, eguipos y herramientas para 'os procesos de reinsercion
laboral, con el objeto de intervenir yevitar los accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales.

o Asesoraren los estudics evaiuativos de higiene ocupacional o industrial,
disefio e instalacion de métodos de conirol de ingenieria, segun el grado
de riesgo, para reducir la exposicion de los trabajadores y’o contratistas
a niveles perm sibles.

o Capacitar al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Saluc en el Trabajo
COPASST o Vigia en Seguridad y Saiud en el Trabajo en los aspectos
relativos al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo y
prestardn asesoria y asistercia técnica a sus empresas v trabajadores
ylo contratistas afiliacos en la impemertacion de la Normatividad
Vigente.

1.2. Sobre los trabajadores independientes:

Obligaciones de las Acministradoras de Riesgos Laborales frente al trabajador
independiente:

o Garantizar la prestacién de los servicios de salud y el reconocimiento y
pago oportuno de las prestaciones econémicas en el Sistema General
de Riesgos Laborales.

» Realizar actividades d= prevencién y control de riesgos laborales.

e Promover y divulgar programas de medicina del Trabajo, higiene

industrial, Salud y Seguridad en el Trabajo y seguridad industrial.

Fomentar esti os de trabajo y vida saiudables.

Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que

presenten los afiliados.

®2 @

2. GESTION DEL RIESGO BIOLGGICO

Las Administradoras de Riesgos Labcrales en sus programas de :Jrevenci_c'J_n del
Riesgo Bioldgico como parte integral del SGSST orientaran a las empresas afiliadas
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en la gestidn integral para la prevencion de riesgo. La Gestidn del Riesgo Biolégico
esta dirigida a las empresas donde sus trabajadores o clientes puedan enfrentar
riesgos bioldgicos se destacan las siguientes actividades:

e Trabajos relacionados con la prestacion de servicios a la salud humana
{Centro de Salud, Clinica, Hospital para poblacion humana)

e Trabajos en centros de produccién de alimentos.

e Trabajos agrarios.

e Actividades en las gque existe contacto con animales o con productos de
origen animal (Consultorios, clinicas y hospitales veterinarios)

e Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en
servicios de aislamiento y de anatomfa patologica.

e Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagndstico y de
investigacidn, con exclusion de los laboratorios de diagnéstico
microbioldgico.

e Trabajos en unidades de eliminacién de residuos.

e Trabajadoras Sexuales.

e Tareas en ias que existe contacto o manipulacién con animales o con
productos de origen animal,

¢ Trabajos en plantas de tratamiento de aguas residuales.

¢ Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

¢ Trabajos en establecimientos carcelarios, guarniciones militares

¢ Trabajos en actividades de ecoturismo y paseos ecoldgicos, educativas o
culturales

e Trabajos en actividades de puertos o aeropuertos

e Trabajos administrativos

3. GENERALIDADES DE RIESGO BIOLOGICO

Para las Administradoras de Riesgos Laborales en importante conocer los agentes
biologicos que han identificado los empleadores y/o contratantes de sus empresas
afiliadas en sus puestos de trabajo, se define como agente bioldgico, cualquier
microorganismo capaz de producir enfermedades cuando estd presente en
concentraciones suficientes (inocuo), en un ambiente propicio (supervivencia), en
un hospedero susceptible y en presencia de una via de entrada; y peligro biologico
amenaza fuente, situacién o accién gue tiene potencial de dafio causados por
agente bioldgico o toxinas.

La ocurrencia de las enfermedades infecciosas obedece a una secuencia de
interacciones que permiten que el microorganismo infectante se ponga en
contacto con una persona susceptible y produzca en ella la infeccién, esta
secuencia de eventos especificos se conoce como “cadena de transmision”.

La exposicién a riesgo biolégico se produce por la presencia de los agentes
biologicos en los diferentes entornos, en general se distinguen dos grandes
categorias de exposicién a los mismos:
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a. Exposiciones derivadas de una actividad laboral con intencién
deliberada de utilizar o manipular un agente biolégico:

Donde se incluyen profesionales de las ciencias de la salud, ciencias
agropecuarias, y de las ciencias biolégicas, que directamente en su trabajo se
expongan o maniptlen este tipo de agentes. Otras actividades encuadradas en
este grupo serian, pcr ejemplo, las relacionadas con las industrias de
biotecnologia, constituye el propésizo principal del trabajo, enire otras las
desarrolladas con animales deliceradamente infectados o en los laboratorios de

diagnéstico microbiolég co, cuya actividad principal constituye el trabajar con
agentes biolégicos como, por ejemplo: trabajos relacionados con la industria
farmacéutica, traba os relacionados con industria alimentaria.

b. Exposicién gue surge de otra actividad diferente a la laboral que no
implica la manipulacion o exposicion directa o el uso deliberado dei agente
biolagico:

En estos casos la exposicién es incicental al propésito principal del trabajo. En
este grupo se pueden considerar las enfermedades causadas por agentes
biolbgicos transmitidas de una persora a otra por su estrecho contacto, como la
tuberculosis o la gripa; las enfernedades endémicas existentes en el pais como
el SARS Cov2-19, dengue y la malaria; las enfermedades de origen zoondtico
como la rabia, leptospi-osis, brucelosis, encefalitis equinas, entre ofras; y las
enfermedades asociacas a los parasitos y a la presencia de hongos, a la que la
poblacién se expone en sus actividades diarias.

3.1. Mecanismos de transmision de microorganismos:

Son el conjunto de medios que acilitan el traslado de un microorganismo desde
un reservorio hasta en contacto son e sujeto receptor susceptible, los principales
mecanismos de transmision sor: 2

a. Por Contacto:

o Contacto Directo: Se produce cuando el microorganismo pasa de la
puerta de salida del reservorio al huésped susceptib'e, sin mediar
ofros elementos ni intermediarios en la transmision.

Esta situacion se produce en el traspaso directo de sangre o fluidos
corporaes desde un paciente hacia otro individuo susceptible. El
contacto puede hacerse en piel, mucosas o lesiones, asi mismo por
indculos directos a torrents sanguineo.

o Contacto Indirecto; Se produce cuando el huésped susceptible entra
en contacco con el microorganiemo infectante a través de un
intermediario inanimado (ropas, fomites, superficies de ia habitacion)
o animado (persona de salud, otro paciente) que estuvo inicialmente
en contacto con ese microorganismo.
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b. Por gotas:

Cuando la transmisién de microorganismos se produce mediante la expulsién de
particulas (gotas) de 5 ym a 100 um (micrémetros) de didmetro desde nariz o
boca, al toser o estornudar, por parte de un paciente infectante o colonizado.
Estas se proyectan a no mas de un metro de distancia de quien las emite y
pueden fraspasar la infeccién de manera directa a un paciente susceptible que
esté dentro de esa distancia. También se pueden trasmitir de manera indirecta,
por contacto.

¢. Transmisién por via aérea:

La transmisién aérea se define como la propagacion de un agente infeccioso,
causada por la diseminacién de aerosoles que siguen siendo infectantes tras
permanecer suspendidos en el aire por tiempos proiongados y viajar distancias
largas, principaimente microorganismos contenidos en particulas de menor de 5
um de didmetro.

d. Transmision por vectores:

Los vectores son animales que transmiten patégenos, entre ellos parasitos, de
una persona (o animal) infectada a otra y ocasionan enfermedades graves en el
ser humano. Estas enfermedades son mas frecuentes en zonas tropicales y
subtropicales y en lugares con problemas de acceso al agua potable y al
saneamiento como dengue, Chikungufia, zika, Chagas, leishmaniasis y malaria,
entre otras. Estos vectores se ubican en zonas por debajo de los 2.200 msnm
(metros sobre el nivel del mar), por lo que en el pals las zonas con alturas
menores a la nombrada se consideran endémicas para la trasmisién de estas
enfermedades.

4. EVALUACION DEL RIESGO BIOLOGICO

La evaluacion en los riesgos laborales se define como el proceso dirigido a
estimar la magnitud de los riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas v, en tal
caso, sobre el tipo de medidas que deban adoptarse.

Es esperable que a medida que el sistema para la gestién avanza, los riesgos
que inicialmente se consideraron como aceptables se conviertan en no
aceptables, como parte de la mejora continua del sistema para la gestién.

Se plantea para la evaluacion del Riesgo Biolégico a través del Método
BIOGAVAL”, actualizado al 2018.

5. PREVENCION DEL RIESGO BIOLOGICO

La prevencién es fundamental dentro del contexto del Sistema de Gestién de
Salud y Seguridad en el Trabajo por lo cual se pretende minimizar los Riesgos
Bioldgicos que puedan afectar la salud de los trabajadores y/o contratistas de las
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empresas afiliadas, a continuacién, se sugieren aspectos relevantes para la

Administradora de Riesgos Laborales (ARL) sobre la Prevenciéon del riesgo
biologico.

51. Medidas de Prevencion frente al Riesgo bioldgico:

Con relacién a las medidas preventivas, la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) establece tres niveles de accion preventiva:

a. Prevencion primaria: mecidas destinadas a disminuir la prcbabilidad de
que ocurra la enfermedad antes de que ésta aparezca, en el periodo
prepatogénico de la enfermedad. El objetivo es disminuir la incidencia al
reducir el riesgo de aparician de nuevos casos. Entre ellas se encuentran
las medidas de proteccion de la salud sob-e el medioambiente, en nuestro
caso en el entorno laboral (prevencion de riesgos laborales) y las medidas
de promocién de la salud y prevenciéon de la enfermedad, mediante
intervenciones educativas, vacuniaciones, quimioprofilaxis, etc.

b. Prevencién secundaria: interrupcion o enlentecimiento de la progresion
de la enfermedad cuando ya se ha producido el contacto y comenzado a
actuar el estimulo productor de enfermedad (agente biclégico) para
eliminar o disminuir sus consezuencias. Epidemiolégicamente pretende
disminuir la prevalencia. Se apoya especialmente en las técnicas de
diagnostico precoz.

c. Prevencion terciaria; se resliza cuando la enfermedad ya se ha
establecido. Pretende retardar el curso de la enfermedad y atenuar sus
consecuencias.

La prevencion de la exposicion es la primera estrategia para reducir el riesgo de
infeccién por microorganismos de transmision srica. Todos los esfuerzos deben
ir dirigidos a evitar el riesgo de exposiciones accidentales. La prevencion
primaria, prevencion pre - exposicion, continia siendo el método més efectivo
para prevenir una infeccion.

La mejor forma de prevenir la transmisién ocupacional es evitar y/o minimizar la
exposicion al agente patogeno. para conseguirlo se debe promover, en cada
empresa afiliada la asignacion ce rec.ursos para.

 Establecer procedimientos de trabajo adecuados y utilizar medidas
técnicas apropiadas para evitar o mirimizar la liberacion de agentes
biolégicos en el trabajo.

o Reducir, al minimo posible, el nimero de trabajadores y/o contratistas que
estén o puedan estar expuestos a agentes biologicos.

e Educacién y entrenamiento de todo el personal en las precauciones
estandar que se deben seguir en cualquier situacién en que una persona
pueda entrar en contacio con cualquier fluido corporal potencialmente
contaminado, como sangre o cualquier fluido o tejido contaminado con
sangre, semen, flujo vaginal, liquido cefalorraquideo, sirovial, pleural,
peritoneal, pericardico 0 amnidtico.

» Disponibilidad de los materizles necesarios para actuar como barrera
(guantes, mascarilla, bazas y gafas prozectoras), asi como contenedores
de material desechable/no desechable notencialmente contaminado.

» Garantizar el asesoramiento y la asistencia, con disponibilidad de
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diagndstico serolégico temprano.

¢ Facilitar el acceso a la medicacién en los casos necesarios en los plazos
establecidos.

o Establecer los protocolos de seguimiento adecuados.

e Disponer de profesionales encargados de la atencién y seguimiento de
los casos.

o Establecer criterios de notificacion centralizada para crear un registro y
valorar la eficacia de las intervenciones.

6. ACTIVIDADES PARA TENER EN CUENTA PARA IMPLEMENTAR EN LAS
EMPRESAS AFILIADAS

6.1. Programas adecuados de limpieza y desinfeccion de superficies

Para efectuar el conirol medioambiental se deben disponer de procedimientos
rutinarios de mantenimiento, limpieza y desinfeccion de todas las 4reas del
entorno laboral, la limpieza e higiene de las empresas son factores importantes
en el ambito laboral, los ambientes limpios inciden en los trabajadores y/o
contratistas, previenen la integridad de los trabajadores y/o contratistas que se
derivan de los cargos que ejercen y del ambiente de infraestructura de las
empresas, la limpieza e higiene tienen relacién directa con el Sistema de Gestién
de Salud y Seguridad de los trabajadores y/o contratistas, forma parte de la
proyeccion empresarial, esta muy ligada a cultura organizacional.

Es importante establecer un programa o protocolo para la limpieza y
desinfeccion, segln corresponda fa actividad econdmica. La institucion debera
estandarizar y disefiar los protocolos de limpieza y desinfeccion y asegurar la
adherencia a los mismos de todos los profesionales.

e Se deben analizar los resultados y sugerir acciones de mejora,
debidamente documentados.

» Los protocolos deben ser evaluados y ajustados de acuerdo con la
periodicidad establecida en el Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud
en el Trabajo establecido por la empresa.

e La monitorizacién continua de los procesos de limpieza y desinfeccién,
con la adherencia a la higiene de manos, puede realizarse por
observacion directa con lista de chequeo, con indicadores cualitativos o
cuantitativos, con cultivos microbiolégicos vy listas de verificacién, entre
ofros.

6.2. Gestidn de residuos peligrosos biolégico

En el marco del Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Administradora de riesgo laboral como 6érgano asesor de las empresas
afiliadas deben procurar la prevencién y disminucién de los peligros & los que
S€ ven expuestos quienes realizan el manejo de residuos mediante actividades
de capacitacion en la realizacién de las siguientes acciones:

¢ Realizar la identificacion de los peligros laborales presentes en la gestion
de los residuos y registrarlos en la matriz de peligros.

e Informar y capacitar a los trabajadores y/o contratistas sobre los peligros
laborales que se pueden presentar en la gestion interna de residuos.
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e Verificar las condiciones de higiene oersonal que debe cumplir los
trabajadores y/o contratistas cuando realizan a gestion de los residuos.

o Verificar las condiciones de frabajo seguro y normas de bioseguridad para
el desarrollc de las actividades en el marco de la gestion intema de
residuos.

o |[nformar a los trabajadores yfo contratistas los mecanismos y los
procedimientos estandarizados de reaccién frente a las emergencias que
se puedan presentar en el desarrollo de sus actividades relacionadas con
la gestion de residuos.

o Suministrar los equipos y elementos de proteccién personal en cada una
de las actividades de la gestion intera de residuos (recoleccion de
residuos peligrcsos, no peligrosos, movimienio interno en areas de
precauciones especiales, almacenamiento de residuos).

e Suministrar los equipos e insumos necesarios para el desarrollo de los
procesos de gestion irterna de residuos, de acuerdo con los riesgos
identificados en la matriz de peligros, de tal forma que garanticen las
condiciones de seguridad y sa ud del trabajador.

o Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales al personal que realiza
la gestion interna de los residucs, considerando los riesgos identificados
en la matriz de peligros, en concordancia con el marco legal vigente.

Las Administradoras de Riesgos Laborales en sus actividades de promocion v
prevencion deben tener e cuenta los indicadores, mediciones y verificacién de las
medidas de control, establecidas por cada empresa afi iada.

7. REGISTRO E lNVESTIGACIéfy’ DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR
EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO:

LLas Administradoras de Riesgos Laborales deben desarrollar e implementar una
metodologia para la investigaciéon de los incidentes y accidentes de trabajo y
suministrarla a sus empresas afiliadas, asi mismo suministrar el formato de
investigacion de accidentes e incidentes de t-abajo y capacitar continuamente
frente a estas investigaciones y en la implementacién de los correctivos.

Es muy importante, que las Administradoras de Riesgos Laborales determinen
las acciones de prevencion y promocién que debe implementar el empieador y/o
contratante, después de analizar y evaluar el informe de investigacion del
accidente de trabajo mortal y de los accidentes graves remitido por los
empleadores y/o contratantes.

La notificacion por parte del empleador y/o conzratante de un accidente de trabajo
o de una enfermedad laboral por riesgo biologico debe realizarse tal come lo
establece el articLlo 1 de la Resolucion 2851 de 2015, utilizande los formatos
establecidos por la Resolucién 156 de 2005 o la norma que lo adicione, modifique
o sustituya, para el reporte de azcidente de trabajo y enfermedad laboral y demas
normas que la modifique, adicione o sustituya,
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8. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

La vigilancia de la salud de los efectos derivados de la exposicidn a peligros
biolégicos aplica para todas las actividades econdmicas en ia cuales los
trabajadores esten expuestos a Riesgo Bioldgico, comprende la recopilacidn, el
analisis, la interpretacion y la difusién continuada y sistematica de daios a
efectos de la prevencion.

La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de
los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y
lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores. Dicha
vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la
del medio ambiente de trabajo.

Un sistema de vigilancia de las exposiciones bioldgicas accidentales deberia
permitir:

¢ Conocer la incidencia anual y tendencia temporal de los accidentes
biolbgicos entre el personal en funcién de variables socic demogréficas y
laborales y valorar el riesgo de infeccién post-exposicion.

¢ Identificar las practicas y grupos de riesgo sobre los que se haga necesario
realizar actuaciones preventivas.

¢ Evaluar las técnicas y medidas de prevencion.

9. VACUNACION

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define las vacunas como cualquier
preparacion destinada a generar inmunidad contra una enfermedad estimulando
la produccién de anticuerpos.

El Plan Nacional de Vacunacién estd definido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, asi como los lineamientos para realizar la inmunizacién del
personal expuesto a agentes bioldgicos en la prestacion de servicios de salud y
recomendaciones de vacunacion.

Las Adminisiradoras de Riesgos Laborales deben prestar asesoria y brindar
asistencia técnica, en los esquemas de vacunacién atendiendo lo establecido
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

10. SEGUIMIENTO A LAS EMPRESAS SOBRE EL RIESGO BIOLOGICO:
El proceso de auditoria deberé abarcar entre ofros lo siguiente:
Cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado.

La participacion de los trabajadores y/o contratistas.
El desarrollo de Ia responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas.

@ ¢ @ @
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o Elmecanismo de comunicacion de los conten dos del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores y/o
coniratistas.

e La planificacion, desarrcllo y aplicacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

o [a gestion del cambio.

o La consideracior de la Seguridad v Salud en el Trabajo en las nuevas
adquisiciones.

» El alcance y apl cacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) f-ente a los proveedores y contratistas.

o La supervision y medicion de los resultados.

e El proceso de nvestigacion de incidentes accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, y su efecto sobre el mejoramiento de la
Seguridad y Salud en el "raba o en laempresa.

o Eldesarrollo del proceso de auditorfa.

e La evaluacién por parte de la glta direccidn.

GUIA IV

PARA LA PREVENCION DE LA EXPOSICION A RIESGO BIOLOGICO EN
AMBIENTES DE TRABAJO DE LAS ENTIDADES PROMOTORAS DE
SALUD (EPS) Y DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD (IPS)

1. GESTION DEL RIESGO BIOLOGICO EN ENTIDADES PROMOTORAS DE
SALUD Y DE LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD:

Las empresas que prestan servicios de salud deber cumplir con el Sistema de
Seguridad y Salud en =l Trabgjo el cual se define como el desarrollo de un
proceso logico y por eapas, basado en la mejora continua, lo cJal incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaiuacién, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, identificar peligros, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar |a seguridad y la salud en los espacios
laborales, inmerso en su objetivo general esta el asegurar el cumplimiento de las
normas minimas establecidas por el Sistema General de Riesgos Laborales para
la proteccion de la integridad del personal que realiza el trabajo, labor o actividad,
con la identificacior de aracticas, procesos, situaciones peligrosas y de acciones
de intervencion en os riesgos p-opios de la actividad econdmica, mejorando asi
los entornos laboraies y la salud de Ics trabajadores y/o contratistas.

La Gestion del riesgo b olégico se define como un proceso mediante el cual se
establece el contexto estratégco en el que se va a realizar la gestion, se
identifican los peligros, ss evallian los riesgos y se comunican, se realiza su
control, monitoreo y se v gila la salud de los frabajadores, con el propésito de
generar una cultura de prevencion, soportados en una estructura que se dirige
hacia la gestion eficaz de las ogortunidades y el control de los efectos adversos
garantizando también ka seguridad y previniendo impactos nocivos al medio
ambiente.
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La Gestién del riesgo biolégico serd objeto del proceso de mejoramiento
continuo, en el que se apliguen las etapas de planeacién, ejecucién, verificacion
y ajuste.

1.1.Planear

Las medidas de intervencién deben estar ligadas al plan estratégico de gestion
del riesgo de las entidades prestadoras de Servicios de Salud e Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud. Se deben definir roles y responsabilidades
en el sistema de gestién del riesgo bioldgico.

La planeacién inicia con la identificacion de peligros y valoracién de riesgos,
definiendo las medidas de controlf con base al resultado de la evaluacién de los
riesgos.

Las Entidades Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud deberan elaborar esquemas, diagramas que contribuyan a la toma de
decisiones para las condiciones de trabajo o para cada evento o patologia
infecciosa de interés para la salud de los trabajadores y/o contratistas. Estos
esquemas o diagramas deben estar en lugar visible en las zonas mas criticas y
en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de favorecer ia
oportunidad en la intervencioén del riesgo.

El Enfoque de gestion de riesgos debe incluir un plan que incluya:

Responsable de la implementacion del plan.

Recursos se utilizaran (por ejemplo, personas, presupuesio).

Calendario de implementacion.

Detalles del mecanismo vy la frecuencia de la revisién del cumplimiento del
plan.

& ® @ G

A continuacién, se relacionan las actividades que en la gestidén del riesgo
bicldgico se efectlan en la empresa del sector salud, las cuales por su
complejidad exigen la planeacidn de la organizacién para mitigar el riesgo
biolégico y actuar con calidad hacia sus entornos internos y externos.

a. Los Recursos

Las empresas prestadoras de servicios de salud segtn tengan establecido en &l
Plan de Gestién de Riesgo Biolégico y conforme a la Politica del Sistema de
Gestidbn de Seguridad y Salud en el Trabajo identificando sus necesidades
internas efectUa la planeaciéon de los recursos: Administrativos, financieros,
humanos, tecnoldgicos, infraestructura, teniendo en cuenta la normatividad
vigente sobre riesgo biolégico en Colombia, las exigencias técnicas del
desarrollo vy complejidad de la Institucion.

b. Designacidén de Responsabilidades:

Es importante asignar roles para la Gestion del Riesgo Bioldgico, tales roles van
acorde a los equipos o comités que tiene la Institucién, ligados al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, con competencias adecuadas para
cumplir las funciones asignadas, tales como:

Direccién, Comité de Vigilancia Epidemioldgica, Comité de Infecciones, Comité
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de Calidad, Gestiobn Ambienta, responsable del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Servicios de apcyo, Compras, Comite
COPASST.

¢. Planeacién de actividades de formacién e informacién sobre riesgo
biclégico:

Se tiene en cuenta todo el perscnal y conforme a las responsabilidades de los
trabajadores y/o contratistas frente a 'a exposicion a Agentes Bioldgicos, tales
como: Personal administrativo, Médicos, Médicos especialistas, enfermeras,
personal de aseo e higiene, persoral de seguridad, personal de servicios
generales, personal de cafeteria y cccinas, personal de mantenimiento, entre
otros.

d. La comunicacion:

Dentro de la gestion de riesgo debe incluirse la comunicacion, entendida como
el proceso sistematico de intercambio de informacion y percepcién de opiniones
que se comparte con todas las partes interesadas. Incluye también la informacion
sobre los resultados de evaluacién de riesgo y propuesta de medidas de
intervencion para la toma de decisiones.

La comunicacion y la consulta se pueden realizar a diferentes niveles, de
acuerdo con los requisitos de la situacién. En primer lugar, describe el suministro
de informacién tal como informas anuales, boletines, actas de reunion, y, en
segundo lugar, involucra compartir informeacion, perspectivas, creencias,
posiciones, entre el personal de salud, los contratistas, los visitantes vy la
institucién, permitiendo su participacion principalmente en la identificacion de
peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles.

Se debe elaborar un plan de comunicacion de' riesgo, éste debe especificar el
proposito 0 meta de la comunicacion, a quien se va a consultar, como ocurrira el
proceso y cémo se evaluara. A través de la comunicacion se desarrolla una
cultura que ayuda a ura organizacién a estadlecer su actitud hacia el riesgo
biolégico.

e. Conservacién de la Documentacion:

De la mano con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) se debe asegurar gue los registros y documentos se conserven
protegidos, de forma adecuada para faciktar la identificacion y control
documental. Esta conservacién documental implica la custodia de las historias
clinicas reguladas med ante resolucién 2346 ce 2007 o la norma que adicione,
modifique o sustituya.

f. Planeacion del control de Riesgos:

Se realiza la seleccién de los controles pertinentes, de acuerdo con los
seguimientos realizados y segun los recursos que tenga la institucién, que sean
coherentes con la min'mizacién del riesgo bioldgico para los trabajadores ylo
contratistas del sector salud.
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1.2. Hacer:

La Institucién conforme con su pianeacion estratégica fijara responsables de
cada proceso, brindard a cada uno la herramienta necesaria en cuanto a
formacién y capacitacién continua para asegurar que se cumplan las metas
fijadas en el plan estratégico y las politicas del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Estas funciones van encaminadas a la Gestién del Riesgo Biolégico en la
coordinacion, ejecucién del Plan Estratégico, con monitoreo permanente vy
organizado de los ambientes de trabajo, las cuales van dirigidas a identificacién
de riesgo bilégico

Las Entidades Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de salud
evallian los agentes Biolégicos a que estan expuestos los prestadores de
servicios de salud, los mecanismos y rutas de transmisién de los agentes
Bioldgicos.

1.3. Verificar

La mitigacion de la exposicion al riesgo bioldgico de los trabajadores y/o
contratistas del sector salud debe ser monitoreado permanentemente mediante
mecanismos como: Auditorfas internas y externas, cumplimiento de indicadores,
reportes a la alta gerencia.

Las Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Servicio se
aseguraran de que se determinen, recopilen y analicen los datos apropiados para
evaluar la idoneidad y eficacia del sistema de gestién del riesgo biolégico y
evaluar donde la mejora del sistema se puede hacer. El andlisis debe incluir
datos generados como resultado de monitoreo, medicion, auditorfas y anélisis y
de otras fuentes. Dichos analisis deben realizarse al menos unavez al afo y con
mayor frecuencia si estan justificados por los riesgos v el alcance de las
operaciones. Los resultados del andlisis deben aplicarse en la revisién de Ia
administracién. Se debe buscar la optimizacién de las acciones por medio del
analisis de: indicadores, logros obtenidos vy programas de mejora ya
implementados.

La organizacion debe establecer y mantener procedimientos documentados para
definir, registrar, analizar y aprender de accidentes e incidentes involucrando
agentes biolégicos y toxinas. Se deben establecer procedimientos para
garantizar que lo que constituye un accidente o incidente esté claramente
definido y comunicado a todo el personal relevante, y puede incluir eventos de
exposicién y liberacién accidental. Los accidentes y los incidentes son
indicadores de que los sistemas disefiados para la gestion del riesgo biolégico
pueden haber fallado, y es esencial que se aprendan lecciones vy se realicen las
mejoras siempre que sea posible.
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La verificacién implica los siguientes aspectos:

a. Recoleccion y analisis de datos:

Los estandares minimos de la Resolucion 0312 de 2019, establece los Indicadores
gstmcMm, proceso y resuitado, los cuales asegurar que se defina, recopile y analice la
informacion necesaria para evaluar la eficacia del sistema para la gesion de riesgo
biologico e identificar las areas er las que se requiera realizar una mejora.

La organizacion debe verificar que sus evaluaciones de riesgo estén actualizadas

y que los controles de riesgo biolégico implementados son adecuados para
controlar, reducir o mitigar los riesgos identificados.

b. Inspeccion y auditoria:

Asegurar que se siga un programa de inspeccién y auditoria que sea adecuado
al riesgo presente en las instalaciones. Las Empresas Promotoras de Salud e
Instituciones Prestadoras de Servicio adelantan auditoria por lo menos una vez
al afio seglin normatividad vigente.

Las auditorias: pueden ser internas o externas, las cuales no requieren
consentimiento, pero si deben ser anticipadas y planeadas como parte del
sistema de aseguramiento de la gestiéon del riesgo. Las auditorias se enfocan
hacia identificar la conformidad con normas (internas o externas),
procedimientos o requisitos legisiativos, para lo cual la gestion del riesge debe
tener registros que respondan a dichas necesidades legales, técnicas y de ia
institucion, dentro de los que se encuentran:

e Matriz de riesgos y peligros.

e Mairiz de registro de accidenies de frabajo biolégicos, gue incluye
datos de trakajador y reporte de las pruebas seroldgicas y otras
variables que defina Iz institucién.

o Registro de vacunacion.

e Historia clinica ocupacional.

e Lista de chegueo para vista de inspeccion (areas, procedimientos,
manejo de desecho de o elementos corfopunzantes y otros residuos
biologicos, uso de elementcs de proteccion individual).

Registro de entrega y uso de elementos de proteccion individual.
Registro diaric de recoleccion de desechos interna y externa.

Registro de recoleccicn de ropa.

Registro de actividades de educaciér y formacion.

Oftros gque defina la institucién, como por ejemplo sistemas de vigilancia
epidemiologica.

®? € ® » @

c. Verificacion de inventarios:

Contar con inventarios a un nivel de detalle v frecuencia en la cual se pueda
hacer un conteo apropiado de los materiales gque involucren riesgo bioldgico.

d. Control de no conformidades:

Identificar y controlar las situaciones en las que no se cumplan los requisitos del
sistema para la gestion de riesgo bioldgico de la organizacion o los requisitos de




01 JUL 2022 HOJA 54 de 69

RESOLUCION No. 2 4 6 8 DE 2022

Continuacion de la Resolucién: “Por la cual se adoptan las Guias de Prevencion de
Exposicién a Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo”.

estos lineamientos para evitar consecuencias no deseadas. Se debe llevar un
registro de la no conformidad y de cualquier accién subsecuente.

1.4. Actuar:

La Gestion del riesgo biolégico implica la mejora continua en todas la actividades
y proceso los cuales se reflejan en la verificacién realizada y conlleva a dar
cumplimiento a las correcciones o fallas que se presentaron durante el proceso
para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Anual.

La Gestién del riesgo biolégico fortalece la estructura organizacional de la
empresa, integra al personal por la toma de decisiones, disminuye los casos
accidentales de trabajo con agentes biolégicos, disminuye las enfermedades
laborales vy las incapacidades médicas, mejora la calidad de vida de los
trabajadores yf/o contratistas, mejora la calidad empresarial por el
empoderamiento de sus trabajadores y/o contratistas en los procesos vy
actividades, todo esto conduce a mejor atencion a los pacientes y rentabilidad
financiera. Los indicadores de gestion merecen ser llevados de forma pertinente,
muestran el reflejo de la evolucidon de la Empresas Promotoras de Salud e
Instituciones Prestadoras de Servicio y la mitigacién del riesgo bioldgico.

Se deben tomar Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados,
realizar seguimientc a la informacién generada durante los procesos de
verificacion del riesgo biolégico.

De Ia mano con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
realizan las siguientes actividades:

¢ Definir acciones de promocioén y prevencion con base en resultados del
Sistema de Gestién del riesgo biolégico.

e Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora.

e Ejecucién de acciones preventivas, correctivas y de mejora de la
investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

e |Implementar medidas y acciones correctivas de la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL).

1.5. Toma de decisiones por la direccion o la alta gerencia

La gerencia de la institucidn de salud debe revisar periddicamente la gestion del
riesgo y ias actividades que contribuyen al desarrollo de los procesos en las
diferentes areas, con el fin de identificar si las medidas de control siguen siendo
eficaces y si existen nuevos peligros en la prestacidn de los servicios de salud.

Las revisiones deben incluir la evaluacién de oportunidades de mejora, y la
necesidad de efectuar cambios al sistema de gestion. Los elementos que utiliza
la direccién para la revisidon son los resultados de las auditorias internas, las
evaluaciones de cumplimiento de los requisitos legales aplicables ai riesgo
biolégico, los resultados de la participacion y consulta, las comunicaciones
pertinentes de las paries interesadas externas, incluidas las quejas, el
desempeiio del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el grado de
cumplimiento de los objetivos.
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Ademas, debe tener en cuenta el resultado de las investigaciones de los
acc!dentes de trabajo biolégico las acciones correctivas y preventivas, las
acciones de seguimiertc anteriores, cambios legales y la normatividad
relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los resultados de esta revision deben ser coherentes con el compromiso de la
organizacién con el mejoramiento continuo y deben incluir las decisiones y
acciones relacionadas can los posibles cambios en la jerarquia de controles,
politicas, objetivos, recurscs y otros elementos de la gestion del riesgo bioldgico.

la alta direccién asumird la responsabilidad final del Sistema de Gestion de
Riesgo Biolégico de la organizacién. Se asegurara de que lcs roles, las
responsabilidades relacionadas con la gestién del riesgo biclogico sean
definidas, documen:ado y comunicado a quienes lo administran, el control de
agentes biolégicos. La alta gerencia deberd demostrar su compromiso con
implementar, mantener y mejora- el Sistema de Gestion de Riesgo Biologico.

2. GESTION DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y/O CONTRATISTAS
MEDIANTE INDICADORES DE RIESGO

En el marco del Sistema de Gestién de Seguricad y Salud en el Trabajo, deben
monitorear de manera periddica la gestion dei riesgo biolégico; atendiendo lo
establecido en el articulo 2.2.4.€.22 del Decrete 1072 de 2015, se sugiere, para
la definicién y construce 6n, indicadores de estructura, proceso y resultado cada
uno de ellos con parametros particulares:

o Cobertura de las actividades realizadas.

o Adherencia a las actividades establecidas en el marco del control de
riesgo biologico

e Cumplimiento en la investigacion de Accidente de Trabajo Biologico
(ATB).

o Frecuencia de Enfermedades Infecciosas laborales.

o Frecuencia de accidentafdad por riesgo biologico.

¢ Proporcién de accidentalidad por riesgo bioldgico.

3. CONTROL ADMINISTRATIVO:

Son précticas y politicas de tradajo necesarias para evitar las exposiciones. La
institucién debe contar con:

» Un programa de educacion.

o Desarrollar procasos ce educacion al personal de salud que labora por
turnos en los aspectos kasicos de la higiene del suefio'y el control de la
fatiga.

s Definir estandares y patrones de tiempos de trabajo y de descanso para
el personal expuesto a los agentes biol¢gicos, a fin de disminuir los niveles
de fatiga.

o Contar con suficiente personal de acuerdo con la demanda de servicios.

o Dotacion de insumos y sumin'stros.

« Existencia de protocolos, normas y prozedimientos para la realizacion de
practica seguras en la prestacion de servicios de salud, especialmente.
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Se destacan transporte de muestras, manejo de ropas, manejo de
residuos, investigacién de incidentes y accidentes de trabajo bioldgicos,
limpieza, desinfeccion y esterilizacién.

¢ Seguimiento a la aplicacion de las precauciones estandar.

¢ Dotacion de recipientes para el desecho de elementos cortopunzantes en
cada puesto de trabajo donde se generen residuos de este tipo, a
excepcion de las habitaciones de unidades de salud mental, y con
precaucién en las habitaciones del servicio de pediatria.

e Adquisicién de recipientes para la disposicion de residuos cortopunzantes
desechables con las caracteristicas descritas en la normatividad vigente.

e Sefalizacion y rotulacién.

Deben existir etiquetas de alerta de peligro biolégico en los siguientes
elementos:

¢ Recipientes para eliminacién de elementos cortopunzantes.

* Refrigeradores y congeladores que contengan sangre y otros
materiales potencialmente infecciosos.

* Recipientes utilizados para guardar, trasladar o enviar sangre u
otros materiales potenciaimente infecciosos.

* Bolsas y canecas que contengan material contaminado.

* Zona de almacenamiento de desechos y elementos cortopunzantes.

¢ En cada unidad de servicio debe existir una sefial que indigue: los
elementos de proteccién  personal (ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL) de uso obligatorio, las precauciones
estandar que deben cumplirse, la prohibicién de comportamientos
que pueden facilitar la transmisién del agente biolégico (consumo
de alimentos) y la disposicion de elementos para atencion pos-
exposicién.

© Establecer dreas de sistema de seleccion y clasificacién de
pacientes (triage) y areas especiales para los pacientes que visitan
los departamentos de emergencias y padecen una enfermedad
similar a la influenza.

4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

En el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual
debe ser liderado e implementado por el empleador y/o contratante, se deben
adoptar disposiciones para desarroliar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, entre estas
medidas de prevencion y control esta la de establecer los equipos y elementos
de proteccion personal a utilizar por parte de los trabajadores y/o contratistas.
cen el fin de protegerlos contra posibles dafios en su salud o su integridad fisica,
derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo.

Es obligacién de los empleadores y/o contratantes en el marco del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar cuéles son los elementos
de proteccion personal que necesitan utilizar sus trabajadores y/o contratistas,
con el objeto de resguardarlos contra posibles perjuicios en su salud o su
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integridad fisica, originados de la exposicién a los factores de riesgo en sus
puestos de trabajo.

5. VACUNACION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define las vacunas como cualquier
preparacion destinada a genera- inmunidad contra una enfermedad estimulando
la produccion de anticusrpos.

El Plan Nacional de Vacunacidn esta definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, asi como los lineamientos para realizar la inmunizacion del
personal expuesto a agertes biol6gicos en la prestacion de servicios de salud y
recomendaciones ce vacunacion.

5.1.Registros individuales y colectivos:

Se debe tener consolidado os registros gque soporten el programa de
vacunacion. Los registros incividuales contendran como minimo la siguiente
informacion:

e Nombre del personal de salud, fecha de nacimiento, fecha de vinculacién
laboral, cargd, areg, tipo de contrato y nombre de la empresa contratante
cuando aplique.

o Cuando se requiera, resultados de pruenas seroldgicas para hepatitis B,
rubeola, varizela, hepatitis A, con la fecha de cada una.

e \acunas apl cadas previamente, ya sea gue se hayan aplicado onoen la
institucion, con su respectiva documentacion.

e \acunas requeridas de acuerdo con la susceptibilidad de personal de
salud.

e Biologico aplicado, nimero de dosis correspondiente, fecha de aplicacion,
casa productora, nimero de lote, fecha ce la siguiente dosis y nombre del
vacunador.

6. DESINFECCION Y ESTERILIZACION EN EMPRESAS PRONMOTORAS DE
SALUD E INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIO DE SALUD

Con la desinfeccion y la limpieza de los ambientes de los servicios de salud se
minimizan los focos infesciosos, minimiza el riesgo de contaminacion cruzada, el
Sistema de Gestion de Segu-idad y Salud en el Trabajo SGSST debera
considerar en el marcc del sistema los accidentes de trabajo 0 enfermedades
laborales derivadas de los agentes Infecciosos, debera evaluar, 'a calidad, en
nivel de proteccion y el ccsto beneficio de los productos.

Las Empresas Prcmotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Servicio
deberan tener un Manual de Procedimienics para limpieza y desinfeccion
claramente establecido, socializado con los responsables de realizar dicha tarea,
actualizado periédicamente y disponible para la consulta de los diferentes entes
gue realizan vigilancia v control.
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7. PRECAUCIONES ESTANDAR EN LA ATENCION EN SALUD

Las precauciones estandares tienen por objeto reducir el riesgo de transmision
de agentes patdgenos transmitidos por la sangre y otros tipos de agentes
patégenos de fuentes tanto reconocidas como nc reconccidas. Son las
precauciones bésicas para el control de las infecciones.

Precauciones estandar (o préacticas de rutina) son las recomendaciones eficaces
para prevenir la transmision de infecciones ocasionadas por la mayoria de los
agentes biolégicos existentes en la prestacién de servicios de salud. Son la
estrategia principal para el éxito en el control de las infecciones hospitalarias que
se adoptan en la atencién de cualquier paciente, con independencia de su
diagndstico o su presunto estado de infeccién.

Dentro de ias medidas esenciales de las “Precauciones estandar” se incluyen:

Higiene de manos.

Uso de guantes.

Uso de equipos y elementos de proteccién personal (EPP)

Prevencion de exposiciones por accidentes con instrumentos

cortopunzantes

e Cuidados para el manejo del ambiente y de la ropa, los desechos,
soluciones y equipos.

e Higiene raspiratoria y etigueta de fos.

e Limpieza y desinfeccién de dispositivos y equipos biomédico.

@ & @& &

8. HIGIENE DE MANOS

Las manos son una de las principales vias de transmisién de gérmenes durante
la atencién sanitaria, por lo que la higiene de manos es una medida importante
para evitar enfermarse y prevenir la propagacion de microbios a otras personas.
Todo profesional o prestador de servicios de atencién sanitaria o cualquier
persona que participe directa o indirectamente en la atencioén a un paciente, debe
mantener la higiene de manos y saber cémo hacerlo correctamente en el
momento adecuado.

Es fundamental que se garantice la higiene de manos y respiratoria en los
lugares de trabajo, la Crganizaciobn Panamericana de la Salud [OPS] ha
establecido las siguientes sugerencias al respecto (OPS, 2020):

e Disponer dosificadores de desinfectante de manos en lugares visibles en
el lugar de trabajo (desde la recepcion o puertas de entrada).

¢ Asegurese de que los dosificadores se recargan frecuentemente.

¢ Disponer carteles y folletos en los que se promueva el lavado frecuente y
concienzudo de manos enire los frabajadores, los contratistas v los
clientes, asl como la forma correcta de realizarse.

e Disponer carteles y folletos en los que se promueva una buena higiene
respiratoria y el uso de proteccion respiratoria (cuando corresponda).

e Combinar estas acciones con otras medidas de comunicacién, como pedir
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a los responsables de Seguridad y Said en el Trabajo que ofrezcan
orientacién, organizar sesiones informatvas ¢ facilitar informacion en la
intranet para promover el lavado de manos.

o Asegurarse de que el personal, los contratistas y los clientes que ingresan
a la institucion acatan la instruccion del lavado de manos con agua y
jabon, asi como las demés medidas de prevencion emitidas por este
Ministerio.

» Garantizar la disponibilidad de mascarlilas quirdrgicas y pafiuelos de
papel.

8.1. Cinco Momentos del Lavado de Manos:

En el proceso de higiene de manos se debe asegurar que toda la superficie de
ellas (palmas, dedos, espacios interdigitales, region ungueal) entre en contacto
con el agua y el jabén; se debe realizar friccion para eliminar la materia organica
y suciedad; luego se enjuaga kajo un chorro Je agua para eliminar todos los
residuos por arrastre (Ver Figura).

Sus 5 Momentos

para la Higiene de las Manos

Fuente: Tomade de https:ﬁvmw.whc.'|nUgpstmajr!Poster_outpatient_care_Sp,pdf
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¢ Como lavarse las manos?
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Fuente: Tomade de hftps:wawS.pahn.org.'coUindex.php?option=com_coment&view=artic|e&fd=31?Q:mancs-
limpias-por-la-salud&ltemid=460

8.2.Uso de Guantes:

Su funcién es impedir el contacto de Ia piel de las manos con fuentes
contaminadas y evitar que las manos se puedan colonizar con la flora microbiana
de pacientes. Existen de diversos materiales como latex, vinilo y nitrilo,
prefiriéndose este (ltimo en caso de alergia conocida al latex.

Con relacion a su uso deben seguirse siempre las siguientes indicaciones:

e Siempre realizar higiene de manos previa a la postura de guantes e
inmediatamente posterior a su retiro.

e Su uso no reemplaza la higiene de manos en ninguna situacién.

e Se deben siempre cambiar los guantes entre Ia atencién de un paciente
a otro o entre diferentes zonas anatdmicas, en un mismo paciente.

« Usar guantes solamente cuando esté indicado su uso.

» Los guantes deben ponerse siempre sobre el pufio de la bata, en el caso
de uso de ésta con mangas largas.

¢ Cuando la atencién de un paciente requiere de intervencién en distintas
zonas corporales con diferente riesgo de contaminacién, es necesario
cambiar de guantes.

o Cambiar guantes cada vez que se rompan.

e Eluso de doble guante sélo esta indicado en situaciones especiales que
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considere exclusivamente la autoridad sanitaria.

Uselos al tocar sangre fluidos orgénicos, secreciones, excreciones,
mucosas, piel lesionada.

Cambielos entre tareas v procedimientcs en el mismo paciente despues
del contacto con material potencialmente infeccioso.

Quiteselos después del uso, antes de tocar elementos y superficies no
contaminacasy antes de ir a otro paciente.

Realice higiene de las manos inmediatamente después de quitarselos.

8.3.Prevenciéon de exposiciones por accidentes con instrumentos
corfopunzantes:

El manejo seguro de los elementos cortopunzantes tiene como fin la prevencion
de los accidentes laborales con Agentes niolégico y las enfermedades
infectocontagiosas, esta mitigacion se realiza mediante controles de eliminacion

y sustitucion, controles de Ingenieria, controles administrativos y fomento de
practicas seguras.

Los momentos de a atencién en los cuales ei riesgo de accidente es mayor,

incluye:

Intervenciones quirlrgicas, en fraspaso de manos de material
cortopunzante contaminado (bisturi, guias, entre otros).

Al intentar volver a encapsular agujas después de un procedimiento.
Perforacion de contenedores para desecho de objetos cortopunzantes
si no son resistente a las perforaciones por punciones.

En el descarte de elementos cortopunzantes.

Rebase de elementos cortogunzantes en contenedores.

Contenedores sin tapa (cubierta protectora).

Procedimientos con pacientes agitadcs.

Uso de elementos médicos de tamafio inadecuado para el personal
asistencial.

Falta de adherencia a los procedimiertos clinicos.

Cuidados para el manejo del ambiente y de la ropa, los desechos, soluciones y

equipos.

Recomendaciones Generales:

MANEJO DEL estandar. tanto los pacientas como los personales de salud estan
AMBIENTE en riesgo de

| El pacienie es el reservorio principal de wicroorganismos
patdgenos que pueden ser transmitidos al personal y a otros
pacientes. El entorno en el que se encuentra el paciente tambiéen
es susceptible de contaminarse. Si no  se cumplen
adecuadamente las precarciones

contaminarse ccn microorganismos patégenos
Desarrollar procedimientos de limpieza vy desinfeccion en las

areas del nacierte,
en superfizies que son frecuentemente tocadas.
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MANEJO DE LA | Manipule, transporte, y procese la ropa blanca usada de modo
ROPA que se logre:

Prevenir exposiciones de la piel y membranas mucosas y I%
contaminacién de la ropa.

Evitar traspaso de agentes patégenos a ofros pacientes y/o al
ambiente

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
trabajaré de forma coordinada con el comité de gestion ambiental,
para garantizar

el manejo adecuado de los residuos hospitalarios.

El manejo de residuos hospitalarios cumplira los requerimientos
MANEJO DE minimos:

DESECHOS -Clasificacion por tipo de residuo.

-ldentificacién de los residuos por cédigo de colores.
-Segregacion en la fuente.

- Transporte interno.

-Almacenamiento temporal.

- Transporte externo.

- Eliminacién final.

Manipularlos de manera que prevenga la transferencia de
MANEJO DE microorganismos. Usar guantes si
SOLUCIONES Y | ios equipos estén visiblemente contaminados y realizar higiene de
EQUIPOS las manos.
Limpieza y desinfeccién después de ser utilizados con los
| pacientes.

9. MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL:

Las medidas ambientales en las instituciones de salud tienen como propésito
reducir la concentracién de microgotas infecciosas, controlar la direccionalidad y
flujo del aire, lo cual se lleva a cabo mediante la ventilacién natural o mecinica
de las areas, principalmente en aquellos espacios que implican aglomeraciones
(por ejemplo, salas de espera), lo anterior debe acompanarse de un estado
optimo de iluminacién y la implementacién de medidas de antisepsia y los
procesos de desinfeccioén de areas y superficies.

Especificamente frente a las medidas de aislamiento, es importante resaltar que
estas deben articularse con los planes y programas de control de infecciones de
las instituciones de salud planteados en politicas, protocolos, normas,
procedimientos u otros documentos que soporten el que hacer de la atencién 2
pacientes.

Se deben establecer con claridad las politicas de aislamiento, asi como una ruta
de desplazamiento dentro de las instituciones de salud para los casos presuntos,
positivos y sus respectivas muestras de laboratorio. El ambiente de aislamiento
debe cumplir con un techo, paredes y pisos de facil limpieza y desinfeccion, con
luminacién adecuada (artificial y/o natural) y con recambio de aire, asi mismo
debe contar con un &rea para realizar la higiene de manos vy ios insumos
necesarios.
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9.1.El N!inisterio‘ de Salud y Proteccidn Social (Minsalud, 2020) ha
establecido los siguientes requisitos para los ambientes de aislamiento:

» Puerta ajustable cue permita el cierre y aislamiento del area.

» Bafio privado con ducha y lavamanos para reducir la transmision del virus
a otras areas.

» Antecamara entre el cuarto y el pasillo, especiaimente con el fin de
proveer espacio para almacenamiento de elementos requeridos en estas
areas, tales como lz disposiciér de los elementos de proteccién personal,
ademas de los insumos necesarios para la atencién del paciente (esta
zona se conoce cormo area limpia).

e La presion del aire de la antecamara con relacion al pasillo deberéd ser
negativa, prefericlemente, tanzo la antecamara como el ambiente de
aislamiento deberan tener su propio sistema de entrada y szlida del aire.

o Retirar del ambiente de aislamiento los muebles y enseres no esenciales,
los que permanezcan deben se- de facil impieza y no almacenar o retener
residuos, ya sea dentro o alrededor de si mismo.

9.2, Aislamiento:

Existen dos grupos de precauciones de aisiamiento:

En la primera y mas importante se encuentran las disefiadas para el cuidado de
todos los pacientes internados en la institucion, independientemente de su
diagnéstico y presuntc estado de infeccién. La implementacion de estas
“Precauciones estandar’ es la estrategia primaria para el control exitoso de
infecciones nosocomiales

El segundo grupo de precauciones esta diseiado para el cuidado de algunos
pacientes especificos. Estas “Precauciones basadas en la transmisiéon” son
para pacientes infectados © sospechosos de estarlo con patdgenos
epidemiologicamente importantes que se transmiten por la via acrea, “gotas” o
contacto con la piel seca o superficies contaminadas.

Se aplicaran ademés del estandar, en pacientes concretos con infeccion
documentada o sospeciada, o bien colonizados por agentes muy patdogenos o
con dificil tratamiento por sus resistencias antibiéticas (microorganismos
epidemioldgicamente importantes).

o Condiciones de aislamiento especiales:

Al aplicar las precaiciones adicionales para aislamiento segun via de
transmisién nos encontramos con situaciones gue no ajustan plenamente dentro
de las medidas implementadas para las que la racionalidad y el desempefio
practico ha establecido formas de abordarla, como son aquellos pacientes con
infecciones con mas de una via de transmisién y multiples pacientes con el
mismo tipo de infeccior.

» Pacientes con infecciones con mas de una via de transmision:

Enfermedades como la varice a pueden tener una diseminacion por distintas
vias, aérea, por gotas y por contacto directo e indirecto, o el virus respiratorio
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sincitial (VRS) cuya transmisién es por gotas y por contacto directo e indirecto.
Ante estas situaciones se deben implementar todas las medidas que sean
necesarias para los distintos tipos de aislamiento.

» Aislamiento en cohorte:

La presencia de miltiples pacientes portando el mismo tipo de infeccién y un
mismo agente  conduce a la generacién de este tipo de aislamiento para
optimizar rectrsos y concentrar esfuerzos de trabajo en un area especifica con
mayor costo-efectividad de las intervenciones.

10. MANEJO DE RESIDUOS

El Plan de Gestién Integral de Residuos es el instrumento de gestion disefiado e
implementado por los generadores que contiene de una manera organizada y
coherente las actividades necesarias que garanticen la gestion integral de los
residuos generados en la atencién en salud y otras actividades.

Las empresas brindaran todas las herramientas necesarias a sus trabajadores y/o
contratistas para dar cumplimiento al manual para la gestion integral de residuos
generados en la atencién en salud y ofras actividades por medic de este
documento se establecen los procedimientos, procesos, actividades ylo
estandares que deben adoptarse y realizarse en la gestién integral de todos ios
residuocs generados por el desarrollo de las actividades.

E! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, trabajaré de forma
coordinada con el comité de gestion ambiental, para garantizar el manejo
adecuado de los residuos hospitalarios.

El manejo de residuos hospitalarios cumplira los requerimientos minimos:
s Clasificacién por tipo de residuo.

e ldentificacién de los residuos por cédigo de colores.

¢ Segregacién en la fuente.

Transporte interno.

Almacenamiento temporal.

Transporte externo.

Eliminacion final.

11. RESPUESTA DE EMERGENCIA Y PLANES DE CONTINGENCIA:

La planificacion de emergencia debe abarcar todos los aspectos de la seguridad
general, la proteccion y la salud de los trabajadores y/o contratistas. La
organizacién deberd garantizar que todos los escenarios de emergencia creibles
y predecibles sobre los riesgos bioldgicos que han sido identificados.

En la planificacién de emergencia, es necesario considerar todos los escenarios
de emergencia. Es poco probable que todos los escenarios potenciales sean
creibles; sin embargo, todas las amenazas razonables deben ser consideradas
y registradas, los escenarios considerados deberian incluir:
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e Trabajador y/o centratista infectado / potencialmente infectado u otro

contacto (por ejemplo. miemb-o de la familia, respondedor de
emergencia o comunidad miembro)

e Accidente o enfermedad del tranajador y/o confratista y necesidad de
evacuacion.

Fuego.

Inundacién.

Violacion de seguridad.

Explosion.

Pérdida potenc al de agentes biologicos o toxinas a traves del robo o

cualquier otra razon.

e Virulencia inesoerada (agentes bioldgicos desconocidos o agentes
bioldgicos que se espera que no sean virulentos).

¢ |nstalaciones fisicas y falla del equipo incluida la falla del sistema
de control; falla del régimen de desinfeccion.

» Falias en el suministro incluyendo electricidad, gas, vapor y suministros
de agua; |) gran derrame / liberacion de aerosoles.

e Liberacion ambiental.

» Desastre natural (por ejemplo, teremoto, condiciones climaticas
extremas, pancemias de enfermedades, etc.).

¢ Acto de terrorismo o vandalismo deliberado.

e ©® & @ ©

Las Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Servicio debe
asegurarse de que los riesgos biolégices se tengan en cuenta al preparar e
implementar planes de emergencia. La organizacion debe garantizar que se
establezca un sistema para gestionar eficazmente las necesidades médicas y /
o ambientales, tales como; La atencién médica inmediata a trabajadores y/o
contratistas expuestos, enfermos o lesionados. El organismo también se puede
medir en el lugar y prcporcional a la escala v naturaleza de la emergencia a
terceros.

12. BUENAS PRACTICAS MICROBIOLOGICAS Y PRECAUCIONES
ESTANDAR

En muchos sentidos, los laboratorios, las clinicas, los consultorios, los hospitales,
las instalaciones pecuarias y otros sitios comparten riesgos biolégicos, de tal
forma que en algunas organizaciones tarto las buenas practicas microbiologicas
como las precauciones estandar son aplicadas de forma conjunta por los
trabajadores y/o contratistas.

las buenas practicas microbioidgicas son procedimientos realizados
principalmente dentro del laboratorio e instalaciones aledafias para evitar la
dispersién del material biologico. Por su parte, las precauciones estandar son
aquellas aplicadas durante la atencion y cuidado a la salud en clinicas, hospitales
y laboratorios clinicos para evitar el contagio ce infecciones.

Dado que tanto las buenas practicas microbiolégicas como las precauciones
estandar comparten sus principios y objetivos, ambas se aplcan de forma
conjunta cuando se realizan procedimientos tales como:

e El contacto con pacientes.
s La manipulacién de animales.
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e Uso de agujas y objetos punzocortantes con y sin dispositivos de
seguridad.

» El manejo de los materiales y residuos contaminados con agentes
biologicos.

e El uso de desinfectantes, la descontaminacién de rutina, el lavado de

manos y la ducha.

La esterilizacion.

Control de derrames.

La centrifugacion.

El pipeteo.

Técnicas de cultivo, purificacién y almacenamiento.

£l uso de separadores de células por fluorescencia.

Manejo de dispositivos médicos, sean criticos, semicriticos o no criticos.

El aislamiento de pacientes.

@ @ e @ ¢ ¢ @ e

13.REPORTE DEL ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

La notificacién de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral por parte
del empleador y/o contratante debe realizarse tal como lo establece el articulo 1
de la Resolucién 2851 del 2015, utilizando los formatos establecidos por la
Resolucion 156 de 2005 para reporte de accidente de trabajo y enfermedad
laboral y demas normas que la modifique, adicione o sustituya.

GUIAV
SARS COV 2- COVID 19 EN AMBIENTES LABORALES

1. Definiciones:

Nuevo coronavirus (COVID-18): es una nueva cepa de coronavirus gue no se
habia identificado previamente en el ser humano. El nuevo coronavirus, gue
ahora se conoce con el nombre de 2019-nCoV o COVID-19, no se habia
detectado antes de que se notificara el brote en Wuhan (China) en diciembre de
2018°.

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o
menos de distancia, en una habitacién o en el drea de atencién de un caso de
COVID-19 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o
contacto directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el
paciente es considerado infeccioso.

2. COVID 19 COMO ENFERMEDAD LABORAL DIRECTA

El articulo 13 del Decreto 538 de 2020, establece incluir dentro de la tabla de
enfermedades laborales, el Coronavirus SARS COV 2 (COVID - 19) como
enfermedad laboral directa, respecto de los trabajadores del sector salud,
incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste

3 https://www.paho. org/es/temas/coronavirus
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servicios en las diferentes actividades de prevencion, diagnéstico y atencion de
esta enfermedad.

El Decreto 676 de 2020 incorpcra una enfermedad laboral directa a la Tabla de
Enfermedades Laborales y dicta otras disposiciones.

Las Administradoras ce Riesgos Laborales, deben reconocer todas las
prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de la incapacicad de origen
laboral por COVID 19 desde el momento de su diagndstico, sin que se requiera
la determinacién de origen laboral en primera oportunidad o el dictamen de las
Juntas de Calificacion d= Invalicez, esto es para trabajadores del sector salud,
incluyendo al personal administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste
servicios en las diferentes actividades de prevencién, diagnostico y atencion de
esta enfermedad.

3. OTRAS GENERALIDADES

3.1.Trabajadores y/o contratistas que desempefien otras ocupaciones no

incluidas en el articulo 13 del Decreto 538 de 2020:

e La notificacién de un accidente de trakajo o una enfermedad laboral
relacionado con el COVID 19 por parte del empleador y/o coniratante, para
trabajadores y/o contratistas gue desempefien oftras ocupaciones no
incluidas en el articulo 13 de Decreto 538 ce 2020, debe realizarse tal como
lo establece el articulo 1 de la Resolucion 2851 de 2015, ademas el articulo
142 del Decreto 19 de 2012 estab ece las instancias competentes para
realizar la calificacién del origen de un accidente o una enfermedad.

o Las Administradoras de Riesgos Lanorares, deben garantizar el
reconocimiento de las prestaciones asisterciales y econdémicas a que tienen
derecho los trabajadcres y/o contratistas que desempefian otras actividades
no incluidas en el articulo 13 de Decretc 538 de 2020, derivadas de los
eventos relacionados con COVID 19 y calif cados como de origen laboral por
las instancias competentes para realizar esta calificacion, como son las
establecidas en el articulo 142 del Decretc 19 de 2012.

e Como el Covid-19, es un virus nuevo, en estudio y con diferentes
denominaciones, se aplica a las diferentes actividades laborales que estan
expuestas al Covid-19 la relacion de causalidad en enfermedad laboral
consagrada en los articulos 2 y 3 de Decreto 1477 de 2014.

« Mediante la relacion de causalidad de enfermedad laboral las diferentes
actividades laborakes que estén expuestas de manera directa al Covid-19,
pueden realizar el rdmite de calificacion conforme al articulo 142 del Decreto
19 de 2012 y los articulos 2 y 3 del Decreto 1477 de 2014,

o La Comision Nacional de Seguridad y Saiud en el Trabajo del Sector Salud
del Ministerio del Trabajo emiti6 la:_‘Guia para las buenas practicas en el
ambito laboral de: sector salud en el marcc de la emergencia por ia pandemia
de enfermedad por COVID 19’ la cual es un documento guia para las
empresas del sector salud, ya que expone orientaciones técnicas y juridicas
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de cémo poner en practica los lineamientos nacionales y las principales
actividades relacionadas con el manejo laboral de la emergencia sanitaria®.

4. VACUNACION

Los empleadores y/o contratantes cumplirdn con las normas y orientaciones
especificas que se implementen en el Plan Nacional de Vacunacién, de igual
manera incentivaran al personal que contraten para la aplicacién del esquema
de vacunacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 744 del 02 de
julio de 2021, o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.
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