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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Por la cual se definen las condiciones generales para la operacion del Sistema General de
Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT para fa afiliacion
obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las conferidas en los numerales 23 del
articulo 2 del Decreto Ley 4107 de 2011 y 5 del articulo 2.2.4.2.5.2. del Decreto 1072 de
2015, articulo 2.1.2.1 del Decreto 780 de 2016,y en desarrollo del articulo 2.1.2.2 dei
Decreto 780 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el Sistema de Afiliacion Transaccional para riesgos laborales, es el conjunto de
procesos, procedimientos e instrumentos de orden técnico y administrativo que permite
registrar y consultar en tiempo real, los datos de informacion basica y complementaria de
los afiliados, la afiliacién y sus novedades al Sistema General de Riesgos Laborales.

Que el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, que modifica el
articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994, sefiala que son afiliados obligatorios al Sistema
General de Riesgos Laborales “... las personas vinculadas a fravés de un contrato formal
de prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como
contratos civiles, comerciales o administrativos, con una duracion superior a un mes y con
precisién de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion”.

Que, en el mismo sentido, el numeral 5 del referido literal, que modifica el articulo 13 de!
Decreto-Ley 1295 de 1994, sefiala gue, igualmente, son afiliados en forma obligatoria al
Sistema General de Riesgos Laborales “Los frabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta
afiliacién seré por cuenta del contratante”.

Que el Gobierno naciona! a través del Decreto 723 de 2013, reglamentd la afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato
formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo, determinando en su
articulo 7° que: “...para la afiliacion ante la Administradora de Riesgos Laborales, el
contratante debe presentar el formulario fisico o electrénico establecido para tal fin por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, asi como los soportes que se requieran. El
formulario debe contener como minimo, el valor de los honorarios, las circunstancias de
tiempo, modo, lugar y fa clase de riesgo...” disposiciones compiladas en el Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del sector Trabajo.

Que, en el numeral 5 del articulo 2.2.4.2.5.2. del citado Decreto 1072 de 2015, se definen,
entre otras reglas, la concerniente al contenido del formulario de afiliacion al Sistema
General de Riesgos Laborales, estableciendo que:”...La afiliacion se realizaré mediante el
ditigenciamiento del formulario que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el cual
podré ser fisico o electrénico, donde se deben sefialar como minimo los datos del
trabajador, las situaciones de tiempo, modo y lugar en las cuales se realizaré la totalidad de
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ocupaciones u oficios ejercidas de manera independiente y la clase de riesgo de cada una
de ellas...”

Que el referido articulo 2° de ia Ley 1562 de 2012, modifico el literal b) del articulo 13 del
Decreto-ley 1295 de 1994, sefialando: “Los frabajadores independientes y los informales,
diferentes de los establecidos en el literal a) del presente articulo, podran cotizar al Sistema
de Rieqos Laborales siempre y cuando coticen también al régimen contribufivo en salud y
de conformidad con la reglamentacién que para tal efecto expida el Ministerio de Salud y
Proteccién Social en coordinacién con el Ministerio del Trabajo en la que se establecera el
valor de la cotizacion segun el tipo de riesgo laboral al que esta expuesta esta poblacién.”

Que, en desarrollo de la facultad otorgada, a través del Decreto 1563 de 2016, acto
administrativo que adiciono la Seccion 2 al Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, se reglamentd la afiliacién voluntaria de los trabajadores
independientes que devenguen uno (1) 0 mas salarios minimos mensuales legales vigentes
y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, a traves de las
administradoras de riesgos laborales y mediante el uso de la Planilla Integrada de
Liguidacién de Aportes (PILA), determinando entre otros aspectos, las reglas de afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, el ingreso base de cotizacion y las obligaciones
de los afiliados voluntarios y de las Administradoras de Riesgos Laborales.

Que, igualmente, se han dictado diferentes normas que reglamentan de manera especifica
algunas actividades desarroliadas por trabajadores independientes, en procura de
garantizar su derecho a la seguridad social, estableciendo entre otros aspectos, la
obligaciéon de afiliacion, como debe efectuarse y el nivel de riesgo, entre estas se
encuentran: el Decreto 1047 de 2014 compilado en el Decreto 1072 de 2015, articulos
2.2.16.1.1. al 2.2.1.6.1.6., dirigido a los conductores de los equipos destinados al servicio
publico de transporte terrestre automotor individual de pasajeros en vehiculos taxi; el
Decreto 2353 de 2015 compilado en el Decreto 780 de 2016, articulo 2.1.4.6 que reglamenta
la afiliacidon colectiva; el Decreto 3615 de 2005, articulo 5°, modificado por el articulo 2 del
Decreto 2313 de 2006, compilado el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.2.1.7. que regula
la afiliacion colectiva en el Sistema General de Riesgos Laborales; el Decreto 1809 de 2020,
gque adicioné los articulos 3.2.8.1 al 3.2.8.12 al Decreto 780 de 2016 que reglamentd la
afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los voluntarios acreditados y activos
del Subsistema Nacional de Voluntarios en Primera Respuesta.

Que, en el mismo sentido, se encuentran, la Ley 1551 de 2012 que establece el derecho de
los concejales a [a cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral: salud, pensiones y
riesgos laborales, la cual se hara con cargo al presupuesto de la administracién municipal,
sin que implique vinculo laboral con la entidad territorial, y la Resoluciéon 4020 de 2019 del
Ministerio de Trabajo, “por medio de la cual se establecen las especiales condiciones del
trabajo penitenciario en la modalidad indirecta, su remuneracion, los paramelros de
afiliacion- al Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones” que determina
en su articulo 6 que la afiliacion, novedades y pago de estos trabajadores penitenciarios en
la modalidad indirecta se realizaran a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes - PILA como trabajador independiente y que la entidad o persona natural
contratante debera realizar su afiliacion y pago de las cotizaciones al Sistema General de
Riesgos Laborales.

Que las normas citadas recogen las reglas que deben aplicarse en cada caso para la
afiliacion de este tipo de trabajadores, sean estos obligatorios o voluntarios del Sistema
General de Riesgos Laborales, regulando, entre otros aspectos: i) quién se encuentra
habilitado para seleccionar ia Administradora de Riesgos Laborales, ii} como se efectua la
afiliacion, i) qué sucede cuando el afiliado tiene la calidad de afiliado obligatorio y
voluntario, iv) qué pasa cuando el afiliado ha suscrito varios contratos de prestacion de
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servicios, v) quién debe efectuar los aportes, y, v) la obligacién de clasificarse la actividad
realizada y, vi) el valor de los aportes.

Que, atendiendo a las regulaciones antes detalladas, se hace necesario definir las
condiciones generales de operacion del Sistema General de Riesgos Laborales-SGRL en
el Sistema de Afiliacién Transaccional-SAT para los trabajadores independientes, sean
afiliados obligatorios o voluntarios a dicho sistema, con el propésito de optimizar y agilizar
el proceso de registro, consulta, afiliacion y reporte de sus novedades.

Que la optimizacion del manejo del Sistema de Afiliacién Transaccional respecto de los
trabajadores independientes, sea su afiliacion obligatoria o voluntaria al Sistema General
de Riesgos Laborales, va acompasada con la estrategia de Gobierno en Linea, desarrollado
en los articulos 2.2.9.1.1.1 y siguientes del Decreto 1078 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en tanto que “comprende
la provision de tramites y servicios a través de medios efectrénicos, enfocados a dar solucion
a las principales necesidades y demandas de los ciudadanos y empresas, en condiciones
de calidad, facilidad de uso y mejoramiento continuo’.

En mérito de lo expue_sto,
RESUELVE

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto fijar las condiciones generales
para la operacion del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién
Transaccional — SAT y definir los lineamientos para la incorporacién de informacion y su
interoperabilidad. con las entidades Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, en
relacién con la afiliacidon y reporte de novedades de los trabajadores independientes -
afiliados obligatorios y voluntarios al referido sistema, segun lo contenido en el Anexo
Técnico No. 1 “Incorporacién de Informacién de la Afiliacibn y Novedades de los
Trabajadores Independientes al Sistema General de Riesgos Laborales en el SAT” y en el
Anexo Tecnico No. 2 “Operacién del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema
de Afiliacion Transaccional-Afiliacion y novedades de los trabajadores independientes en el
SGRL", que hacen parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucion aplica a las Administradoras de
Riesgos Laborales - ARL, a las personas naturales y juridicas que en calidad de
coniratantes suscriban contratos de prestacion de servicios con una duracion superior a un
mes y a los trabajadores independientes: i) vinculados a través de un contrato formal de
prestacidon de servicios con una duracion superior a un (1) mes, ii) aquellos dedicados a
labores de alto riesgo, vy, iii} quienes voluntariamente se afilian al Sistema General de
Riesgos Laborales.

Articulo 3. Reglas de la operacién de ia afiliacién y reporte de novedades. Los usuarios
del SAT deberan tener en cuenta las siguientes reglas de operacién:

3.1. Los trabajadores independientes de afiliacion obligatoria y voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales, Unicamente podran estar afiliados a una
Administradora de Riesgos Laborales.

3.2. El contratante debe afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales a los contratistas
independientes con contrato de prestacién de servicios, de conformidad con lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

3.3. Previo al pago de los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales, el trabajador
independiente de afiliacién obligatoria o voluntaria a riesgos laborales, debe estar
afiliado al Sistema ya sea directamente ante la Administradora de Riesgos l.aborales,
o a traves del SAT.
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3.4. Las transacciones de afiliacion, reporte de novedades y consultas al Sistema General
de Riesgos Labhorales se realizaran a traves del portai web
“‘www.miseguridadsocial.gov.co”.

3.5. Las personas naturales o juridicas gue afilien trabajadores independientes al Sistema
General de Riesgos Laborales, se denominaran contratantes para efecto de la presente
resolucién y realizaran en el SAT el reporte de novedades que se derive de su rol, asi
como aquellas que correspondan a los afiliados.

3.6. Los destinatarios de la presente resolucion deberan cargar, cuando el SAT no disponga
de informacién de referencia, los soportes documentales que en el Sistema General de
Riesgos Laborales se requieran para la aprobacién de la transaccion y posterior
verificacion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada por el
trabajador independiente.

3.7. La Administradora de Riesgos Laborales no podra requerir documentos para acreditar
la identificacién o afiliacion a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones a quienes
hayan realizado el registro bajo el “rol contratante”.

3.8. El Sistema de Afiliacion Transaccional reportara en linea a cada Administradora de
Riesgos Laborales, las transacciones de afiliacion y reporte de novedades al Sistema
General de Riesgos l.aborales, segun corresponda, sin perjuicio de las consuitas que
estas efectien a través de los mecanismos dispuestos en el SAT.

3.9. La afiliacién y reporte de novedades al Sistema General de Riesgos Laborales a traves
del SAT, no exime a los destinatarios del presente acto administrativo del cumplimiento
de sus obligaciones frente a los Sistemas Generales de Salud y Pensiones, ni del
reporte de informacion requerida.

3.10. Prima la condicién de trabajador dependiente, si en una misma persona recae la
calidad de independiente y dependiente, manteniendo la afiliacion a la Administradora
de Riesgos Laborales en la que se encuentre.

3.11. La afiliacion a riesgos laborales efectuada como trabajador independiente obligado a
afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales prima sobre la realizada como
trabajador independiente voluntario.

3.12. LLas Administradoras de Riesgos Laborales reportaran los trabajadores independientes
con los que tenga afiliaciéon activa a las fechas de corte de reporte de informacién
definidas en el articulo 5 de esta resolucion.

Articulo 4. Roles para la operacion del SAT en el Sistema General de Riesgos
Laborales. En el Sistema de Afiliacion Transaccional, adicional a los roles establecidos
para su operacion en el numeral 1 del Anexo de la Resolucién 768 de 2018 y el articulo 4
de la Resolucion 2389 de 2019, se definen los siguientes para el Sistema General de
Riesgos Laborales:

4.1. Rol trabajador independiente afiliado voluntario al Sistema General de Riesgos
Laborales: Condiciéon de una persona natural, nacional o extranjera, que reporta su
afiliacion y novedades, de acuerdo con sus obligaciones en el Sistema General de
Riesgos Laborales, en los términos del literal b) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.

4.2. Rol contratante: Condicién de una persona juridica o natural que reporta la afiliacion
y novedades de los trabajadores independientes con quienes ha suscrito contrato de
prestacion de servicios superior a treinta dias, conforme con lo previsto en el numeral
1 del literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012; y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012, de acuerdo con sus obligaciones en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

Articulo 5. Reporte previo a la incorporacion de informaciéon de afiliacion al SAT. Las
Administradoras de Riesgos Laborales deberan verificar la informacion de los contratistas y
de los trabajadores independientes afiliados voluntarios al Sistema General de Riesgos
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Laborales con afiliacion activa, y reportar dicha informacién a través de Ia plataforma
PISIS del Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social -SISPRO de acuerdo con

lo establecido en el Anexo Técnico No. 1 de la presente resolucion y segun el siguiente
cronograma:

Periodo de la informacidn a reportar Plazo para enviar el archivo plano
Fecha de corte Desde: Hasta:
2023-12-31 (Piloto 1) 2024-01-02 2024-01-12
2024-01-31 (Piloto 2) 2024-02-01 2024-02-12
2024-02-28 (Piloto 3) 2024-03-01 2024-03-11
2024-03-31(Cargue definitivo) 2024-04-01 2024-04-12

Este Ministerio realizara las validaciones de la informacion reportada para la identificacién
de inconsistencias previo al cargue definitivo e informara los resuitados de cada cargue a
las Administradoras de Riesgos Laborales, quienes deberan subsanar las inconsistencias
para incorporar la informacién depurada. Dentro de las validaciones se incluyen los casos
de trabajadores independientes que presenten afiliacién a mas de una Administradora de
Riesgos Laborales, para que dicha administradora proceda a aplicar las reglas de
operacion establecidas en el articulo 3 de esta resolucién.

Paragrafo. La no incorporacion de informacion en el SAT por inconsistencias en el reporte,
no exime de responsabilidad a la Administradora de Riesgos Laborales frente a sus
obligaciones respecto del trabajador independiente de afiliacién obligatoria y voluntaria a
riesgos laborales.

Articulo 6. Incorporacién de informacién de afiliacion y novedades del Sistema
General de Riesgos Laborales en ef SAT. Este Ministerio incorporara al Sistema de
Afiliacion Transaccional ta informacién de afiliacion y novedades, vigente a octubre 31 de
2023, en el Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores independientes, de
acuerdo con el reporte efectuado por las Administradoras de Riesgos Laborales en la
plataforma PISIS.

La estructura y especificaciones técnicas para el reporte de la informacién por parte de las
Administradoras, asi como las reglas de validacién y correccién de inconsistencias y los
términos para su reporte, corresponde a las establecidas en los anexos técnicos que hacen
parte de la presente resolucion.

El reporte de informacién de afiliacion y novedades de los trabajadores independientes
debera realizarse a través de los servicios web y de las funcionalidades dispuestas en el
Sistema de Afiliacién Transaccional, una vez sean habilitadas.

Articulo 7. Reporte de actualizaciones por parte de las Administradoras de Riesgos
Laborales al SAT. A partir del 1 de noviembre de 2023, las Administradoras de Riesgos
Laborales, una vez realizada la incorporacion de la informacién de que trata el articulo 6 de
la presente resolucién, deberan reportar al SAT a través de servicios web habilitados, la
informacion en los términos establecidos en el Anexo Técnico No. 2 de la presente
resolucion, incluyendo aquella que presentd inconsistencias al momentc del cargue
definitivo, asi como de las novedades que se presenten y que no fueron reportadas.

Articulo 8. Servicios web dispuestos para las Administradoras de Riesgos
Laborales. La entrada en operacidn de los servicios web del Sisterna General de Riesgos
Laborales en el SAT se realizara de manera gradual, disponiendo a las ARL, los siguientes
Servicios:




RESOLUCION NUMEROL 798 pe202a 01 NOV 2023 HOJA No §

Continuacion de la resolucién “Por la cual se definen las condiciones generales para la operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT para la
afifiacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

8.1. Reporte de afiliacion del trabajador independiente obligatorio o voluntario a una
Administradora de Riesgos Laborales,

8.2. Retracto de afiliacidn del trabajador independiente afiliado obligatorio o voluntario,

8.3. Inicio de la relacién contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

8.4. Anulacién de la relacion contractual, aplica Unicamente para contratantes de
trabajadores independientes de afiliacion obligatoria a riesgos laborales,

8.5. Terminacion de la relacion contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

8.6. Reporte de mora en el pago de aportes a! Sistema General de Riesgos Laborales,
acuerdos de pago e incumplimiento de acuerdo de pago de los trabajadores
independientes de afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales,

8.7. Suspension de la afiliacién, aplica Unicamente para trabajadores independientes
de afiliacion voluntaria a riesgos laborales,

8.8. Cambio de ocupacion u oficio, aplica Ginicamente para trabajadores independientes
de afiliacidén voluntaria a riesgos laborales,

8.9. Correccion del tipo de cotizante o subtipo de cotizante conforme con la
normatividad aplicable a PILA,

8.10. Consulta de trabajadores independientes afiliados activos al Sistema General de
Riesgos Laborales,

8.11. Consulta periodo de mora de trabajadores independientes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales.

Articulo 9. Prevalencia del medio de reporte de informacién del Sistema General de
Riesgos Laborales en el SAT. Una vez entren en operacién los servicios web y las
funcionalidades de afiliacion y reporte de novedades a través del SAT, las transacciones
efectuadas en este, primaran sobre las realizadas directamente ante la Administradora de
Riesgos Laborales.

Las Administradoras de Riesgos Laborales seran notificadas de las transacciones que sean
realizadas a traves del Sistema de Afiliacién Transaccional mediante las funcionalidades
dispuestas para tal fin, atendiendo las estructuras definidas en el Anexo Téchico No. 2 de
fa presente resolucion.

Articulo 10. Funcionalidades para el Sistema General de Riesgos Laborales en el
Sistema de Afiliacién Transaccional-SAT. Para los tfrabajadores independientes, el
Sistema de Afiliacion Transaccional dispondra para el Sistema General de Riesgos
Laborales, las siguientes funcionalidades:

10.1. Afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales. Esta funcionalidad
permitira efectuar la afiliacion a una Administradora de Riesgos Laborales de
conformidad con ia normativa del Sistema General de Riesgos Laborales para
trabajadores independientes que se encuentre registrados en el portal
www.miseguridadsocial.gov.co y estara vinculada a otras afiliaciones del Sistema de
Seguridad Social Integral teniendo en cuenta lo siguiente:

10.1.1. La afiliacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales del
trabajador independiente se realizara a través del contratante, quien debera
estar registrado y habilitado con dicho rol en el SAT; la seleccion de la
Administradora de Riesgos Laborales-ARL corresponde al trabajador
independiente.

10.1.2. El trabajador independiente voluntario a riesgos laborales debera estar
registrado y habilitado ante SAT para su afiliacion y seleccion de la
Administradora de Riesgos Laborales-ARL.
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Una vez realizado el registro de afiliacion, el SAT validara si el solicitante ya se encuentra
afiliado a una Administradora de Riesgos Laborales; en este evento, le informara que debe
realizar la afiliacién a esa misma ARL, de conformidad con lo definido en el articulo 3 de la
presente resolucién; de no encontrarse afiliado, el SAT le informara que se realizo la
afiliacién y notificara a la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada.

10.2. Reporte de novedades. E! SAT dispondra las funcionalidades que permitan el
reporte de las novedades que afecten la afiliacion del trabajador independiente y
notificara dichas transacciones a las Administradora de Riesgos Laborales en la
estructura de datos establecida en el Anexo Técnico No. 2 de la presente resolucién.

10.2.1. Reporte de afiliacion del trabajador independiente afiliado obligatorio a
una Administradora de Riesgos Laborales a través de un contratante, o
del trabajador independiente de afiliacion voluntaria al Sistema General
de Riesgos Laborales,

10.2.2, Retracto de afiliacién del contratista a una ARL a través de un contratante
o del trabajador independiente de afiliacién voluntaria al Sistema General
de Riesgos Laborales,

10.2.3. Inicio de la relacién contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

10.2.4. Anulacién de la relacion contractual, aplica Unicamente para los
contratantes de trabajadores independiente de afiliacién obligatoria a
riesgos laborales,

10.2.5. Terminacién de la relaciéon contractual o de la ejecucion de la ocupacion,

10.2.6. Cambio de ocupacién u oficio, aplica Gnicamente para trabajadores
independientes de afiliacion voluntaria a riesgos laborales.

Articulo 11. Disposicién de la informacion por parte de SAT a las Administradoras de
Riesgos Laborales. El Sistema de Afiliacion Transaccional a través de servicios web o a
través de SFTP informara a las Administradoras de Riesgos Laborales las afiliaciones y
novedades que sean reportadas, a través de las funcionalidades dispuestas en la
plataforma www.miseguridadsocial.gov.co, de acuerdo con las estructuras establecidas en
ei anexo tecnico No. 2 de ia presente resolucién.

Las ARL deben mantener actualizados sus sistemas de informacién con base en las
transacciones que se realicen a través de SAT, desarroliando los servicios web conforme
con la habilitacion de sus funcionalidades.

Articulo 12. Puesta en operacion de las funcionalidades del Sistema General de
Riesgos Laborales a través del SAT. Las funcionalidades establecidas en el articulo 10
de la presente resolucion, entraran en operacién de manera gradual, en los términos y
estructura de datos definida en el Anexo Técnico No. 2 de la presente resolucién.

Articulo 13. Responsabilidad y tratamiento de la informacién. Las entidades que
participen en el acceso, registro, consulta, flujo y consolidacién de la informacion, seran
responsables del cumplimiento del régimen de proteccion de datos y demas aspectos
relacionados con el tratamiento de la informacién; que le sea aplicable en el marco de las
Leyes 1581 de 2012, 1712 de 2014, el Capitulo 25 del Titulo 2 del Libro 2 de |la Parte 2 del
Decreto 1074 de 2015 y las normas que las modifiquen, reglamenten o sustituyan, en virtud
de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad, confidencialidad y veracidad
de la informacion suministrada sobre los datos a los cuales tienen acceso.

Articulo 14. Seguridad de la informacion. Para garantizar la seguridad y veracidad de la
informacion reportada a través de la Plataforma de Intercambio de Informacién (PISIS) del
SISPRO, las entidades deberan enviar los archivos firmados digitalmente, lo cual protege
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los archivos garantizando su confidencialidad, integridad e irrenunciabilidad. Para firmar
digitalmente los archivos, se debe usar un certificado digital emitido por una entidad
certificadora abierta aprobada por la entidad competente.

Las transacciones realizadas en el Sistema de Afiliacién Transaccional se deberan efectuar
a través del portal www.miseguridadsocial.gov.co, requiriendo para su acceso de la creacién
de un usuario y contrasefia por parte de ias Administradoras de Riesgos Laborales, los
contratantes y los trabajadores independientes, afiliados obligatorios y voluntarios al
Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 15. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

Dada en Bogota, D.C., a los 01 NOV 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ
Ministro de Saldd y Proteccién Social

i
Aprobd: A ‘
Vicaministra de Proteccion Socal JC‘I"W\.
Directera de la Direccidn de Regulacion de la Operacidn del Aseguramiento gn Bglud, Riesgos |.aborales y Pensione
lefe Oficina de Tecnologla da la Informacién y la Comunicacion - OTIC N

LS

g/xzs D Jely wierenee FASVS

Directorj uridics
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ANEXO TECNICO No. 1
INCORPORACION DE INFORMACION DE LA AFILIACION Y NOVEDADES DE LOS
TRABAJADORES INDEPENDIENTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN EL

SAT

Las entidades obligadas a reportar definidas en la presente resolucion deben enviar a este Ministerio los
archivos planos con la informacién de afiliacion de trabajadores independientes al Sistema General de
Riesgos Laborales. Para este anexo técnico se definen cuatro capitulos:

BLh—

Estructura y especificacién de los archivos
Caracteristicas de los archivos planos
Plataforma para el envio de archivos
Periodo de reporte y plazo

1. Estructura y especificacién del archivo

a, Estructura y especificacién del nombre del ar¢hivo.

E

nombre de los archivos de la informacién de afiliacién de trabajadores independientes a riesgos

laborales que debe ser enviada por las Administradoras de Riesgos Laborales cumpliendo con el

siguiente estandar:

Componente del Valores permitidos . Longitud
nombre de archivo o formato Descripeion fi?a Requerido
Mdédule de informacidn RAJ Reporte afiliaciones independientes. 3 ]
Tipo de fuente 255 Fuente de la Informacién: 3 Sl
Administradoras de Riesgos Laborales
Tema de informacién AIRL Informacion de afiliacion de 4 sl
trabajadores independientes a riesgos
laborales,
Fecha de corte AAAAMMDD Fecha de corte de [a informacion 8 Sl
reportada. Es el dltimo dia calendario
del periodo de informacién reportada.
No se debe utilizar ningin tipo de
separador.
Ejemplo :20231031
Tipo de identificacion de Tipo de identificacion de la entidad
la entidad que reporta NI reportadora de fa informacién. 2 Sl
Nomero de identificacién tributaria de la
Administradora de Riesgos Laborales
Numereo de identificacién que envia los archivos, sin incluir el
de |a entidad reportadora 999995995999 digito de verificacidn. 12 ]
Se debe usar el cardcter CERO de
relleno a la lzquierda si es necesario
para completar el tamafio de campo.
Extension del archivo Axt Extensién del archivo plano. 4 Si
Nombre del archivo
Tipo de archivo Nombre de archivo Longitud
Reporte de informacién  de
afiiacion - de los  trabajadores RAI255 AIRLAAAAMMOONI000939999999 txt 3

independientes a
laborales

riesgos

b. Contenido de los archivos

El archivo de la informacién de afiliacion de trabajadores independientes al Sistema General de Riesgos
Laborales esta compuesto por un unico registro de control (Registro Tipo 1) utilizado para identificar fa
entidad fuente de la informacidn y varios tipos de registros de detalle numerados a partir del Registro Tipo
2 que contienen la informacién solicitada asi:
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Registro Descripcién Reporte
Tipo 1 Registro de control Obligatorio

. Registro de detalle de trabajadores independientes afitiados al Sistema General de . .
Tipo 2 Riesgos Laborales- SGRL - Obligatorio

Cada registro esta conformado por campos, los cuales van separados por el caracter pipe ().

b.1. Registro Tipo 1 — Registro de control

Es obligatorio. Es el primer registro que debe aparecer en los archivos que sean enviados.

m O
3z 5
No. Nombre del campo 5 E E g Valores permitidos Tg’
(3] = =
SeER 3
0 Tipo de registro 1 N ; ; \éiinol:mc?ue indica que el registro es Si
Tipo de documento de identificacién de la entidad .
1 que reporta 2 A [N NIT Sl
. . . . Numero de identificacion tributaria de
2 Numero de documento de identificacién de la ARL |, N |la persona juridica, sin incluir el digito | SI
que reporta la afiliacién de verificacion
Cédigo de la ARL que reponta.
. Ver la tabla de referencia ARL en
3 Cédigo de fa ARL s A web.sispro.gov.co donde se S
encuentran los valores permitidos.
En formato AAAA-MM-DD. Debe
4 Fecha de inicio de la informacién reportada 10 F corresponder a la fecha de iniciode la | SI
informacién reportada.
En formaic AAAA-MM-DD. Debe
5 Fecha de corte de la informacién a reportar 10 F corresponder a la fecha de core dela| SI
informacidn reportada.
, . Corresponde a la cantidad total de
6 :uan: ;:i(‘:;mal de registros de detalle contenidos en 10 N registros de detalle contenidos en el Si
archivo

b.2 Registro Tipo 2 - Registro de detalle de trabajadores independientes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales- SGRL

Mediante el Registro Tipo 2, las Administradoras de Riesgos Laborales reportan el detalle de Ia
informacion del trabajador independiente afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales. Los registros
se identifican de manera Gnica mediante los campos 2, 4 y 5 por lo cual este no debe repetirse.

el trabajador independiente a Riesgos Laborales

2 o
T8 ™ =
22 (o &
No. Nornbre del campo ‘a‘,-E 8 Valores permitidos 5
[~ —
o o =
a%la a
= =]
0 Tipo de registro 1 N 2: valor que significa que el registro es de detalle del trabajador- sl
independiente afiliade al Sistema General de Riesgos
Laborales.
1 Consecutivo de registro 10 N Numero consecutivo del registro de detalle dentro del archivo. | Sl
{nicia en 1 para el primer registro de detalle y va incrementando
de 1 en 1, hasta el final del archivo.
2 Numero de pdliza 10 A Numero de péliza o de consecutivo interno con el cual se afilia | Si
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Nombre del campo

Longitud
permitida

Valores permitidos

Obligatorio

Tipo de cotizante (trabajador
independiente)

Z[ Tipo de dato

Ver tabla de referencia  TRVTipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores permitidos.

Cod | Tipo de trabajador

16 Independiente agremiado o asociado

34 Concejal o edil de Junta Administradora Local
del Distrito Capital de Bogotd amparado por
pbliza de salud

35 Concejal municipal o distrital

36 Concejal o Edil de Junta Administradora
Local beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional

53 Afiliado participe

57 Independiente voluntario a riesgos laborales

59 Independiente con contrato de prestacién de
servicios superior a I mes

60 Edil Junta Administradora Local no
beneficiario del Fondo de Solidaridad
Pensional

64 Trabajador penitenciario indirecto

67 Voluntario en Primera Respuesta aporte solo
al Sistema de Riesgos Laborales

2

Tipo de documento de
identificacién  del trabajador
independiente afiliado al SGRL.

Ver tabla de referencia TipoldPISIS en web.sispro.gov.co
donde se encuentran los valores permitidos, aplicables a los
trabajadores independientes obligades y voluntarios a afiliarse
a riesgos laborales.

Cédigo | Tipe de documento de
identificacidn

Tl Tarjeta de identidad

Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

Carné diplomatico

5C Salvoconducto de permanencia
PE Permiso especial de permanencia
PT Permiso de proteceidn temporal

Sl

Nomero documento identificacién
del trabajador independiente
afiliado al SGRL.

16

Numero del documento de identificacién del trabajador
Independiente afiliade al Sistema General de Riesgos
Laborales,

No se permite puntos, comas o guiones.

Valores permitidos por tipo de documento incluida los

caracteres que se admiten.

Tipo de Estructura vélida
documento
TI Alfanumérico de 10 o0 11
CcC Numérico de 3 a 10

CE Numéricode 1a 7

PA Alfanumérico de 3 a 16
Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de 9

PE Numérico de 15

PT Numéricode 12 8

St

Primer apellido del trabajador
independiente afiliade al SGRL.

60

Primer apellido defl trabajador independiente afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales.

St

Primer nombre del trabajador
independiente afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales.

60

Primer nombre del trabajador independiente afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales.

si
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i

-}
vE | & L
25 |3 5
No. Nombre del campo ) E 8 Valores permitidos s
c o
S5g |8 . 5
= o
Céd Descripcién
2 Independiente
4 Agremiaciones, asociaciones 0
congregaciones religiosas
8 Tipo de aportante 2 N 5 Coop.erativafs y precooperativas de Sl
trabajo asociado
8 Pagador de aportes de los concejales
municipales o distritales o de los ediles
de las juntas administradoras locales
13 Pagador Subsistema WNacional de
Voluntarios en Primera Respuesta
En formato AAAA-MM-DD.
9 s:m:g’:.c'o ds‘f afnhacm al SGRL 10 F Corresponde a la fecha de radicacidn del formulario de afiliacién | Si
jador independiente. . . : ) " .
del trabajador independiente obligado o voluntario a afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales.
En formato AAAA-MM-DD.
Fecha de fin de afiliacidn a la
SGRL del trabajador Debe corresponde a la fecha en que finaliza la afiliacién del
independiente. frabajador independiente afiliado obligade © wvoluntario al
10 10 F Sistema General de Riesgos Laborales. NO
Obligatorio st en el campo 3 la opcién elegida es 59 “Trabajador
independiente con contralo de prestacién de servicios superior
g 1 mes”
Ingreso base de cotizacion-IBC 10 N Corresponde al ingreso base de cotizacién del trabajador
del trabajador independiente. independiente obligado o voluntario a afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales.
Valores permitidos:
Cod | Tipo de Trabajador Descripcidn
16 independiente No puede ser inferior a
agremiado ¢ | un salaric minimo legal
asociadgo mensual vigente
kL N
. . No puede ser inferior a
gg Concejales y ediles un salario _minimo legal
60 mensual vigente
53 Afiliado participe No puede ser inferior a
un salario minimo legal
mensual vigente
i 57 Ll?jr?; r:ic:‘;ente al No pueqe ser .inferior a Sl
Sistema de Riesgos un sa!arluo.mln;mo legal
Laborales mensual vigente.
59 L'L:??;:dleme cgg 40% c.:lel valor de
" honorarios pactado
prestacién  de | o sualmente en el
servicios superior a { .0, C 0
1 mes '
64 Trabajador No puede ser inferior a
penitenciario un salario minime legal
indirecto mensual vigente
67 Voluntario en
Primera Respuesta | No puede ser inferior a
aporte  solo  al | un salario minime legal
Sistema de Riesgos | mensual vigente
Laborales
12 Departamento donde el|] 2 A Ver tabla de referencia departamento en web.sispro.gov.co { Sl
trabajador independiente realiza donde se encuentran los valores permitidos.
su actividad u ocupacién
Municipic donde el trabajador| 3 A Ver tabla de referencia Municipio en web.sispro.gov.co donde | Si
13 independiente realiza su se encuentran [os valores permitidos.
actividad u ocupacién
14, 322::’:3@:;"“ reela"t;:bajad;: 200 |a Registre la direccidn donde el trabajador independiente realiza S|

actividad u ocupacién

su actividad u ocupacion.




RESOLUCION NUMEROY 798 DE 2023

01 NOV 2023

HOJA No 13

Continuacion de la resolucion "Por la cual se definen las condiciones generales para la operacion del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT para la
afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

m "o" (=]
' 33 (3 T
No. Nombre del campo ‘é‘,E ] Valores permitidos ‘g
! c
<] Q -
a8 g 3
15 tzr:tr;:jag:r i:gg;::g:e nctj:n:e:ﬁz? ! A Ver tabla de referencia Zona en web.sispro.gov.co donde se S|
su actividad u ocupacion encuentran los valores permitidos
Departamento de residencia del| 2 A Ver tabla de referencia departamento en web.sispro.gov.co | SI
16 trabajador independiente donde se encuentran los valores permitidos.
17 Municipio de residencia del| 3 A Ver tabla de referencia municipio en web.sispro.gov.co donde | Si
trabajador independiente se encuentran los valores permitidos.
18 5;3:;;'22 ri n‘:‘&; pef:?ifr?t?la del 200 Registre la direccitn de residencia del trabajador independiente | S
1g | Zona de ubicacién de residencia | 1 Ver tabla de referencia Zona en web.sispro.gov.co donde se | ¢
del trabajador independiente encuentran los valores permitidos
Teléfono  fijo o movil de Namero telefénico fijo o moévil del lugar donde el trabajador
20 residencia del trabajador | 10 N independiente desarrolla su actividad u ocupacion. Sl
independiente No incluir indicativo
21 ﬁg:g:ﬂ;‘:{g nico def trabajedor| 100 1A Corresponde al correo efectronico del trabajador independiente. | Sl
Tipo de persona responsable de| 1 A Ver la tabla de referencia TRVTipoPersona en
22 la afiliacién del trabajador web.sispro.qov.co donde se encuentran los valores permitidos. | Si
independiente
Ver la tabla de referencia TipoldPISIS en web.sispro.gov.co | SI
donde se encuentran los valores permitidos, aplicables a los
responsables de |a afiliacion de los trabajadores independientes
obligados o voluntarios a afiliarse al Sistema General de
Riesgos Laborales.
Cobdigo Tipo de documento de
identificacién
Tlpo de documento de NI Numero de identificacién
o3 | identificacién del responsable de |, A tributaria___
la afiliacién del trabajador CcC Cedula de ciudadania
independiente CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
CD Carné diplomatico
SC Salveconducto de
permanencia
PE Permiso especial de
permanencia
PT Permiso de proteccion
temporal
Numero del documento de identificacion del responsable de la
afiliacion del trabajador independiente obligado o voluntario a
afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, acorde con
el tipo de documento definido en el campo anterior,
No se permite puntos, comas o guiones.
Valores pemmitidos por tipe de documento incluida los
caracteres que se admiten.
Tipo de Estructura valida
documento
Nimero de documento de NI Numeérico de 9
24 identiﬁcgcign del responsab!e de 16 A Si el tipo de persona es J el s|
!a aﬁlla.clén del trabajador rango es de 800000000 a
independiente 999999999 y si el tipo de
persona es N el rango es de
600000000 a 798999999
cC Numérico de 3 a 10
CE Numéricode1 a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
cD Alfanuméricode 3a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1 a8
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I
o
I 3§18 2
No. Nombre del campo ‘é’,‘é e Valores permitidos 5
G o =
a8 i_:l,- 8
Razén social o nombre del] 250 A Si el tipo de persona es igual a 'J: Juridica’, se debe reportar en
responsable de la afiliacién del este campo la razdn socia! o el nombre del responsable de la
25 trabajador independiente afiliacién del trabajader independiente obligado a afiliarse al NO
Sisterna General de Riesgos Laborales de acuerdo como se
encuenira en camara y comercio, cuando aplique. Si el tipo de
persona es igual a ‘N: Natural', este campo debe venit vacio.
Primer nombre de la persona| 60 A Se registra el primer nombre de la persona natural responsable
natural responsable de la de la afiliacion del trabajador independiente obligado a afiliarse
afiliacion de! trabajador al Sistema General de Riesgos Laborales.
26 independiente NO
Es obligatorio solo cuando el tipo de persona es igual a ‘N:
Natural’, de lo contraric debe ir vacio. Si se selecciona esta
opcién este campo seré obligatorio.
Primer apellido de ia persona| 60 A Se registra el primer apellide de la persona natural responsable
natural responsable de la de la afiliacién del trabajador independiente obligado a afiliarse
afiliacién del trabajador al Sistema General de Riesgos Laborales.
27 independiente NO
Es obligatorio cuando el tipe de persona es igual a 'N: natural’,
de lo contrario debe ir vacio. Si se selecciona esla opcion este
campe sera obligatorio.

Estado de la afiliacién Corresponde al estado de afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales del trabajador independiente obligado o
voluntario a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales,

28 1 N Valores permitidos: Si
Cod | Estado de afiliacién
1 Activo
2 Suspendido

Estado de pago de apories 1 N Corresponde al estado del pago de aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales del trabajaddr independiente obligado o
voluntario a afiliarse al Sisterna General de Riesgos Laborales. S|
Valores permitidos:

29 Cod | Estade de pago de aportes
D Al dia
M En mora
A Acuerdo de pago
| incumplimiento de acuerdo de
pago
Clase de riesgo desarrollar| 1 N Corresponde a la clase de riesgo en la cual desarrolfa la
trabajador independiente actividad u ocupacién el trabajador independiente cobligado o
30 voluntario a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, sI
Ver tabla de referencia PSRRCLASERIESGO en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores permitidos.
Ver tabla de referencia SGRLCHIU en web.sispro.gov.co donde
se encuentran los valores permitidos.
Codigo de la actividad econémica
Kh! desarroliada por el trabajador| 7 N Obligatorio para los trabajadores independientes chligados a {NO
independiente afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales en
concordancia ¢on el literal a de! articulo 2 de la Ley 1562 de
2012,
Ver tabla de referencia PSRGOCUPACION en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores permitidos.
Codigo de la ocupacién de ; - : : . ;
32 : . . 5 N Qbligatorio para los trabajadores independientes afiliados [NO
trabajadores independientes voluntarios al Sistema General de Riesgos Laborales en
concordancia con el literal b del ariculo 2 de la Ley 1562 de
2012,

2, Caracteristicas de los archivos planos

Los archivos deben ser tipo texto y cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

a. En et anexo técnico de los archivos, el tipo de date, corresponde a los siguientes:
A-Alfanumeérico N-Numérico D-decimal F-Fecha T-Texto con caracteres especiales

b. Todos los datos deben ser grabados como texto en archivos planos de formato ANSI, con extensién

Axt
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¢. Los nombres de archivos y los datos de los mismos deben ser grabados en letras MAYUSCULAS
y sin tildes. , :

d. El separador de campos debe ser pipe (|) y debe ser usado exclusivamente para este fin. Los
campos gue corresponden a descripciones no deben incluir el caracter especial pipe (}).

e. Cuando dentro de un archivo de datos se definan campos gue no son obligatorios y que no sean
reportados, este campo no llevara ningln valor, es decir debe ir vacio y reportarse en el archivo
entre dos pipes, por ejemplo, si entre el dato1 y el dato3, e! dato? esta vacio se reportara asi:
dato1||datod.

f. Ningun dato en el campo debe venir encerrado entre comillas ("'} 0 en otro caracter especial.

9. Los campos numéricos deben venir sin ningan formato de valor ni separacién de miles. Para los
campos que se permita valores decimales, se debe usar el punto como separador de decimales.

h.  Los campos de tipo fecha deben venir en formato AAAA-MM-DD incluido ef caracter guion, a
excepcion de las fechas que hacen parte del nombre de los archivos.

i Las longitudes de campos definidas en los registros de control y detalle de este anexo técnico se
deben entender como et tamafio maximo del campo, es decir que los datos pueden tener una
longitud menar al tamafio maximo.

j. Los valores registrados en los archivos planos no deben tener ninguna justificacion, por lo tanta,
no se les debe completar con ceros ni espacios.

k. Tener en cuenta que cuando los cédigos traen CEROS, estos no pueden ser remplazados por la
vocal 'O’ la cual es un caracter diferente a cero.

. Los archivos planos no deben traer ningun caracter especial de fin de archivo ni de final de registro.
Se utiliza el ENTER como fin de registro. :

m. Los archivos deben estar firmados digitalmente.

3. Plataforma para el envio de archivos

El Ministeric de Salud y Proteccion Social dispondra de la Plataforma de Intercambio de Informacion
(PISIS) del Sistema Integral de Informacién de la Proteccion Social -SISPRO, para que las entidades
reporten la informacién desde sus instalaciones. Primero se registra o actualiza la entidad en el Sitio Web
del SISPRO y luego se registran los usuarios de la entidad.

Registrar entidad;
https.//web.sispro.gov.co/Entidades/Cliente/VerificarEstadoRegistro

Registrar usuarios institucionales: se pueden registrar en linea o mediante anexo técnico por PISIS.
Registro de usuarios institucionales en linea:
https:/fweb.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/RegistroSolicitudes.aspx

Registro de usuarios institucionales mediante Anexo Técnico SEG5G0USIN por PISIS:

El procedimiento se encuentra detallado en la Guia de Usuario de Seguridad en

https:/fweb sispro.gov.co

Registrar entidad;
https://web.sispro.gov.co/Entidades/Cliente/VerificarEstadoRegistro

Registrar solicitud de usuario:
https://web.sispro.gov.co/Seguridad/Cliente/Web/RegistroSolicitudes.aspx

Control de calidad de los datos

La Plataforma PISIS recibe los archivos conformados segun la estructura del presente Anexo Técnico
determinado en este acto administrativo y realiza el proceso de validacién, asl:

Primera validacion: corresponde a la revision de la estructura de los datos y se informa el estado de la
recepcion al reportante.

Segunda validacién: una vez realizada en forma exitosa la primera validacién, se realiza el control de
calidad de contenido e integridad de la informacion y se informa al reportante el resultado.

Se entiende cumplida la obligacidn de este reporte una vez la segunda validacion sea exitosa.
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Mesa de ayuda

Con el proposito de brindar ayuda técnica para el reporte de los archivos, transporte de datos y demas
temas relacionados, el Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene dispuesta una mesa de ayuda. Los
datos de contacto se encuentran en el siguiente enlace;
https:/fwww.sispro.gov.co/ayudas!Pages/Ayudas.aspx

Adicionalmente, se dispone de documentacion para el uso de la plataforma PISIS en el siguiente enlace:

https://web.sispro.gov.co/WebPublico/ExplorarCarpetas.aspx?pCarpeta=GuiasUsuario&pTitle=Guias de
Usuario

4, Petiodo de reporte y plazo

La periodicidad del envio de informacién estd dada en 4 momentos de la siguiente manera:

Periodo de la informacién a reportar Plazo para enviar el archivo plano
Fecha de corte Desde: Hasta:
2023-12-31 (Piloto 1) 2024-01-02 2024-01-12
2024-01-31 (Piloto 2) 2024-02-01 2024-02-12
2024-02-28 (Piloto 3) 2024-03-01 2024-03-11
2024-03-31(Cargue definitiva) 2024-04-01 2024-04-12
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ANEXO TECNICO 2
OPERACION DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES EN EL SISTEMA DE
AFILIACION TRANSACCIONAL-AFILIACION Y NOVEDADES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES EN EL SGRL

El presente anexo esta dividido en 3 capitulos asi:

1. Roles en el SAT para el Sistema de Riesgos Laborales

2. Funcionalidades y servicios web en el SAT

3. Disposicién y reporte de informacion desde las ARL hacia el SAT y viceversa

1. Roles en el SAT para el Sistema de Riesgos Laborales

Adicionalmente a los roles establecidos en las Resoluciones 768 de 2018 y 2389 de 2019 para la
operacién del Sistema de Afiliacion Transaccional del Sistema General de Riesgos Laborales, las
transacciones se efectuaran de acuerdo con los roles descritos en el articulo 4 del presente acto
administrativo, los que se describen a continuacién:

Tabla 1 Roles en el SAT para Riesgos Laborales

Entidades relacionadas con la Entidades obligadas al reporte de Entidades a tas que se dispone la

afiliacién y reporte de novedades

informacién sobre afiliacidn y reporte de
novedades de sus afiliados

informacion

Administradera de Riesgos Laborales

Administradora de Riesgos Laborales

Administradora de Riesgos Laborales

Contratante Contratante Ministerio def Trabajo
Trabajador  independiente  afiliado | Trabajador independiente voluntario a | Superintendencia Financiera de
voluntario a riesgos laborales riesgos laborales Colombia
Entidades Promotoras de Salud y
Entidades Adaptadas
Contratante

Trabajador independiente voluntario a
riesgos laborales

Trabajador independiente obligado a
afiliarse a riesgos laborales

Los contratantes y trabajadores independientes de afiliacion voluntaria a riesgos laborales indicados en
ef articulo 4 de la presente resolucién deberdn ingresar en tal calidad por primera vez y podran realizar
las transacciones o acceder a las funcionalidades segun el rol que les corresponda, activando e! “Rol
contratanie” o "Rol trabajador independiente de afiliacién voluntaria a riesgos laborales”, de manera
automatica, se habilitan los roles.

2. Funcionalidades y servicios web en el SAT

De acuerdo con los roles sefialados en el articulo 4 de la presente resoluciodn, las funcionalidades que
segun el rol pueden realizar en el SAT son;

Tabla 2 Funcionalidades y servicios web de afiliacién y reporte de novedades segun rol

Roles
Contratante /
Trabajador .
No. Funcionalidad o servicios web de novedad Voluntjarlo a Administradora de
riesgos Riesgos Laborales
labor%les Servicio web

Funcionatidad

Afiliacién o reporte afiliacion de un contratista a una ARL a través de
1 un contratante o del trabajador independiente de afiliacién voluntaria X X
al Sistema General de Riesgos Laborales

Retracto de afiliacién de contratista a una ARL a través de un

2 contratante o del trabajador independiente de afiliacién voluntaria al X X
Sistema General de Riesgos Laborales
3 Inicio de la relacion contractual o de la ejecucidn de fa ocupacidn X X
Anulacidn de relacidon contractual, solo aplica para contratantes de! X
4 ’ . N . " h X
trabajador independiente obligado a afiliarse a riesgos laborales.
5 Terminacién de la relacidn contractual o de la ejecucién de la X X
ocupacion .
Reporte de mora en el pago de aportes al SGRL, acuerdos de pago e X
6 incumplimiento de acuerdo de pago de los contratistas o trabajadores

de afiliacién voluntaria a riesgos laborales.
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Roles
Contratante /
Trabajador
No. Funcionalidad o servicios web de novedad voluntjario a |Administradora de
h Riesgos Laborales
riesgos
laborales Servicio web
Funcionalidad
7 Suspension de la afiliacidn aplica dnicamente para trabajadores X
independientes de afiliacién voluntaria a riesgos laborales,
8 Cambio de ocupacién u oficio para trabajadores independientes de X X
afiliacién voluntaria a riesgos laborales.
9 Correccidn deltipo de cotizante o sublipo de cotizante en concordancia X
con la reglamentacién expedida para PILA.
10 Consulta de trabajadores independientes afiliados al SGRL. X
" Consulta periodo de mora de los trabajadores independientes afiliados X
al SGRL.

3. Disposicién y reporte de informacidn desde las Administradoras de Riesgos Laborales hacia el
Sistema de Afiliacién Transaccional y viceversa

Cuando los trabajadores independientes de afiliacién obligatoria o voluntaria a riesgos laborales realicen
tas transacciones a través de las funcionalidades dispuestas en el Sistema de Afiliacién Transaccional
para tal fin, el sistema le dispondra en linea a través de notificaciones a cada Administradora de Riesgos
Laborales, las fransaccicnes realizadas; adicionalmente, dispondrd semanalmente en un SFTP, el
consolidado de las transacciones efectuadas a través del Sistema

En el mismo sentido las transacciones reglizadas directamente por los trabajadores independientes de
afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales en la ARL deben sef reportadas a través de los
servicios web al SAT.

3.1. Estructura de informacion de afiliacién del trabajador independiente obligatorio y voluntario
a afiliarse a riesgos laborales

Contiene los datos de afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores
independientes obligatorios y voluntarios a afiliarse a riesgos laborales, informacidn que sera dispuesta
por el Sistema de Afiliacidn Transaccional para que las Administradoras de Riesgos Laborales puedan
actualizar sus sistemas con la novedad reportada.

3.1.1. Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores independientes
obligatorios y voluntarios.

a. Funcionalidad afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores
independientes obligatorios y voluntarios.

Esta funcionalidad le permite af responsable de la afiliacién a riesgos laborales de los trabajadores
independientes realizarla a través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT. La afiliacion al SGRL de
los trabajadores independientes de afiliacion obligatoria se hara por intermedio del contratante, tal como
lo establece Articulo 2.2.4.2.2.5. del Decreto 1072 de 2015, mientras que los trabajadores independientes
de afiliacién voluntaria |a realizaran directarmente.

| om % 2
3T |8 8
No. Nombre del campo ‘ég ] Valores permitidos ‘g
65| ¢ =
o £
-4 & g g
1. Tipo de trabajador independiente a afiliarse al 1 N Los valores permitidos son:
SGRL Cddigo Tipo de trabajador independiente
1 Trabajador independiente de
afiliacion obligatoria a riesgos sl
laborates - Conlsatista
2 Trabajador independiente de
afiliacién wvoluntaria a riesgos
laborales
2. Tipo de documentc de identificacién del 2 A Los valores permitidos son:
responsable de la afiliacion - contratante ] Cddigo Tipo de documento de NO
1 identificacién
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No. Nombre del campo Valores permitidos

Longitud
permitida
Tipo de dato
Obligatorio

NI Numereo de identificacién
tributaria

cC Cédula de ciudadania
CE Cedula de extranjeria
PA Pasaporte

CcD Carné diplomatico

sC Salvoconducto de
permanencia

PE Permiso especial de
permanencia

PT Permiso de Proteccién
Temporal

Aplica solo cuande en el campo 1 se escogié el
cédigo 1: tipo de trabajador independiente de
afiliacién  obligatoria a riesgos laborales -
Cantratista, de lo contrario debe ir vacio.

3. Numere documento  idenfificacién  del | 16 A Nimero del documento del contratante del [NO
responsable de la afiliacién- contratante trabajador independiente de afiliacion obligatoria a
riesgos laborales.

No se permite puntos, comas o guiones.
Este campo debe ser cbligatorio y dependiendo

del tipo de documento, {a longitud vy tipo de dato
deben ser

Tipo de Estructura valida

documento
NI Numérico de 9

Si eltipo de persona es J el
rango es de 800000000 a
999999999 y si el tipo de
persona es N el rango es de
500000000 a 799999999
cC Numeérica de 3 a 10
CE Numéricode1a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
CcD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1a 8
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogié el
codigo 1: tipo de trabajador independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos laborales -
Contratista, de lo contrario debe ir vacio.

4, | Tipo de persona responsable de lz afiliacion dé 1 A Tipo de persona responsable de la afiliacién del  [NO
{rabajador independiente de afiliacidn obligatoria| - {rabajador independiente de afiliacién obligateria a
riesgos laborales tiesgos laborales

Valores validos son:

Cédigo Tipo de persona
N Natural
J Jurldica

Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid el
codigo t: tipo de trabajador independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos laborales -
Contratista, de o contrario debe ir vacio

5. | Razdn social o nombre del responsable de ||250 | A Razdn social o el nombre del responsable de la  |[NO
afiliacién  del  trabajador  independiente afiliacidn.
contratante.
Aplica solo cuando el tipo de persona es igual a
“J", de lo contrario debe ir vacio

Aplica solo cuande en el campo 1 se escogid el
cédigo 1: tipo de trabajador independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos laborales -
Contratista, de lo contrario debe ir vacio
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)
!

independiente a afiliarse a riesgos laborales

independiente a afiliarse a riesgos laborales
No se permite puntos, comas o guiones,
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo

del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser

Tipo de Estructura vatida
documento
TI Alfanumérico de 10 0 11
CC Numérico de 3a 10

. T % 'g
: 38| o G
No. Nombre del campo 'g,-'é g Valores permitidos ‘g
' ] 0 =
S8 E— 8
6. | Primer nombre del responsable de la afiliacién df 60 A Primer nombre de la persona nalural responsable [NO
trabajador independiente- contratante, de la afiliacidn,
Cuando el lipo de persona es igual a ‘N', de lo
contrario debe ir vaclo.
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogié el
codigo 1: tipe de trabajador independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos laborales -
Contratista, de lo contrario debe ir vacio
7 | Primer apellido del responsable de la afiliacién df 60 A | Primer apeliido de Ila persona natural del [NO
trabajador independiente- contratante. responsable de la afiliacién.
Cuando el tipo de persona es igual a ‘N, de lo
contrario debe ir vacio
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogié el
codigo 1: tipo de trabajador independiente de
afiliacién  obligatoria a riesgos laborales -
Contratista, de lo contrario debe ir vacio
8 {Teléfonc fijo o mdvil del responsable de || 10 N Numero tetefénico fijo 0 mdvil de ubicacién del [NO
afiliacién  del  trabajador  independientd responsable de la afiliacién,
contratante.
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogié como
tipo de trabajador independiente de afiliacién
obligatoria a riesgos laborales — Contratista, de lo
contrario debe ir vacio
9 | Correo electrénico del responsable de la afiliacié] 100 | A Lo suministra el responsable de la afiliacion. NOQ
del trabajador independiente- contratante.
Los nombres de usuario pueden contener letras
(a-z), nimeros (0-9), guiones (-}, guiones bajos
(). apdstrofes (3) y puntos () El simbolo
indicador debe ser el caracter especial @EI
nombre del dominio formade por contener letras
{a-z}, también es valido el guion (-} pero no podra
estar situado como Ultimo ni como primer caracter
del dominio
Aplica solo cuando en el campo 1 se escogid como
tipo de trabajador independiente de afiliacion
obligatoria a riesgos laborales — Contratista, de lo
contrario debe ir vacio
10. | Tipo de documento de identificacion del trabajadq 2 A | Valores pemitidos son:
independiente a afiliarse a riesgos laborales Cddigo Tipo de documento de
identificacién
TI Tarjeta de identidad
cc Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
cD Carné diplomético 3|
sC Salvoconducto de
permariencia
PE Permiso especial de
permanencia
PT Permiso de proteccién
temporal
11 | Numero documento identificacién del trabajadd 16 A | Nimero del documento del trabajador |SI
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£ o
BElw ]
ER-N. O |
No. Nombre del campo ‘g,% e Valores pemitidos ‘g
=4
oo [+] =
- a E- 8
CE Numéricode 1 a7
PA Alfanuméricode 3 a 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1a 8
12 [ Primer nombre del trabajador independiente | 60 A Primer nombre del trabajador independiente a Sl
afiliarse a riesgos laborales afiliarse a riesgos laborales

13 | Segunde nombre del trabajador independiente a | 60 A Segundo nombre del trabajador independiente a  [NO
afiliarse a riesgos laborales afiliarse a riesgos taborales

14 | Primer apellido de! trabajador independiente | 60 A Primer apellido del trabajador independiente a Si
afiliarse a riesgos laborales afitiarse a riesgos laborales

15 | Segundo apellido del trabajador independiente a| 60 A Segundo apellido del trabajador independiente a  [NO
afiliarse a riesgos laborales afiliarse a riesgos labarales

16 | Municipic donde se ejecuta el contrato o la| 5 A Corresponde al municipio donde el trabajador Si
ocupacién independiente ejecuta e! contrato o 1a ocupacién u
: oficio segun corresponda.

Ver tabla de referencia Municipio en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
) valores permitidos.

17 | Zona donde se ejecuta el contrato o la ocupacién| 1 A Corresponde a la zona en donde el trabajador Sl
independiente ejecuta el contrato o la ocupacion u
oficio segln corresponda.

Valores vélidos:

Cddige Descripcion
U

Urbana
R Rural
e géf::tl:?gn donde se ejectta el contrato 0 la 200 | A Registre la direccion de residencia de! trabajador s
independiente
19 | Teléfono fijo o mévil del trabajador independiente] 10 N Numero telefénico fijo 0 mdvil de ubicacién del Sl
a afiliarse a riesgos laborales trabajador independiente a afiliarse a riesgos
lahorales
20 | Correo electronico del frabajador independiente [ 100 | A Lo suministra el trabajador independiente a Sl
afiliarse a riesgos laborales afifarse a riesgos laborales Los nombres de

usuario pueden contener letras {a-z), nimeros (0-
9). guiones {-), guiones bajos (), apdstrofes (3} y
puntos {.)- El simbolo indicador debe ser el
cardcter especial @El nombre del dominio
formado por contener letras (a-z). también es
valido el guion {-) pero no podra estar situado
como ultimo ni como primer caracter del dominio

b. Servicio web reporte de afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores
independientes obligatorios y voluntarios.

Estructura definida para que la Administradora de Riesgos Laborales ARL a través del Sistema de
Afiliacion Transaccional reportar las afiliaciones nuevas al Sistema General de Riesgos Laborales por
parte de los trabajadores independientes obligatorios y voluntarios.
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de la afiliacion del trabajador
independiente,

afiliacién del trabajador independiente,

Aplica solo cuando eltipo de persona es igual a °J”,
de lo contrario debe ir vaclo

‘- | 2 )
No. Nombre del campo 3 .'E S Valores permitidos E
oF |8 B
cE[D B
S5g| & o
bl (o]
1 Cddigo ARL 5 A Cddigo de la ARL que reporta la afiliacién del Si
trabajador independiente
2 Tipo de documento de identificacién del 2 A Correspende af tipe de documento de S
responsable de la afiliacién del identificacién del responsable de la afiliacién det
trabajador independiente trabajador independiente
Los valores valides son:
Cédigo Tipo de documento de
identificacién
NI Numero de identificacion
tributaria
CcC Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
CD Carné diplomético
SC Salvoconducio de
permanencia
PE Pemiso especial de
permanencia
PT Permiso de Proteccidn
Temporal
3 Numero documento identificacién de! 16 A | Numero del documento de identificacién del Sl
responsable de |a afiliacion del responsable de fa afiliacién del trabajador
trabajader independiente independiente.
No se permite puntos, comas o guiones.
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del
tipo de documento, la longitud y tipo de dato deben
ser
Tipo de Estructura valida
documento
NI Numérico de 8
Si el tipo de persona es J el
rango es de 800000000 a
999999999 v si el tipo de
persona es N el rango es de
6500000000 a 799999999
cC Numérice de 3a 10
CE Numéricode 1a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
CD Alfanumérico de 3 a 11
§C Nurnérico de 9
PE Numeérico de 15
PT Numéricode 1a 8
4 Tipo de persona -1 A Corresponde al tipo de persona que es Si
responsable de la afiliacién del trabajador
independiente
Valores vélidos son:
Cadigo Tipo de persona
N Natural
J | Juridica
5. Razdn social o nombre def responsable 250 (A Razon social o el nombre del responsable de fa |NO
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2 o
No. Nombre del campo 3 2"__: & Valores permitidos 5
oE |8 E
cEl® =
3818 5
6. Primer nombre del del responsable de la 60 A Primer nombre de la persona naturai responsable |NO
afiliacién del trabajador independiente de la afiliacién del trabajador independiente.
Cuando el tipo de persona es igual a 'N', de Io
contrario debe ir vacio.
7 Primer apeliido del del responsable de la 60 A Primer apellido de "la persona natural del |NO
afiliacion del trabajador independiente responsable de la afiliacion del {irabajador
independiente.
Cuande el tipo de persona es igual a ‘N', de Io
contrario debe ir vaclo
8 Teléfono fijo 0 mévil del responsable de 10 N Numero telefbnico fijo o mdévil de ubicacion del |NO
la afiliacidn del trabajador independiente responsable de la afiliacion del trabajador
independiente.
g Correo electrénico del responsable de la 100 A Lo suministra el responsable de Ia afiliacién del |NO
afiliacion del trabajador independiente. trabajador independiente.
Los nombres de usuario pueden contener letras (a-
z), ndmeros (0-9), guiones (-), guiones bajos (),
apbstrofes (3) y puntos (.)- El simbole indicador
debe ser el caracter especial @EI nombre dei
dominio formado por contener tetras {a-z), también
es valido el guion (-) pero no podrd estar sifuado
como ultimo ni como primer caracter del dominio
10. Tipo de documento de identificacién del 2 A Corresponde al tipo de documento de
trabajador independiente identificacién del trabajador independiente de
afiliacién obligatoria ¢ voluntaria a riesgos
laborales
Valores permitidos son:
Cdadigo Tipo de documento de
identificacién
TI Tarjeta de identidad
cC Cédula de ciudadania ]
CE Ceédula de extranjeria
PA Pasaporte
CcD Carné diplomatico
sC Salvoconducto de
permanencia
PE Permiso especial de
) permanencia
PT Permiso de proteccion
temporal
1" Numero documento identificacion del 16 A | Corresponde al ndmero de documento de | S
trabajador independiente identificacién del trabajador independiente de
afiliacidn obligatoria o voluntaria a riesgos labarales
No se permite puntos, comas o guiones.
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del
tipo de documento, la longitud y tipo de dato deben
ser
Tipo de Estructura vélida
documento
Tt Alfanumérico de 10 0 11
CC Numéricode 3 a 10
CE Numéricode 1a7
PA Alfanumérico de 3 g 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1a 8
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o
28| & . 2
No. Nombre del campo 220 Valores permitidos S
BE |3 g
e E 'g o
3818 8
12 Primer nombre del trabajador 60 A Primer nombre del trabajador independiente de |Si
independiente pfiliacién obligatoria o voluntaria a riesgos laborales
13 Segundo nombre del trabajador 60 A BSegundo nombre del trabajador independiente de [NO
independiente pfiliacién obligatoria 0 voluntaria a riesgos laborales
14 Primer apellido del trabajador 60 A Primer apellido del trabajador independiente de | S|
independiante pfiliacion abligatoria o voluntaria a riesgos laborales
15 Segundo apellido del trabajador 60 A Segundo apellido del trabajador independiente de | S|
independiente Eﬁliacién obligatoria o voluntaria a riesgos laborales
16 Cédigo de |a actividad econdmica del 7 N  Corresponde af codigo de la actividad econémica NO
trabajador independiente : tel trabajador independiente de afiliacion
pbligatoria a riesgos laborales
Malores permitidos:
Los cédigos establecidos en el Decreto 768 de
P022.
17 Cédigo de la ocupacion u oficio del 7 N Corresponde al cédigo de la ocupacién u oficio del  [NO
trabajador independiente rabajador independiente de afiliacién voluntaria a
riesgos faborales
Malores permitidos:
Los codigos establecidos en el Decreto 1563 de
016,
18 Municipio donde se ejecuta el contrato o 5 A Corresponde al municipio donde el trabajador | Sl
la ocupacién ndependiente de afiliacion obligatoria o voluntaria a
riesgos laborales ejecuta el contrato o la ocupacién
i oficio segun corresponda.
Ver tabla de referencia Municipio en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores
permitidos.
19 Zona donde se ejecuta el conirato o la 1 A | Corresponde a la zona en donde el trabajador | SI
ocupacion independiente de afiliacidn obligatoria o voluntaria
a riesgos laborales ejecuta el contrato o la
ocupacion u oficio segun corresponda,
Valores validas:
Cédigo Descripcién
U Urbana
R Rural
20 Direccién donde se ejecuta el contrato o Registre [a direccién de residencia del trabajador Sl
la ocupacién 200 | A jndependiente de afiliacién obligatoria o voluniaria a
riesgos laborales
21 Teléfono fijo o mévil del trabajador 10 N Numero telefénico fijo ¢ mdvil de ubicacion del Sl
independiente a afiliarse a riesgos rabajador independiente a afiliarse a riesgos
laborales aborales
22 Correo electronico det trabajador 100 [ A Lo suministra el trabajador independiente a afiliarse | SI
independiente a afiliarse a riesgos riesgos laborales
laborales
0s nombres de usuario pueden contener letras (a-
), nimeros (0-9), guiones (-), guiones bajos ().
péstrofes (3) y puntos {.)- El simbolo indicador
ebe ser el cardcter especial @EI nombre del
ominio formado por contener letras (a-2), también
s valido el guion (-} pero no podra estar situado
: mo citimo ni como primer caracter del dominio
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Continuacién de la resolucidn "Por la cual se definen las condiciones generales para la operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT para la
afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

No.

Nombre del campo

Valores permitidos

Longitud
permitida
ipo de dato
Obligatorio

23

Fecha de afiliacidn del trabajador
independiente a la ARL

-
o
i
o

Corresponde a fa fecha en que se afili$ ala
dministradora de Riesgos Laborales el trabajador
ndependiente.

n formato AAAA-MM-DD.

3.1.2. Retracto de la afiliacidén al Sistema

independientes obligatorios y voluntarios.

General de Riesgos Laborales de los trabajadores

a. Funcionalidad retracto de la afiliacién al! Sistema General de Riesqgos Laborales de los
trabajadores independientes afiliados obligatorios y voluntarios.

Esta funcionalidad le permite al contratante o al trabajador independiente voluntario a afiliarse a riesgos
laborales realizar la solicitud la retractacién de la afiliacién al SGRL a través del Sistema de Afiliacién
Transaccional SAT.

No.

Nombre del campo

Valores permitidos

Obligatorio

Tipo de trabajador independiente que solicita

la refractacion de la afiliacién al SGRL

—=| Longitud
permitida
»|Tipe de dato

Corresponde  al  tipo de  trabajador
independiente que se retracta de la afiliacién al
SGRL

Los valores permitidos son:

Cédigo | Tipe de trabajador independiente
1 Trabajador independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos
laborales — Contratista

2 Trabajador  independiente de
afiliacién voluntaria a riesgos
laborales

Tipe de documento de identificacion del

trabajador independiente que solicita

retractacién de la afiliacidn al SGRL

la

2 A | Corresponde al tipo de documento de| SI
identificacion del trabajador independiente que
solicita la retractacidn de la afitiacion al SGRL

Los valores permitidos son;

Cadigo Tipo de documento de
identificacién

Tl Tarjeta de identidad

CC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

CD Carné diplomatico

5C Salvoconducto de permanencia
PE Permiso especial de
permanencia

PT Permiso de proieccién temporal

Numero  documento  identificacién
trabajader independiente que solicita

retractacién de la afiliacion al SGRL

del
la

16 A | Corresponde al numero del documento de| Si
identificacion del trabajador independiente que
solicita la retractacién de la afiliacion al SGRL.

No se permite punios, comas ¢ guicnes,

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser
Tipo de Estructura valida
documento
Tl Alfanumeérico de 10 0 11
cC Numérico de 3 a 10

CE Numéricode 1a7
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Continuacion de la resolucién “Por fa cual se definen las condiciones generales para la operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional — SAT para la
afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

8 o
o8| =
28| ®° ]

No. Nombre del campo a-g & Valores permitidos ‘g
= o
=) o -
= =3 g

olE °
PA Alfanumérico de 3 a 16
CD Alfanuméricode 3 a 11
5C Numérico de §
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1 a 8
4 Fecha de solicitud de retractacion de la Corresponde a la fecha de radicacién de la
afiliaciéon a SGRL de! irabajador independiente solicitud de retractacién de la afiliacién det
trabajador independiente al SGRL ante la ARL.
10 F S
En formato AAAA-MM-DD.

b. Servicio Web retractacién de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los
trabajadores independientes afiliados ohligatorios y voluntarios.

Este servicio ie permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL reportar al Sistema de Afiliacion
Transaccional SAT, la retractacion de a afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales del trabajador
independiente afiliado ohligatorio y voluntario

i 2 o
! b~ o =
: 321w O
No. Nombre del campo ‘a‘,‘é 8 Valores permitidos 5
a g ° o=
Q =]
| 28| 8 3
1t |Cédigo ARL 5 A Cédigo de la ARL que reporta la afiliacién |
2 [Numero de transaccién de la péliza que afilio al | 10 A Numero de transaccién que la péliza con la cual | Si
trabajador independiente al SGRL. se afitio el trabajador independiente al SGRL
3 [Tipo de trabajador independiente que se 1 A Comresponde  al  tipo de  trabajador
retracta independiente que se retracta de la afiliacién al
SGRL
Valores pemnitidos son: s
Codigo | Tipo de trabajador independiente
1 Trabajador independiente de
afiliacion obligatoria a riesgos
laborales — Contratista
2 Trabajador independiente de
afiliacién wvoluntaria a riesgos
laborales
4 |Tipe de documento de identificacion del 2 A Corresponde al tipo de documento del| Sl
trabajador independiente que se retracta trabajador independiente que se retracta de la
«afiliacién al SGRL
Los valores permitidos son:
Cddigo Tipo de documento de
identificacion
Tl Tarjeta de identidad
CC Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
CcD Carné diplomatico
SC Salvoconducto de permanencia
PE Pemiso especial de
permanencia
PT Permiso de proteccién temporal
5 [Numero documento identificacidn del trabajador | 16 A Numero del documento de identificacion del| SI
independiente que se retracta trabajador independiente que se retracta de la
afiliacion al SGRL,
No se permite punios, comas © guiones.
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Continuacion de la resolucidn “Por la cual se definen las condiciones generales para la operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional - SAT para la
afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

i No.

Nombre dei campo

Longitud
permitida

Tipo de dato

Valores pemitidos

Obligatorio

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo

del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser
Tipo de

documento

Estructura valida

Alfanumérico de 10 0 11
Numéricode 3 a 10
Numéricode 1a7
Alfanumérico de 3 a 16
Alfanumérico de 3 a 11
Numérico de 9
Numérico de 15

PT Numéricode 1a 8

Fecha de solicitud de retractacién de !a afiliacién
a SGRL del trabajador independiente.

10

Corresponde a la fecha de radicacién de la
solicitud de retractacién de afiliacién del
trabajador independiente al SGRL ante la ARL.
En formato AAAA-MM-DD.

Sl

Fecha de efecliva de la retractacién de la
afiliacién a SGRL del trabajador independiente.

Corresponde 2 la fecha en la cual la ARL hace
efectiva 1a retractacion de la afiliacion del
trabajador independiente al SGRL.

En formato AAAA-MM-DD,

Sl

3.1.3. Inicio de la relacién contractual de los trabajadores independientes afiliados obligados al
Sistema General de Riesgos Laborales o de la ejecucion de la ocupacion de los trabajadores
independientes de afiliacién voluntaria a riesgos laborales.

trabajadores independientes.

Funcionalidad inicio relacién contractual o ejecuciéon de la ocupacién u oficio de los

El trabajador independiente puede a través del Sistema de Afiliacién Transaccional afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales indicando el inicio de la relacién contractual si es un trabajador
independiente obligado a afiliarse a este, ¢ del inicio de la ejecucién de su ocupacién u oficio, si es un
trabajador independiente de afiliacién voluntaria al citado sistema.

2 )
b 3B =
3P | o <1
No. Nombre del campo ‘g,‘é 8 Valores permitidos ‘g
65|09 =
38 ic:L 8
1 Tipo de trabajador independiente que inicia 1 A | Los valores permitidos son:
la relacién contractual o la ejecucion de la Cédigo | Tipo de trabajador independiente sl
ocupacidn 1 Trabajador  independiente de
afiliacidn obligatoria a riesgos
laborales — Contratista
2 Trabajader  independiente  de
afiliaciébn  volunlaria a riesgos
laborales
2 | Fecha de inicio de la relacién contractual o Corresponde a la fecha en la cual el trabajader
de la ejecucién de fa ocupacidn. independiente inicia la relacién contraciual o la
10 F ejecucién de la ocupacion segtn corresponda. S|
En formato AAAA-MM-DD,
3 |Tipo de documento de identificacion del 2 A |Los valores permitidos son:
trabajador independiente Codigo Tipo de documento de
identificacién
TI Tarjeta de identidad
cC Cédula de ciudadania 3
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
CD Carné diplomatico
SC Salvoconducio de permanencia
. PE Permiso especial de permanencia
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se definen las condiciones generales para fa operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional — SAT para fa
afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

No. Nombre del campo Valores permitidos

Longitud
permitida
Tipo de dato
Obligatorio

|__PT [ Permiso de proteccién temporal |

4 |Nimero documento identificacién  del 16 A |Numero del documento de identificacién del Si
trabajador independiente trabajador independiente
No se pemite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, 1z longitud y tipo de dato

deben ser
Tipo de Estructura vélida
documento

TI Alfanumérico de 10 0 11

CC Numérico de 3 a 10

CE Numéricode 1 a7

PA Alfanuméricode 3 a 16

CD Alfanuméricode 3 a 11

SC Numerico de 9

PE Numérico de 15

PT Numéricode 1a 8
5 | Primer apellido del trabajador independiente 60 A | Primer apellido del trabajador independiente Sl
6 | Primer nombre del trabajador independiente 60 A |Primer nombre del trabajador independiente ]|

7 [Municipio donde se ejecuta el contrato o la 5 A |Ver tabla de referencia Municipio en Si

ocupacién web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.
8 |Zona donde se ejecuta el contrato o la 1 A | Valores vélidos: st
ocupacion Cédigo | Descripcién
U Urbana
R Rural
10 | Direccion donde se ejecuta el contrato o la 200 Registre |a direccién de residencia del trabajader | S|
ocupacidn independiente
11 |Teléfono fijo o moévil del trabajador | 10 {N |Numero telefénico fijo o mévil donde se S|
independiente ubicacién el trabajador independiente.
12 |Correo electrénico  del trabajador | 100 |A |Lo suministra el trabajador independiente. Sl
independiente Los nombres de usuario pueden contener letras

{a-z), numeros (0-9), guiones (-), guiones bajos
(), apodstrofes (3) y punios ()- El simbolo
indicador debe ser e! caricter especial @E!
nombre del dominio formado por contener letras
(a-2), también es valido el guion (-) pero no podra
estar situado como Ulitime ni como primer
caracter del daminio

13 |Tipo de Cotizante 2 N |Corresponde al tipo de cotizante del trabajador Sl
independiente

Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.

14 | Subtipo de cotizante 2 N |Corresponde al tipo de subcotizante del NO
trabajader independiente
Ver tabla de referencia
TRVPILASubtipoCotizante. en

web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.

15 [Clase de riesgo desarrollada trabajador 1 N [Valores validos:

independiente Clase de Descripcién
riesgo
1 Clase | S|
2 Clase Il
3 Clase lll
4 Clase IV
5 Clase V
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Continuacién de la resolucién “Por la cual se definen las condiciones generéles para la operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT para la

afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

trabajador independiente.

Valores permitidos:

Cod. Przgajador de Descripcion
18 No puede ser
Independiente inferior a un
agremiado o | salario minimo
asociado - | legal mensual
vigente
34 Un salario
35 Concejales y | minimo  legal
36 ediles mensual
60 vigente

53 Afiliado participe No puede ser
inferior a un
salario minimo

legal mensual
vigente
57 Independiente No puede ser
voluntario al | inferior a un
Sistema de | salario minimo
Riesgos legal mensual
Laborales vigente
59 Independiente 40% del valor

con contrato de | de honorarios
prestacién de | pactado
servicios superior | mensualmente

a1mes en el contrato.
€4 No puede ser
Trabajador inferior a un
penitenciario salario minimo
indirecto legal mensual
vigente
67 Voluntario en
Primera Un salario

Respuesta aporte | minimo  legal
solo al Sistema de | mensual
Riesgos vigente
Laborales

3] o
o8 | w® =
22| e]
iNo. Nombre del campo ‘g,fE- g Valores permitidos ‘g
- §5 |9 =
| 188 8
16 Valores permitidos: Los cddigos establecidos en
el Decreto 768 de 2022
Codigo de Ja actividad econémica
desarrollada por irabajador independiente 7 N [Obligatorio para los trabajadores independientes NO
obligado a afiliarse al SGRL -contratista obligados a afiliarse al Sistema General de
Riesgos Laborales en concordancia con el literal
a del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012,
17 Valores permitides: Los cédigos establecidos en
el Decreto 1563 de 2016
Cédigo de la ocupacion de trabajadores
independientes de afiliacién voluntaria a 5 N | Obligatorio para los trabajadores independientes NO
rlesgos laborales de afiliacién voluntaria a Riesgos Laborales en
concordancia con el literal b del articulo 2 de Ia
Ley 1562 de 2012.
18 |Ingreso base de cotizacién-IBC. 10 N |Comresponde al ingreso base de cotizacién del Sl

b. Servicio web inicio relacién contractual o ejecucion de la ocupacién u oficio de los trabajadores

independientes.

Este servicic le permite a las ARL reportar el inicio de una relacién contractual o ejecucién de una

ocupacién u oficic de un trabajador independiente a traves del SAT,
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Continuacién de la resolucion “Por fa cual se definen las condiciones generales para la operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT para la

afifiacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

No.

Nombre del campo

Longitud
permitida

ipo de dato

Valores permitidos

Obligatorio

Cadigo ARL

[,

=

Cédigo de la ARL que reporta la novedad.

Si

Tipo de trabajador independiente que
nicia la relacién contractual ¢ la
pjecucidn de la ocupacién

pY

valores permitidos son:
Codigo_(Tipo de trabajador independiente

1 [Trabajador independiente  de
afiliacién  obligatoria a  riesgos
laborales — Contratista
2 |Trabajador independiente  de
afiliacién  voluntaria a riesgos
laborales

Sl

Fecha de inicio de la relacion
coniractual o de la ejecucion de la
beupacién.

10

En formato AAAA-MM-DD.

ndependiente inicia la relacién contractual o la

Corresponde a la fecha en la cual el trabajador
Ljecucion de la ocupacién segun corresponda,

Sl

Fecha de reporte del inicio de la relacion
contractual o de la ejecucion de la
ocupacién ante la administradora

10

Corresponde a la fecha en la cual el trabajador
ndependiente reporta e! inicio de la relacién
contractual o la ejecucion de la ocupacion segun
corresponda.

En formato AAAA-MM-DD.

Si

Tipo de documento de quien repora el
nicio de la refacién contractual

Los valores validos son:

Cédigo Tipo de documento de
identificacién
NI |[Namero de identificacion
tributaria

Cédula de ciudadania
Cédula de exiranjeria
Pasaporie

Carné diplomatico
Salvoconducto de
permanencia

Permiso especial de
permanencia

Permiso de Proteccién
Temporal

cc
CE
PA
co
sC

PE

PT

Aplica solo para trabajadores independientes
bbligados a afiliarse a riesgos laborales.

NO

Numero documento identificacién de
quien reporta el inicio de la relacion
kontractual

16

Nimero del documento de identificacién del
Irabajador independiente

MNo se permite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser
Tipo de

documento

Ni Numérico de 9
Si el tipo de persona es J el
rango es de 80000000 a
999999999 vy si el tipo de
persona es N el rango es de
600000000 a 799998999
Numéricode 3a 10
Numéricode1a?
Alfanumérico de 3 a 16
Alfanumérico de 3 a 11
Numérico de 9

PE Numérico de 15

PT Numéricode 1a8
plica solo para trabajadores independientes
bligados a afiliarse a riesgos laborales.

Estructura valida

cC
CE
PA
cD
SC

Sl
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Continuacion de la resolucién "Por ja cual se definen las condiciones generales para la operacion del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacion Transaccional — SAT para la

afiliacién obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

trabajador independiente

7 [Tipo de documento de identificacion del | 2 Los valores permitidos son:
trabajador independiente Cédigo | Tipo de documento de identificacion
Ti Tarjeta de identidad
CC  |Cédula de ciudadania
CE _ |Cédula de extranjeria S|
PA Pasaporte
CD__ [Carné diplomético
SC __ |Salvoconductc de permanencia
PE _ |Permiso especial de permanencia
PT _ |Pemniso de proteccion temporal
8 Numero documento identificacion del 16 Numero del documento de identificacion del| Si
trabajador independiente trabajador independiente
No se permite puntos, comas o guiones.
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipe de documento, la longitud y tipo de date
deben ser
Tipo de - | Estructura valida
documenta *| & - .
Tl Alfanumérico de 10 o 11
cc Numérico de 3a 10
CE Numéricode 1t a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
CD Alfanumérice de 3 a 11
sC Numéricc de 9
PE Numérico de 15
PT Numérico de 1a 8
9 Primer apellido del trabajador 60 Primer apeilido del trabajador independiente 3l
independiente
10 [Primer nombre del trabajader 60 Primer nombre def irabajador independiente Sl
independiente
11 Municipio donde se ejecuta el contrato o | & Ver tabla de referencia municipics enj SI
‘ a ocupacion web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.
12 Zona donde se ejecuta el contrato o la 1 Malores validos: S
pcupacién Cddigo | Descripcidn
uJ Urbana
R Rural
13 [Direccién dende se ejecuta el contralo o Registre la direccién de residencia del St
a ocupacion 200 trabajador independiente
14 [Teléfono fijo o movil del trabajador 10 Numere telefénico fijo o mévil donde se Sl
ndependiente ubicacién el trabajador independiente.
15 [Correo electrénico del trabajador 100 Lo suministra el {rabajador independiente. Sl
ndependiente
Los nombres de usuario pueden contener letras
a-z), numeros {0-9}, guicnes (-}, guicnes bajos
), apostrofes (3} v puntos {()- El simbolo
ndicador debe ser el caracter especial @EI
nombre del dominio formadeo por contener letras
a-2), también es vélido el guion (-) pero no podra
estar situado como ditimo ni como primer
caracter del dominio
16 [Tipo de Cotizante 2 Corresponde al tipo de cotizante del trabajador [ NO
independiente
Mer tabla de referencia TRVTipoCctizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.
17  |Subtipo de cotizante 2 Corresponde al tipo de subcotizante del| NO
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Cpntinuacién de la resolucién “Por la cual se definen las condiciones generales para fa operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional — SAT para fa
afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

Ver tabla de referencia
TRVPILASubtipoCotizante. en
web sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.,

18 _Clase de riesgo desarrollada trabajador | 1 N Malcres véiidos:
independiente Clase deé riesgo| Descripcidn
1 Clase |
2 Clase |l Sl
3 Clase llI
4 Clase IV
5 Clase V
19 . Malores permitidos: Los codigos establecides en
Codigo de la actividad economica | Becreto 768 de 2022
desarrollada por trabajador . . . . )
independiente obligado a afiliarse al 7 N ;:Ig:l;ggo ;a;aﬁlliof trabal\Jagpr‘es mdecz;pendlelntzs NO
SGRL -contratista g arse al Sistema General de

iesges Laborales en concordancia con el literal
del articulo 2 de ta Ley 1562 de 2012.

20 . Malores permitidos: Los cédigos establecidos en
el Decreto 1563 de 2016

Cddigo de ia ocupacién de trabajadores
_ [ndependientes de afiliacion voluntariaa | 5 N DObligatorio para los trabajadores independientes | NO
riesgos laborales de afiliacién voluntaria a Riesgos Laborales en
concordancia con el literal b def articulo 2 de Ia
Ley 1562 de 2012,

21 lIngreso base de cotizacion-1BC. 10 N Corresponde al ingreso base de cotizacién del | St
trabajadar independiente.

Valores permitidos:

Cod. [Tipo de Trabajador |Descripcién

16 No puede ser
Independiente inferior a un
agremiado o i{salarioc minimo
ascciado legal mensual

vigente

34 No puede Un

35 Concejales y |salaric minimo

36 ediles legal mensual

60 vigente

53 Afiliado participe No puede ser
inferior a wun
salarip minimo
legai mensual
vigente

57 Independiente No puede ser

voluntario al | .
|sistema ge |Inferior a un
Riesgos Laborales salario minimo
59 Independiente con [40% dei valor
contrato de |de honorarios
prestacion de |pactado
servicios superior |mensualmente
a1lmes en el contrato.
64 No puede ser
Trabajador inferior a un
penitenciario salario  minimo
indirecto legal mensual
vigente
67 Voluntario en [No puede ser
Primera inferior a un

Respuesta aporte [salario minimo
solo al Sistema de [legal mensual
Riesgos Laborales [vigente

3.1.4. Anulacién de la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los trabajadores
independientes de afiliacion obligatoria.

b. Funcionalidad anulacion de la afiliacion al Sistema Generai de Riesgos Laborales de los
trabajadores independientes de afiliacion obligatoria.
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Esta funcionalidad le permite al contratante gestionar la solicitud de anulacién de la afiliacion al SGRL a
través del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT, sold aplica para aquellas relaciones contractuales
gue, no obstante haber firmado el contrato, el trabajador independiente obligado a afiliarse no da inicio al

mismo.

£ o
V8w ‘B
2T | o o
No. Nombre del campo ‘:-',',E 8 Valores permitidos ‘g
[~
O g g ﬁ
| L ©
1 Tipo de documento de identificacion del J 2 A Corresponde al tipo de documento del Si
contratante que gestiona la anuvlacién de | identificacién del contratanie que gestiona la
afiliacion anulacion de la afiliacion al SGRL del
trabajador  independiente  de  afiliacién
obligatoria a riesgos laborales
Los valores permitidos son:
Cédigo Tipo de documento de
identificacién
NI mero de identificacién tributaria
CC dula de ciudadania
CE dula de extranjerfa
PA [saporte
CD rné diplomatico
SC Ivaconducto de permanencia
PE mise especial de permanencia
PT miso de proteccién temporal
2 Tipo de documento de identificacion del 16 A Corresponde al numero del documento de | Si
contratante que gestiona la anulacion de Ig identificacién del trabajador independiente que
afiliacidn soficita la anulacidn de la afiliacién al SGRL.
No se pemmite puntos, comas o guiones.
Este campo debe ser obligatorio vy
dependiendo del tipo de documento, la longitud
y tipo de dato deben ser
Tipo de Estructura vélida
documento
NI Numérico de 9
Si el tipo de persona es J
el rango es de
800000000 a 999999999
y si el tipo de persona es
N el rango es de
500000000 a 799999999
CC Numérico de 3 2 10
CE Numéricode 1a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
- CD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 128
3 Tipo de documento de identificacién del 2 A Corresponde al tipo de decumento de Sl
trabajador independiente que solicita la identificacién del trabajador independiente que
anulacién de la afiliacién al SGRL solicita la anulacitn de la afiliacién al SGRL
Los valores permitidos son:
Cédigo Tipo de documento de
identificacién
Tl Tarjeta de identidad
CcC Cédula de civdadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
cD Carné diplomético
SC Salvoconducto de permanencia
PE Permiso especial de permanencia
PT Parmiso de proteccién temparal
4 Numero documento identificacién del | 16 A Corresponde al numero de! documento de| SI
trabajador independiente que solicita la identificacién del trabajador independiente que
anulacién de la afiliacién al SGRL solicita |a anulacién de la afiliacion al SGRL.
No se permite puntos, comas ¢ guicnes.
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No.

Nombre del campo

Longitud
permitida

Tipo de dato

Valores permitidos

Obtligatorio

Este campo debe ser obligatorio y
dependiendo del tipo de documento, la longitud
y tipo de dato deben ser

Tipo de Esiructura valida
documento

Tl Alfanumérico de 10 o0 11

Numérico de 3 a 10

Numéricode 1a 7

Alfanumérico de 3 a 16

Alfanuméricode 3 a 11

Numérico de §

Numérico de 15

PT Numéricode 1a 8

Fecha de solicitud de anulacién de la
afiliacién  a SGRL del trabajador
independiente,

10

En formato AAAA-MM-DD.

Corresponde a la fecha de radicacién de la
solicitud de anulacién de afiliacién del
trabajador independiente al SGRL ante la ARL.

Sl

Fecha de aceptacion de la anulacién de la
afiliacibn a SGRL del trabajadoer
independiente.

10

En formato AAAA-MM-DD.

Corresponde a la fecha de aceptacién de la
anulacién de  afiliacién  del trabajador
independiente al SGRL por parte de la ARL.

Sl

que anula
trabajador

transaccién
SGRL del

Nimero de
afiliacién  al
independiente.

10

Namero de transaccion que anula la pdliza con
la cual se afilia el trabajador independiente al
SGRL

Sl

b. Servicio Web anulacién de la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los

trabajadores independientes de afiliacién obligatoria

Este servicio le permite a la Administradera de Riesgos Laborales ARL reportar al Sistema de Afiliacion
Transaccional SAT, una anulacién de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales del

trabajador independiente de afiliacion obligatoria realizada por el contratante.

Nombre del campo

Longitud
permitida

Valores permitidos

Obligatorio

Cddigo ARL

4,

*| ¥| Tipo de dato

Cédigé de Ia{ARL que reporta la novedad.

Numero de transaccidn de la pdliza que afilia &
trabajador independiente al SGRL.

Numero de transaccién que la péliza con fa cual
se afilia el trabajador independiente al SGRL

Tipo de documento de identificacién del
contratante que gestiona la anulacién de la
afiliacion

>

Corresponde al lipo de documento de
identificacién del contratante que gestiona la
anulacién de la afiliacién al SGRL del
trabajador  independiente de  afiliacién
obligatoria a riesgos laborales

Los valores pemitides son:
Codigo Tipo de documento de
identificacién
NI Numero de identificacion tributaria
Cédula de ciudadania
Cédula de extranjeria
Pasaporte
Camné diplomaético

Salvoconducto de permanencia

Permiso especial de permanencia

PT Permiso de proteccion temporal

Tipo de documento de identificacién del
contratante que gestiona la anulacién de la
afiliacion

16

Corresponde al numero del documento de
identificacion del trabajador independiente
dei cual se solicita la anula de la afifiacién al
SGRL

Sl
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No. Nombre del campo

Longitud
permitida

Tipo de dato

Valores permitidos

Obligatorio

No se permite puntos, comas o guicnes.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser
Tipo de Estructura vélida
documento .
Nt Numérico de 9
Sieltipo de persona es J
elrango es de
800000000 a 999999999
y si el tipo de persona es
N el rango es de
600000000 a 799999999
cC Numérico de 3 a 10
CE Numéricode1a?7
PA Alfanumérico de 3 2 16
CD Alfanuméricode 3 a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 13 8

5 | Tipo de documento de identificacion del
trabajador independiente al cual se le anula la
afiliacién al SGRL

Corresponde al tipo de documento de
identificacion del trabajador independiente del
cual se solicita la anula de la afiliacion al
SGRL

Los valores permitidos son:

Cdédigo Tipo de documento de
identificacién

Tl Tarjeta de identidad

CC | Cédula de ciudadanla

CE Cédula de extranjeria

PA | Pasaporte

CD | Carné diplomatico

SC | Salvoconducto de permanencia
PE | Permiso especial de permanencia
PT Permiso de proteccién temporal

Sl

6 |Namero documento identificacién  del
trabajador independiente al cual se le anula la
afiliacién al SGRL

16

Numere del documento de identificacion del
trabajador independiente del cual se le solicita
se anule la afiliacion al SGRL.

No se permile punios, comas o guiones,

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser
Tipo de Estructura valida
documento
Tl Alfanumérico de 10 0 11
CC Numéricode 3 a 10
CE Numéricode 1a7?
PA Alfanumérico de 3 a 16
CD Alfanuméricode 3 a 11
sC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 12 8

Sl

7 Fecha de solicitud de anulacién de la afiliacién
a SGRL del trabajador independiente.

10

Corresponde a la fecha de radicacion en la cual
el contratante adelanta la solicitud de anulacién
de afiliacion del trabajador independiente de
afiliacion obligateria a riesgos laborales ante la
ARL.

En formato AAAA-MM-DD.

Sl

8 | Fecha efectiva de la anulacién de la afiliacién
a SGRL del trabajador independiente.

10

Corresponde a la fecha efectiva en la cual la
ARL anula la afiliacién del {rabajador
independiente al SGRL.

En formato AAAA-MM-DD.

S1
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SGRL del trabajador independiente.

afiliarse a riesgos laborales

afilia el trabajador independiente obligado a

g o
b= © =
22| 0 ]

No. Nombre del campo ) -E- 8 Valores permitidos e
¢ c =)
] o =
- a a
| & = o
I
-] Nimero de transaccién que anula afiliacién al 10 A Numero de transaccién con que se anula la se | SI

3.1.5. Terminacién de la relacidon contractual de los trabajadores independientes afiliados obligados
a afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales o de la ejecucién de la ocupacién de los

trabajadores independientes de afiliacién voluntaria a riesgos laborales.

a. Funcionalidad terminacion relacion contractual o ejecucion de la ocupacién u oficio de los

trabajadores independientes.

El trabajador independiente puede a través del Sistema de Afiliacidon Transaccional, reportar la
terminacién de relacién contractual si es un trabajador independiente obligado a afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales o de la ejecucion de la ocupacién u oficio si es un trabajador

independiente de afiliacién voluntaria a riesgos laborales.

NoO.

Nombre del campo

Longitud
permitida

Valores permitidos

Obligatorio

Tipo de trabajador independiente que termina
la relacidn contractual ¢ la ejecucion de la
ocupacion u oficio

-

>1 Tipo de dato

Los valores permitidos son:

Coédigo Tipo de

trahajador independiente

1 Trabajador independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos
laborales — Contratista

2 Trabajador independiente de
afiliacién voluntaria a riesgos
laborales

Si

Fecha de terminacién de la relacion
contractual o de la ejecucién de la ocupacion.

10

Corresponde a la fecha en la cual el trabajador
independiente termina la relacién contractual o
la ejecucibn de la ocupacién segun
corresponda -

En formato AAAA-MM-DD.

sl

Tipo de documento de identificacidén del
trabajador independiente

Corresponde al tipo de decumento de
identificacidn del trabajador independiente que
termina la relacién contractual o Ia ejecucion
de la ocupacién u oficic.

Los valores permitidos son:

Cadigo Tipo de documento de
identificacion

T Tarjeta de identidad '

cC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

cD Carné diplomético

SC Salvoconducio de permanencia
PE Permiso especial de permanencia
PT Pamiso de proteccién temporal

Sl

Nuimero documento identificacién del
trabajador independiente

Corresponde al nimero de documento de
identificacidn del trabajador independiente que
termina la refacién contrattual o la ejecucion
de la ocupacion u oficio.

No se permite punlos, comas o guiones.
Este campo debe ser obligaterio y dependiendo

del tipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser

Sl
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el 2 ©
2z |3 H
No. Nombre del campo ‘g,‘é 2 Valores permitidos ‘g’
' 5 o =
38 ic::. 8
Tipo de Estructura vélida
documento
T Alfanumérico de 10 ¢ 11
cc Numérico de 3a 10
CE Numéricode1a?
PA Alfanuméricode 3 a 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
sC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1a 8

5 Primer apellido del trabajador independiente A |Primer apellido del trabajador independiente Sl
que termina la relacién contractual o Ia
ejecucién de la ocupacidn u oficio.

6 Primer nombre del trabajador independiente A |Primer nombre del trabajador independiente ]|
que termina la relacién contractual o Ia
ejecucion de la ocupacién u oficio.

7 Tipo de Cotizante Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en Si
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores pemitidos.

8 Subtipo de cotizante Ver tabla de referencia NOQ
TRVPILASubtipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encueniran los
valores permitidos.

b. Servicio web terminaciéon relacién contractual o ejecuciéon de la ocupacién u oficio de los

trabajadores independientes.

Este servicic le permite reportar a las Administradoras de Riesgos Laborales a través del SAT, la
terminacién de una de relacion contractual o de la ejecucidén de la ocupacién de los trabajadores
independientes obligados o voluntarios a afiliarse al SGRL cuya afiliacién este activa en la ARL. Esta

informacién sera dispuesta por SAT para que las ARL puedan actualizar sus sistemas.

£ o
8| m T
223 §
No. Nombre del campo = E 8 Valores permitidos ‘g
=1 -
(=) *] -
-l al & a
= (o}
1 Cédigo ARL 5 A | Codigo de la ARL que reporta la novedad. Sl
2 | Nimero de pdliza 10 A | Nimero de pdliza a |a cual se aplica la sl
novedad
3 | Fecha de terminacion de la retacion contractual Corresponde a la fecha en la cual el trabajador
o de la ejecucidn de la ocupacidn. independiente termina la relacién contractual o
la ejecucién de la ocupacidbn segun
10 F | corresponda Sl
En formato AAAA-MM-DD.
4 | Tipo de trabajador independiente que termina 1 A | Valores pemitidos son:
la relacidn contractual o la ejecucidn de la Codigo | Tipo de trabajador independiente sI
ocupacidn u oficio 1 Trabajader independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos
laborales — Contratista
2 Trabajador independiente de
afiliacion voluntaria a riesgos
laborales
5 | Tipo de documento de identificacion del 2 A | Corresponde al tipo de documento de
trabajador independiente identificacién del irabajador independiente que
termina la relacién contractual o la ejecucion si
de la ocupacitn u oficio.
Los valores permitidos son:
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No.

Nombre del campo

Longitud
permitida

Tipo de dato

Valores permitidos

Obligatorio

Tipo de documento de
idertificacién

Tl Tarjeta de identidad

Cédula de ciudadania

Cédula de extranjeria
Pasaporte

Carné diplomatico

Salvoconducio de permanencia

Penmiso especial de
permanencia

PT Permiso de proteccién temporal

Numero documento identificacion del trabajador
independiente

16

Corresponde al numero de documento de
identificacién del trabajador independiente que
termina la relacion contractual o la ejecucién
de la ocupacion u oficio.

No se permite puntos, comas o guienes.
Esie campo debe ser abligatorio y dependiendo

del tipo de documento, |a longitud y tipo de dato
deben ser

Tipo de Estructura valida
documento
T Alfanumérico de 10 o 1
Numérico de 3 a 10
Numéricode1a?
Alfanumérico de 3 a 16
Alfanumérico de 3 a 11
Numérico de 9
Numérico de 15

PT Numéricode 1a 8

Sl

Primer apellido del trabajador independiente

€0

Primer apellido del trabagjador independiente
aque temina la relacidn contractval ¢ la
ejecucién de la ocupacion u oficio,

Sl

Primer nombre del trabajador independiente

60

Primer nombre del trabajador independiente
que temnina la relacién contractual o Ia
ejecucion de la ocupacion u oficio.

Sl

Tipo de Cotizante

Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran ltos
valores permitidos.

Si

10

Subtipe de cotizante

Ver tabla de referencia
TRVPILASubtipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.

NG

3.1.6. Reporte de mora en el pago de aportes al SGRL, acuerdos de pago e incumplimiento de
acuerdo de pago de los contratistas o trabajadores voluntarios a riesgos lahorales

a. Servicio web reporte de mora en el pago de aportes al SGRL, acuerdos de pago
de acuerdo de pago de los contratistas o trabajadores voluntarios a riesgos |

Este servicio web le permite a ta Administradora de Riesgos Laborales ARL reportar a

e incumplimiento
aborales.

través del Sistema

de Afiliacion Transaccional SAT, los trabajadores independientes de afiliacién obligatoria o voluntaria a
riesgos laborales que se encuentran en mora en el pago de los aportes al SGRL, asi mismo aquellos
pericdos en los cuales se realiza el pago de los mismos hasta ponerse al dia. Cabe precisar que la citada
informacién se debe reflejar periodo a periodo al igual que los pagos establecidos en los acuerdos de

pago.




resoLucioN NUMERO T 7 9 8 pE 2023 01 NOV 2023 HOJA No 39

Continuacién de la resolucién “Por la cual se definen fas condiciones generales para la operacién de!
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional — SAT para la
afiliacién obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

No. Nombre del campo Valores permitidos

Longitud
permitida
Obligatorio

»| Tipo de dato

Py

1 Responsable del pago de los aportes al SGRL los valores permitides son:

presenta mora en el pago de aportes al SGRL Céodigo Descripcién

1 Trabajador independiente de
afiliacién obligatoria a riesgos Si
laborales — Contratista

2 Trabajador independiente
voluntario a riesqos laborales
3 *Contratante

*Aplica cuando el contratante debe pagar el valo
de ta cotizacién, cuando la afiliacién del
contratista sea por riesgo IV o V.

2 Numero de pdliza 10 A Numero de p6liza a la cual se aplica la novedad | Si

3 Tipo de documento del contratante que| 2 A | Corresponde al tipo de documento de{Sl
presenta mora identificacién del contratante responsable del
pago de los aportes al SGRL del trabajador
independiente obligado a afiliarse al SGRL que
presenta mora,

Los valores permitidos son:

Cédigo Tipe de documento de
identificacién

NI Numero de identificacién
tributaria

CC Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte

CD Carné diplomatico

sC Salvocoenducto de
permanencia

PE Pemiso especial de
permanencia

PT Permiso de proteccion
temporal

Aplica cuando en el campo 1 se escogid el
codigo 1. Trabajador independiente de afiliacién
obligatoria a riesgos laborales — Contratista del
cual el contratante debe pagar el valor de la
cotizacién, cuando ia afiliacion de! contratista
) sea por riesgo IV o V.,

4 Numero de documento de identificacién del| 16 A Corresponde al numero de documento de|Sl
contratante que presenta mora identificacion del coniratante responsable del
pago de los aportes al SGRL del trabajador
independiente obligado a afiliarse al SGRL que
presenta mora.

No se permite puntos, comas o guiones,

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, fa longitud y tipo de dato
deben ser
Tipo de Estructura valida
documenio
NI Numérico de 9
Si el tipo de persona es J el
rango es de 800000000 a
999999939 v si el tipo de
persona es N el rango es de
600000000 a 799999999
CC Numeéricode 3 a 10
CE Numéricode1a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
sC Numérico de 9
PE Nurnérico de 15
- ' PT Numéricode 1a§
Aplica cvando en el campo 1 se escogio el
- cddigo 1: Trabajador independiente de afiliacién
. : cbligateria a riesgos laborales — Contratista del
cual el contratante debe pagar el valor de la
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No, Nombre del campo Valores permitidos

Longitud
permitida
Tipo de dato
Obligatorio

cotizacién, cuando la afiliacién del contratista
$ea por riesgo (Vo V.,

5 Tipo de documento de identificacién del| 2 A | Corresponde al tipo de documento de
trabajador independiente en mora identificacién del trabajador independiente que
presenta mora de los aportes al SGRL

Los valores permitidos son:

ICodigo Tipo de documento de
identificacién

TI Tarjeta de identidad S|
CcC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

CD Carné diplomético

SC Salvoconducte de permanencia
PE Permiso especial de permanencia
PT Permiso de proteccion temporal

6 Numero  documento  identificacién  del| 16 A Corresponde al nimero de documento de | Sl
trabajador independiente en mora identificacién del trabajador independiente que
presenta mora en el pago de los apores al
SGRL.

No se permite puntos, comas o guiones,

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del {ipo de documento, la longitud y tipo de dato
deben ser
Tipo de Estructura vélida
documento
TI Alianumérico de 10 o 11
CC Numérico de 3 a 10
CE Numéricode 1a 7
PA Alfanumérico de 3 a 16
CD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1 a 8
7 Pericdo en mora ) Comrresponde al reporte de cada uno de los | SI
periodos en que se encuenira en mora el
trabajador independiente

En formato AAAA-MM.

8 Tipo de Reporte Valores permitidos Sl

Cadigo Descripcién
D Al dia

M Mora

A

|

Acuerdo de Pago
Incumplimiento del acuerdo de
page

3.1.7. Suspensién de la afiliacion a riesgos laborales de trabajadores iﬁdependientes voluntarios
a riesgos laborales

a. Servicio web suspensién de la afiliacion a riesgos laborales de trabajadores independientes
voluntarios a riesgos laborales.

Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL reportar a través del Sistema
de Afiliacién Transaccional SAT, los trabajadores independientes voluntarios a riesgos laborales que se
encuentran con afiliacion suspendida por el no pago de dos (2) periodos consecutivos de ias cotizaciones,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.4.2.5.10de la seccidn 5 del DUR del Sector Trabaijo.




RESOLUCION:NURMEROT 7 9 8 DE 2023

01 NOV 2023

HOJA No 41

Continuacion de la resolucion "Por la cual se definen las condiciones generales para la operacién del
Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional ~ SAT para la
afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadores independientes”

£ o
Tl ® =
23|© . S
INo. Nombre del campo -2, E 2 Valores permitidos 'g
H oal| @ =
- a 'g- 8
1 Cédigo ARL 5 A Cédigo de la ARL que reporta la novedad. Si
2 Numero de péliza 10 A Numero de péliza a la cual se aplica la| Sl
novedad.
3 Tipe de documento de identificacién del| 2 A | Los valores permitidos son:
trabajador  independiente de  afiliacion Codigo | Tipo de documento de identificacién
voluntaria a riesgos laborales. T! Tarjeta de identidad
cC Cédula de tiudadania
CE Cédula de extranjeria |
PA | Pasaporte $
CD Carné diplomatico
SC Salvoconducio de permanencia
PE Pemiso especial de permanencia
PT Permiso de proteccién temporal
4 Nimero documento identificacién trabajador | 16 A Numero del documento de identificacidl S|
independiente de afiliacién voluntaria a trabajador independiente de afiliacidn voluntaria
tiesgos laborales. riesgos laborales.
No se permite puntos, comas o guiones,
Este campo debe ser obligateric y dependiendo
del tipo de documento, la longitud y tipe de dato
deben ser:
Tipo de Estructura valida
documento
Tt Alfanumérico de 10 o 11
CC Numérico de 3 a 10
CE Numéricode 1a7
PA Alfanuméricode 3a 16
co Alfanuméricode 3 a 11
sc Numérico de 8
PE Numeérico de 15
PT Numéricode 1a 8
5 Periodo inicial del reporte de la suspensiénde | 7 A |formato AAAA-MM, Sl
la afiliacidn del trabajador independiente de
afiliacién voluntaria a riesgos laborales.
6 Periodo final del reporte de la suspension de formato AAAA-MM. Sl
la afiliacién del trabajador independiente de
afiliacién voluntaria a riesgos laborales.
7 Tipo de reporte Los valores permitidos son: Sl
Codigo | Descripcién
S Afiliacién suspendida
A Afiliacién activa

3.1.8. Cambio de ocupacién u oficio para trabajadores independientes de afiliacion voluntaria a
riesgos laborales

a. Funcionalidad cambio de ocupacién u oficio para trabajadores independientes de afiliacion
voluntaria a riesgos laborales.

Esta estructura le permite al trabajador independiente de afiliacién voluntaria a riesgos laborales realizar
en el Sistema de Afiliacién Transaccional, la solicitud de cambio de ocupacioén u oficio, una vez este

proceso se surte y quede en firme en la Administradora, la informacidn sera actualizada y dispuesta en el
sistema para que las ARL puedan actualizar sus sistemas con esla novedad.

parte del irabajador independiente volumario a

riesgos laborales.

e o

oe @ 2

22|® - s

No. Nombre det campo a-g 3 Valores permitidos 5
o -

a o =

S8 2 B

= Q

1 Numero de pdliza 10 A | Nomero de péliza a la cual se aplica la novedad | 8l

2 |Fecha de solicitud del cambio de ocupacién u Corresponde a la fecha de radicacion de la

oficio. 10 |F solicitud del cambic de ocupacidén u oficio por sI
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Nombre del campo

Longitud
permitida

Tipo de dato

Valores permitidos

Obligatorio

En formato AAAA-MM-DD.

identificacidn del
de afiliacién

Tipo de documento de
trabajador  independiente
voluntaria a riesgos laborales.

Corresponde al tipo de documento de
identificacién del trabajador Independiente
voluntario a riesgos laborales que solicita el
cambio de ogupacion u oficio.

Los valores permitidos son:

Cddigo | Tipo de documento de identificacion

Ti Tarjeta de identidad

CC | Cédula de ciudadania

CE | Cédula de exiranjeria

PA Pasaporte

CD | Carné diplomético

SC Salvoconducto de permanencia
PE Permiso especial de permanencia
PT Pemiso de proteccion temporal

St

Numero de documenio de identificacién del
trabajador  independiente de  afiliacién
voluntaria a riesgos laborales.

16

Numero del documento de identificacion del
trabajador independiente voluntaric a riesgos
laborales que solicita el cambio de ocupacién u
oficio.

No se permite puntos, comas o guiones,

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, la longitud vy tipo de dato
deben ser
Tipo de

locumento

Estructura vélida

Alfanumérico de 10 6 11
Numéricode 3 a 10
Numéricode1a?
Alfanumérico de 3 a 16
Alfanuméricode 3 a 11
Numeérico de 9
Numeérico de 15
Numéricode 1 a 8

Sl

Cédigo de la ocupacién u oficio actuai

Corresponde a los cédigos establecidos en el
Decreto 1563 de 2016 o aquel que lo modifique,
adicione o sustituya.

Si

Cédigo de la nueva ocupacion u oficio

Corresponde a los cédigos establecidos en el
Decreto 1563 de 2016 o aquel que lo modifique,
adicione o sustituya.

S|

Fecha de aplicacién de la novedad por parte de
la ARL

En formato AAAA-MM-DD.

Sl

b. Servicio web cambio de ocupacién u oficio para trabajadores independientes de afiliacién
voluntaria a riesgos laborales.

Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales reportar a través del Sistema de
Afiliacion Transaccional SAT, los cambios de ocupacién u oficio solicitados por los trabajadores
independientes de afiliacién voluntaria a riesgos laborales.

1 - o % g
38 © ]
No. Nombre del campo ;-;,E 8 Valores permitidos 5
55 o £

a g i% 8

1 Caodigo ARL 5 A | Cédigo de la ARL que reporia la novedad. Si

2 Niumero de poliza 10 [A Numero de péliza a la cual se aplica la novedad Sl

3 | Tipo de documento de identificacion del| 2 A [ Corresponde al tipo de documento de identificacién del
trabajador independiente trabajador independiente voluntario a riesgos laborales s
. que solicita el cambio de ocupacidn u oficio.
Los valores permitidos son:
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: No. Nombre del campo

il

|

|

: |
la__ |

Tipo de dato [

Valores permitidos

Longitud
permitid
Obligatorio

Cddigo | Tipo de documento de identificacién

Tl | Tarjeta de identidad

CC | Cédula de ciudadania

CE | Cédula de extranjeria

PA | Pasaporte

CD | Carné diplomético

SC | Salvoconducio de
permanencia
PE | Pemiso  especial de
permanencia
PT | Permiso de proteccién
temparal
4 Nomero de documento de identificaciéon {16 | A Corresponde al numero de documento de identificacién {S1
del irabajador independiente del tirabajador independiente voluntaric a riesgos
laborales que solicita e! cambio de ocupacién u oficio.
No se permite puntos, comas o guiones,

—_

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del tipo
de documento, la longitud y tipo de dato deben ser
Tipo de Estructura valida
ocumento
TI Alfanumérico de 10 0 11
CcC Numérico de 3 a 10
CE Numéricode 1a7
PA Alfanumérico de 3 2 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1a 8
5 Codigo de la ocupacion u oficio actual 5 N Los cddigos establecidos en el Decreto 1563 de 2016 o |51
aquel que lo modifique, adicione o sustituya.

6 |Cddigo de la nueva ocupacion u oficio 5 N Los codigos establecidos en el Decreto 1563 de 2016 (Sl
o aquel que lo modifique, adicione o sustituya,
7 Fecha de aplicacion de la novedad por| 7 A En formato AAAA-MM-DD, SI
parte de la ARL

3.1.9. Correccién del tipo de cotizante o subtipo de cotizante de los trabajadores independientes
afiliados obligatorios y voluntarios a riesgos laborales.

a. Servicio web correccién del tipo de cotizante o subtipo de cotizante de los trabajadores
independientes afiliados obligatorios y voluntarios a riesgos laborales.

Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL reportar en el Sistema de
Afiliacién Transaccional SAT, la correccién del tipo de cotizante o subtipo de cotizante del trabajador
independiente afiliado obligaterio o voluntario a riesgos laborales segun corresponda, para lo cual debera
tener en cuenta lo establecido en la normatividad de PILA para riesgos laborales.

Cabe precisar que al tratarse de una correccién se sobrescribe los valores del tipo de cotizante y subtipo
de cotizante segun aplique; en caso de requerirse reportar un cambio que no constituya una correccién,
se debera utilizar el servicio de terminacion de relacidn contractual o ejecucion de la actividad u oficio vy
proceder a dar inicio a una nueva relacién contractual o ejecucion de la actividad u oficio.

No. Nombre del campo Valores permitidos

Obligatorio

@

w; Longitud
permitida
| Tipo de dato

1 Cddigo ARL Cédigo de la ARL que reporta la novedad.
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2 Tipo de trabajador independiente al que se i A Los valores permitidos son:
aplica la novedad . Cédigo . Descripcion” sl
1 Trabajador independiente de

afiliaciéon obligatoria a riesgos
laborales — Contratista

2 Trabajador independiente
voluntario a riesgos lahorales
3 Numero de péliza 10 A Numero de poliza a la cual se aplica la | S
novedad
4 Tipo de documento de identificacion del| 2 A Corresponde al tipe de documento de |Si
trabajador independiente al que se aplica la identificacién del trabajador independiente
novedad voluntaric a riesgos laborales al cual se le

aplica correccién del tips de cotizante o
subtipo de cotizante.

Los valores permitides son:

- Cédigo | Tipo de - documento  dd
& identificacion )

TI Tarjeta de identidad

CC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasapdrie

CD Carné diplomatico

SC Salvoconducto de permanencia

PE Permiso especial de permanencig

PT Permiso de proteccidn temporal
5 Namero de documento de identificacion del | 16 A Nimero del documento de identificacion del | SI
trabajader independiente al que se aplica la trabajador  independiente de  afiliacién
novedad obligatorio o voluntaria a riesgos laborales al
cual se le aplica correccion del tipo de
cotizante o subtipo de cotizante.

No se permite puntos, comas 0 guiones.

Este campoc debe ser obligatorio vy
dependiendo del tipo de documento, la
longitud y tipo de dato deben ser

Tipo de Estructura valida
documento )
Ti Alfanumérico de 10 0 11
cC Numérico de 3 a 10
CE Numéricode1a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
(8] Alfanumérico de 3 a 114
| SC Numérice de §
] PE - Numérico de 15
] PT Numériccde 1 a 8
6 Primer apellido del trabajader independiente al | 60 A Primer apellide del trabajador independiente | SI
que se aplica la novedad al que se aplica la novedad.
7 Primer nombre del trabajador independiente al | 60 A Primer nombre del trabajador independiente | Sl
que se aplica la novedad al que se aplica la novedad
8 Tipo de cotizante actual 2 N NO

Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.

9 Tipo de Cotizante corregido 2 N Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en [NO
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.

10 Subtipo de cotizante actual 2 N Ver tabla de referencia [NO
TRVPILASubtipoCotizante. en
web . sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.

11 | Subtipo de cotizante corregide 2 N | Ver tabla de referencia [NO
TRVPILASubtipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valares permitidos.

12 Fecha de aplicacion de la novedad por parte de | 7 A En formato AAAA-MM-DD Sl
la ARL.

3.1.10. Consulta de trabajadores independientes afiliados al SGRL

[T
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a. Servicio web consulta de trabajadores independientes afiliados al SGRL

Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL realizar la consulta a través
del Sistema de Afiliacién Transaccional SAT, de la afiliacion a riesgos laborales de los trabajadores
independientes obligados y voluntarios.

Datos de solicitud

No. Nombre del campo Valores permitidos

Obligatorio

- Longitud
permitida
| Tipo de dato

1 Tipo de {rabajador independiente al que se Los valores permitidos son:

aplica la novedad Cédigo Descripcion

1 Trabajador independiente de
afiliacion obligatoria a riesgos
laborales — Contratista

2 Trabajador independiente veluntario
a riesgos laborales

2 |Tipoc de documento del trabajador| 2 A | Los valores permitidos son:

independiente afiliado a riesgos laborales Cdédigo Tipo de documento de
identificacidn

Tl Tarjeta de identidad

cC Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria Sl
PA Pasaporte

CcD Carné diploméatico

SC Salvoconducto de permanencia
PE Permise especial de permanencia
PT Permiso de proteccién temporal

3 Numero documento identificacion del trabajador | 16 A Numero de! documento de identificacién del
independiente afiliado a riesgos laborales trabajador  independiente de  afitiacidn
obligatorio ¢ voluntaria a riesgos laborales

No se permite puntos, comas ¢ guiones,

®

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo
del tipo de documento, Ia longitud y tipo de dato | S

dehen ser:

Tipo de Estructura vélida

locumento
Tl Alfanumérico de 10 0 11
CC Numérico de 3 a 10
CE Numéricode 1a7
PA Alfanumérico de 3 a 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de &
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1 a8

Datos de fa respuesta

o
i o8| ®
2317
No. Nombre del campo a-E g Valores permitidos
c
5818
'_
1 Cédigo ARL 5 A Cadigo de la ARL que reporta la afiliacién del
trabajador independiente
2 Tipo de documento de identificacién de! 2 A Corresponde al tipd de documento de identificacion
responsable de la afiliacién del responsable de |a afiliacion del trabajador
independiente
Los valores vélidos son:
s
- i
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Cddigo Tipo de documento de
identificacién
NI Numero de identificacion
{ributaria

CcC Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte

cOD Carné diplomatico

sC Salvoconducto de

permanencia
PE Permiso especial de
permanencia
PT Permiso de Proteccion
Temporal
3 Nimero documento identificacion del 16 A Numero del documento de identificacién del
responsable de fa affliacién del trabajador responsable de la afiliacion del trabajador
independiente independiente,

No se permite puntos, comas ¢ guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del
tipo de documento, 1a longitud y tipo de dato deben

ser
Tipo de Estructura valida
document
0
NI Numérico de 9
Si el tipo de persona es J el
rango es de 800000000 a
899999999 vy si el tipo de
persona es N el rango es de
600000000 a 795899999
CC Numéricode 3a 10
CE Numéricode 1a?
PA Alfanuméricode 3 a 16
CcD Alfanumérico de 3a 11
sC Numérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1 a 8
4 Tipo de persona 1 A Corresponde al tipo de persona que es responsable

de la afiliacidn del trabajador independiente
Los valores validos son:

Cédigo Tipo de persona
N Natural
J Juridica
5. Razén social o nombre del responsable de la 250 A | Razdn social 0 el nombre del responsable de la
afiliacién del trabajador independiente. afiliacién del trabajador independiente.

Aplica solo cuando el lipo de persona es iguat a *J",
de lo contrario debe ir vacio

6. Primer nombre del del responsable de la 60 A | Primer nombre de la persona natural responsable
afiliacién del trabajador independiente de la afitiacién del trabajador independiente,

Cuando el tipo de persona es igual a 'N'. de lo
contrario debe ir vacio.

7 Primer apellido de! del responsable de la 60 A | Primer apellido de la persona natural del
afiliacion del trabajador independiente responsable de la afiliacién del trabajador
independiente,

Cuando el tipo de persona es igual a 'N’, de lo
contrario dehe ir vacio

8 Teléfono fijo o mévil del del responsable de la 10 N | Numero telefdnico fijo o mévil de ubicacién del
afiliacién del trabajador independiente responsable de. la afiliacién del trabajador
independiente. .




RESOLUCION NUNERO 1 7 9 8pE 2023 01 NOV 2023 HOJA No 47

Continuacion de la resolucion “Por la cual se definen las condiciones generales para la operacién del
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g Correo electrénico del responsable de la 100 A | Lo suministra el responsable de la afiliacion del
afiliacién del trabajadoer independiente. trabajador independiente.

Los nombres de usuaric pueden contener letras (a-
z), numeras {0-9), guiones (-), guiones bajos (),
apostrofes {3) y puntos (.)- El simbole indicador
debe ser el caracler especial @El nombre del
deminio formado por contener letras (a-z), también
es valido el guion {-) pero no podra estar situado
comg ultima ni como primer caracter del dominio

10. | Tipo de documento de identificacién del 2 A | Corresponde al tipo de documento de identificacion
trabajador independiente del trabajador independiente de  afiliacion
obligatoria o voluntaria a riesgos laborales

Valores permitidos son:

Cédigo Tipo de documento de
L identificacién

Tl Tarjeta de identidad

cc Cédula de ciudadania

CE Cédula de extranjeria

PA Pasaporte

cD Carné diplomatico

SC Salvaconducto de

w 1

permanencia
PE Permiso especial de
permanencia
PT Permiso de proteccién
termporal
11 Numero documento identificacién del trabajador 16 A | Corresponde al numero de documento de
independiente identificacién del trabajador independiente de
afiliacion obligatoria © voluntaria a riesgos

laborales
No se permite puntos, comas o guiones.

Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del
tipo de documento, ia longitud y tipo de dato deben

ser
.. Tipo de Estructura vélida
documento
Tt Alfanumerico de 100 11
cC Numeérico de 3 a 10
CE Numeéricode 1a 7
PA Alfanumérico de 3 a 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
sC Nurnérico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1a 8
12 Primer nombre del trabajador independiente 60 A Primer nombre del trabajador independiente de
afiliacidn obligatoria o voluntaria a riesgos
laborales
13 Segundo nombre del trabajador independiente | 60 A Segundo nombre del trabajador independiente de
afiliacién obligatoria o voluntaria a riesgos
laborales
14 Primer apeliido de! trabajador independiente - | &0 A Primer apellido del trabajador independiente de
afiliacién obligatoria o voluntaria a riesgos
laborales
15 Segundo apeliido del trabajador independiente | 60 A Segundo apellido del trabajador independiente de
afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos
labarales
16 | Codige de la actividad econémica del trabajador| 7 N Corresponde al codige de la actividad econdmica
independiente del trabajador independiente de afiliacion

obligateria a riesgoes laborales

Valores permitidos:
Los codigos establecidos en el Decreto 768 de
2022
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17 Cédigo de la ocupacién u oficic del trabajador 7 N Corresponde al cddige de la ocupacion u oficio del
independiente trabajador independiente de afiliacién voluntaria a
tiesgos laborales

Valores permitidos:
Los codigos establecidos en el Decreto 1563 d¢

2016.
18 Municipic donde se ejecuta el contrato ¢ la 5 A Corresponde al municipio donde el trabajador
ocupacion u oficio independiente de afiliacion obligateria o voluntaria

a riesgos laborales ejecuta el contrate o la
ocupacién u oficio segun corresponda.

Ver tabla de referencia Municipic en
web.sispro.gov.co dende se encuentran los
valores permitidos.

19 Zona donde se ejecuta el contrato o la 1 A Corresponde a la zona en donde el trabajador
ccupacion u oficio independiente de afiliacién obligatoria o voluntaria
a riesgos laborales ejecuta el contrato o la
ocupacién u oficio segiin corresponda,

Valores validos:

- Cédigo Descripcién
U Urbana
R Rural
20 Direcc‘\?gndon?i.{s}e ejecuta el contrato o la 200 | A Direccién  de  residencia del trabajador
ocupacion u ofici independiente afiliado al SGRL
21 Teléfone fijo o movil de! trabajader 10 N Nimero telefénico fijo o mdvil del trabajador
independiente afiliado a riesgos laborales independiente afiliade al SGRL
22 Correo electrénico del trabajador 100 A Correo electrdnica del trabajador independiente
independiente afiliado a riesgos laborales afiliado a riesgos laborales

Los nombres de usuario pueden contener letras (a-
z), humeros (0-9), guiones {-), guiones bajos (_),
apostrofes (3) y puntos ()- El simbolo indicador
debe ser el caracter eéspecial @E! nombre del
dominio formado por contener letras (a-z), también
es valido el guien {-} pero no podra estar situado
como ultimo ni como primer caracter del dominio

23 Fecha de afiliacién del trabajador independiente a| 10 F Fecha en gue se afilié a a Administradora de
a ARL Riesgos Laborales el trabajader independiente.

En formato AAAA-MM-DD.

24 Cdodigo de la ARL con la tenga afiliacién en 5 A Valores establecidos en (as tabias de referencia
estado activa Por registro solo debe maostrar una ARL, si ¢
trabajador independiente tiene varias ARL deb¢
mostrar varios registros.

25 Fecha de inicio de cobertura con cada ARL 10 F En formato AAAA-MM-DD.

Para el caso de indicadeor de reporte "AF";
Corresponde a la fecha en que se solicita a una
ARL la afiliacién del trabajador independientes a
riesgos laberales.

Para el casc de indicador de reporte "RT"
Corresponde a la fecha en que se solicita la
retracto. de la afiliacién del trabajador
independiente

26 Estado de afiliacion 1 N Los valores permitidos son:
, Codigo Tipo de documento de
- i identificacién

1 Active
Suspensidn de Afiliacidn
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27 Estado de pago de cotizaciones por ARL

Los valores permitidos son:
Cédigo Descripcidn
D Al dia
M Mora
A Acuerdo de Pago
| incumplimiento del acuerdo de
pago

28 Tipo de Cotizante

Ver tabla de referencia TRVTipoCotizante. en
web.sispro.gov.co donde se encuentran los valores
permitidos,

29 Subtipo de cotizante

Ver tabla de referencia TRVPILASubtipoCotizante.
en web.sispro.gov.co donde se encuentran los
valores permitidos.

30 | Ndmero de Pagina

Corresponde al nimero de pagina cuando [a
cantidad de registros de respuesta supera el
tamafio de la pagina

3.1.10. Consulta periodos de mora

a. Servicio web consulta de periodos de mora de los trabajadores independientes afiliados al SGRL

Este servicio web le permite a la Administradora de Riesgos Laborales ARL realizar 1a consuita a través
del Sistema de Afiliaciébn Transaccional SAT, de los trabajadores independientes por las cuales ha
reportado perfodos en mora o incumplimiento de acuerdo de pago de la(s) afiliacién(es) activa(s) que

tenga dicho trabajador.

La respuesta a este servicio web tendra tantos registros como perfodos en mora haya reportado la ARL
y por los cuales no se han reportado acuerdos de pagoe, ni que se encuentren al dia para dicho periodo.

Datos de solicitud

independiente afiliado a riesgos laborales
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1 Tipo de trabajadoer independiente al que se aplicala| 1 A | Los valores permitidos son:
novedad
Cédigo Descripcion
1 Trabajador independiente de S|
afiliacién obligatoria a riesgos
laborales - Contratista
2 Trabajador independiente
voluntario a riesgos laborales
3 ‘Contratante
*Aplica cuando el contratante debe pagar el
valer de la cotizacion, cuando la afiliacion del
contratista sea por riesgo IV o V.
2 | Tipo de documento del trabajador independiente | 2 A Los valores permitidos son;
afiliado a riesgos laborales Cédigo Tipo de documento de
identificacién
TI Tarjeta de identidad
cC Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasapore sl
CD Carné diplomaético
sC Salvoconducio de
permanencia
PE Permiso especial de
permanencia
PT Permiso de proteccidn
temporal
3 |Numero documento identificacién del trabajador| 16 A Nomero del documento de identificacién del

trabajador  independiente de  afiliacién
obligaterio o voluntaria a riesgos laborales

No se permite puntos, comas o quiones,
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Este campo debe ser obligatorio y|SI
dependiendo del tipo de documento. la
longitud y tipo de dato deben ser
Tipo de Estructura valida
documento
- Ti Alfanumérice de 10 0 11
cC Numéricode 3 a 10
CE Numéricode 1a?
PA Alfanumérico de 3a 16
CcD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numerico de 9
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1 a 8
Datos de la respuesta
o i
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No. Nombre del campo ‘g,-E 2 Valores permitidos
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1 Cddigo ARL 5 A | Cédigo de {a ARL que reporta la afiliacién dé
trabajador independiente
2 Tipo de documento de identificacién del 2 A | Corresponde al tipo de documento de identificacion
responsable del pago del responsable del pago del aporte al SGRL
Los valores validos son:
Cédigo| Tipo de decumento de identificacién
NI Numero de identificacién tributaria
cC Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
CD | Carné diplomatico
SC Salvoconducto de permanencia
PE Permisc especial de permanencia
PT Permiso de Proteccidn Temporal
3 Numero documento identificacién del 16 A | Namero del documento de identificacién del
responsable del pago - responsable del responsable del pago.
Mo se permite puntos, comas o guiones,
Este campo debe ser obligatorio y dependiendo del
tipe de documento. |a longitud y tipo de dato deben
ser
Tipo de Estructura valida
focumento
NI Numérico de 9
) Si el tipo de persona es J el
range es de 800000000 a
995999999 vy si el tipo de
persona es N el rango es de
600000000 a 799999999
cc Numéricode 3a 10
CE Numéricode1a7
PA Alanumeérico de 3 a 16
cD Alfanumérico de 3 a 11
SC Numérico de
PE Numérico de 15
PT Numéricode 1a 8
4 Tipo de trabajador independiente frente al cual 1 A Los valores pennitidos son:
se reporta la novedad Cédigo Descripcién
1 Trabajador independiente de
afiliacion obligatoria a riesgos
laborales — Contratista
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INc::. Nombre del campo ‘E‘,‘é & Valores permitidos
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2 Trabajador independiente voluntario
a riesgos laborales
5 Tipo de documento de identificacian frente al 2 A Los valores permilidos son:
cual se reporta la novedad Cédigo ipo de documento de identificacién
NI Numero de identificacién tributaria
cC Cédula de ciudadania
CE Cédula de extranjeria
PA Pasaporte
cD Carné diplomaético
. SC Salvoconducto de permanencia
' PE Permiso especial de permanencia
PT Permiso de Proteccion Temporal
6 Cdédige de |a ARL que reporta la novedad 5 A | Codigo de la ARL que reporta la mora del trabajador
) independiente
7 Periodo de mora por cada afiliacién activa 7 A Debe corresponder al afio y mes del periodo en
mora o del cual no se tenga un acuerdo de pago ni
se haya reportado que se encuentre al dia para
dicho periodo.
En formato AAAA-MM

El manual técnico sera dispuesto a las ARL en el siguiente sitio web:
https./iwww.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Riesgoslaborales/Paginas/sat-riesgos-laborales.aspx
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