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—
Que la alegria de la navidad
llene los corazones de fe, amory paz.

Gracias por permitirnos
acompanar a su empresa

iFeliz navidad y prospero anol

2014-2015

NOTICIAS DESTACADAS

EL PREMIO INTERNACIONAL FISO 2014 QUEDO EN CASA GESTION DEL CONOCIMIENTO

De 123 trabajos de paises iberoamericanos entre ellos:

Argentina, Chile, Ecuador y Pert. Colombia se llevo el _ _ -

primer lugar en el premio Internacional FISO. Felicitamos COLMENA viday riesgos laborales pone a disposicion

a la empresa Ferrogrias S.A.S a quienes les fue de todos sus afiliados el minisitio Gestion del

otorgado este galardén. Conocimiento, herramienta en la que usted y sus
trabajadores podran encontrar todo lo que necesitan

Para COLMENA vida y riesgos laborales es motivo de para transformar y ser exitosos en la gention de

orgullo ver como sus empresas afiliadas, en este caso prevencion.

Ferrogruas S.A.S trasciende fronteras innovando e

impactando en la Seguridad y Salud de los Trabajadores. >
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—> El minisitio Gestién de Conocimiento esta dividido en 4 componentes que agrupan
formas para entregar conocimiento y herramientas que aplicandolas permitiran mitigar
los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, asi como fomentar la cultura de
la prevencion.

Formacion

Innovacion de
Producto

Proyectos de
Gestion Exitosa

Aliados

Lo invitamos a navegar por el minisitio Gestion del Conocimiento
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Termino con éxito Premio Lideres en
Prevencion 2014

RIESGOS Agradecemos a las empresas participantes y ganadores por su disposicion
LABORALES y esfuerzo. La categoria Empresa Lider en Prevencion e Ingenio son

premiadas por regional; las categorias Investigacion y PYME son premiadas
de manera nacional.

Los ganadores fueron:

Regional Norte (Barranquilla):

La categoria EMPRESA LIDER EN PREVENCION

Ganadores:
l er lugar: Aguas de Cartagena S.A.ES.P
Proyecto: Reglas basicas que salvan vidas

2do lugar: Templados S.A.
Proyecto: Re-distribucion de planta para intervencion de riesgo de ruido generado por procesos de
biselado, horno, perforacion, lavado y pulido de vidrio en templado S.A.

3er lugar: De la Hoz Manga Gustavo Adolfo.
Proyecto: Forjando lideres para ti y para mi

La categoria INGENIO

Ganadores:

l er lugar: Inspectorate Colombia LTDA.

Proyecto: Intervencion eficiente del ambiente en sistemas de preparacion de carbon y coque -
experiencia exitosa Colombia.

2do lugar: Transelca S.A.E.S.P. - (Esta categoria tuvo 2 segundos lugares)
Proyecto: Manual unificado para operacion y mantenimiento seguro, trabajar a través de
procedimientos mas seguros y confiables aplicando principios de rigurosidad y excelencia.

2do lugar: Grupo Empresarial Metrocaribe S.A. - (Esta categoria tuvo 2 segundos lugares)
Proyecto: Estrategia de intervencion de la accidentalidad laboral por caidas del operador al descender
del bus de transporte masivo de la empresa grupo empresarial Metrocaibe de ciudad de Barranquilla.

3er lugar: Grasas y Aceites Vegetales LTDA.
Proyecto: Proyecto de intervencion como estrategia para reducir el ausentismo laboral en el area de
llenado de grasas y aceites vegetales limitada - GRACETALES LTDA.
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Regional Antioquia (Medellin):

La categoria EMPRESA LIDER EN PREVENCION

Ganadores:
| er lugar: Servicios Especiales de Salud S.E.S
Proyecto: Mundialito SES la Fiesta Deportiva de la Prevencién

2do lugar: Cooperativa Colanta LTDA.
Proyecto: Proteccion contra personas de caida de carrotanques mediante el empleo de lineas
de vida

3er lugar: Ascensores Andinos S.A.S
Proyecto: Control Operacional basado en la intervencion del Comportamiento

La categoria INGENIO

Ganador*:
I er lugar: Corporacion Interuniversitaria de Servicios CIS.
Proyecto: Impactando la Convivencia Armonica en la CIS.

*La categoria Ingenio de la Regional Antioquia solo tuvo un ganador

Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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Regional Centro (Bogota)
La categoria EMPRESA LIDER EN PREVENCION

Ganadores:

| er lugar: Drummond LTDA.

Proyecto: Programa de excelencia operacional en higiene ocupacional para el control de la
exposicion a silice cristalina (sio2) en mineria de carbon extractiva a cielo abierto

2do lugar: Cerraduras de Colombia Cerracol S.A.S
Proyecto: Programa Linus

2do lugar: Proenfar S.A.S
Proyecto:Armonizacion en el Manejo de Sustancias Quimicas: Accion para la Prevencion, por una
Empresa de Categoria Mundial

Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

3er lugar: Kellogg de Colombia S.A.
Proyecto: Pienso, Elijo y Acttio Seguro

La categoria INGENIO

DE COLOMBIA

Ganadores:

| er lugar: Ans Comunicaciones LTDA.

Proyecto: Unidad Movil con Torre Telescopica de Telecomunicaciones, como Medida para la
Eliminacion del Riesgo en Trabajo en Alturas

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

2do lugar: Lavanderia Industrial Metropolitana S.A.S
Proyecto: Sistema para Manejo de Contenedores

3er lugar: Baker Hughes de Colombia
Proyecto: Ingenio Productivo
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Regional Occidente (Cali)
La categoria EMPRESA LIDER EN PREVENCION
Ganadores:

| er lugar: Cementos San Marcos S.A.
Proyecto: Diseno, implementacion y despliegue de la herramienta “5’s y gerencia visual” como
modelo de gestion.

2do lugar: Plasticos Especiales S.A.
Proyecto: Ampliacion de superficie de trabajo para giro de caja de palilleras 68

2do lugar: Plastic Films International S.A.
Proyecto: Descubre el guru que hay en ti

Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

La categoria INGENIO

Ganadores:

| er lugar: Metaltec PI S.AS

Proyecto: Implementacion de planos inclinados para la prevencion de lesiones osteomusculares en la
manipulacion de canastas

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

2do lugar: Compania de Ingenieria Sanitaria Codinsa S.A.S.
Proyecto: Dispositivo para levantamiento de tapas de alcantarillado, pozos sépticos y trampas grasas

VIGILADO

3er lugar: Plasticos Especiales S.A. (Esta categoria tuvo 2 terceros lugares)
Proyecto: Corte semiautomatico de bobinas con material rechazado

3er lugar: Ladrillera AlImendros S.A. (Esta categoria tuvo 2 terceros lugares)
Proyecto: Cambio de sistema de secado natural a secado artificial
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La categoria INVESTIGACION NACIONAL

ler lugar: Instituto Nacional de Cancerologia ESE (Regional Centro - Bogota)
Proyecto: Disefio, implementacion y despliegue de la herramienta “5’s y gerencia visual” como
modelo de gestion.

2do lugar: Universidad del Valle (Regional Occidente - Cali)
Proyecto: Procesos de comunicacion en casos de acoso laboral.

3er lugar: Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial (Regional Antioquia - Pereira)
Proyecto: Estudio de sintomatologia por la exposicion al riesgo de las lesiones musculo —
esqueléticas de los servidores de la Rama Judicial en Risaralda

Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

La categoria PYME NACIONAL

ler lugar: Viajar Limitada L"Alianx. (Regional Norte - Barranquilla)
Proyecto: Proyecto SOHAM; Seguridad, Orden, Higiene y Aseo basado en la motivacion.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

2do lugar: Arias Leon Jose Hugo / Servicentro Esso Portada al Mar (Regional Occidente -Cali)
Proyecto: Gerenciar la Seguridad, la Salud y el ambiente es ganancia para todos en las EDS
autocentro el triangulo.

VIGILADO

3er lugar: No hubo Tercer Lugar.



Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

-

COLMENA

vida y riesgos laborales

Notit COLMENA

Informacion entre aliados

Para clientes del crédito Hipotecario Banco Caja Social

Si usted cuenta con unas pélizas respaldadas por COLMENA vida y
riesgos laborales y Liberty Seguros S.A las cuales adquirio al tomar el
crédito hipotecario con el Banco Caja Social le otorgamos un descuento
que le permitira seguir con los mismos beneficios a un menor costo.

Le ofrecemos unos nuevos seguros individuales que contienen las mismas
coberturas y beneficios de los seguros con los que usted cuenta
actualmente, con una disminucion del 15% en el valor de la prima
mensual, que actualmente paga.

Para poder acceder a estas polizas lo invitamos a comunicarse desde su
teléfono fijo o celular con la Linea Amiga al: 018000 911004.
Recuerde que este beneficio es exclusivo para usted. Esperamos poder
seguir respaldando sus suefos y los de su familia.

Decreto 1441/14: Prorroga plazo inscripcion intermediarios
ARL: Expedido por el Ministerio de Trabajo el 31 de julio de
2014:

Este Decreto Prorroga hasta el 31 de diciembre de 2014, el plazo
establecido en el articulo 5° del Decreto 1637 de 2013, para que los
corredores de seguros, las agencias y agentes de seguros acrediten
los requisitos en materia de idoneidad profesional e infraestructura
humana y operativa y para que se registren en el Registro Unico de
intermediarios.
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Decreto 1442/14: Expedida por el Ministerio de trabajo el 31 de julio de
2014 compensacion en ARL:

Definir un mecanismo obligatorio de compensacién que distribuya equitativamente
entre todas las administradoras de riesgos laborales, los costos generados por los
riesgos de mayor incidencia siniestral u operativa en el Sistema General de Riesgos
Laborales, de acuerdo con la poblacion afiliada.

Decreto 1443/14: Expedida por el Ministerio de trabajo el 31 de julio de
2014 Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo:

Reglamenta la implementacion del SSST establecido en la Ley 1562 de
2012.Adicionalmente, se establecen las obligaciones de los empleadores, los
trabajadores y las administradoras de riesgos laborales respecto a la implementacion
del SSST.

Decreto 1477/14 Tabla de enfermedades laborales: Expedida por el
Ministerio de Trabajo el 5 de agosto de 2014:

Se definen (i) factores de riesgo ocupacional para tener en cuenta en la prevencion de
EL y (ii) se definen enfermedades laborales directas en donde existe presuncion de EL
y atencion de prestaciones asistenciales desde diagnéstico: Asbestosis. / Silicosis /
Neumoconiosis del minero de carbon./ Mesotelioma maligno por exposicion a
asbesto.

Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

DE COLOMBIA

Decreto 1507 de 2014. Manuel Unico para la calificacion de la pérdida de
la capacidad laboral y ocupacional. Expedido por el Ministerio de Trabajo el
12 de Agosto de 2014:

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Instrumento técnico que ayudara a evaluar la pérdida de la capacidad laboral y
ocupacional como consecuencia de una enfermedad o accidente de trabajo acaba de
expedir el Gobierno.

Esta norma entrara a regir en seis meses y su aplicacion sera solo para los
procedimientos, actuaciones, dictamenes y procesos de calificacion del origen y
pérdida de la capacidad laboral que se inicien con posterioridad a su entrada en
vigencia. Finalmente, se deroga el Decreto 917 de 1999.
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Decreto 1745 de 2014: Igualdad de Acceso: Expedido por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico 12 de septiembre de 2014:

Senala que todas las aseguradoras que estén autorizadas para ofrecer los ramos de
seguros a licitar, que tengan una calificacion de fortaleza financiera igual o superior a
'A' otorgada por una sociedad calificadora de riesgo vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, y que cumplan con los requisitos de admisibilidad del pliego
de condiciones, podran participar en dicha subasta. La Superfinanciera determinara
que otros requisitos de admisibilidad podran incluir las entidades financieras distintos
a la calificacion de la fortaleza.

RESOLUCIONES
Resolucion 3368 de 2014 Ministerio de Trabajo: 12 de agosto de 2014

“Se establecid que el entrenador debe ser una persona certificada o formada para
capacitar trabajadores y coordinadores en labores seguras en alturas. Debe contar
con una formacion basica como titulo de técnico profesional, tecnologo o profesional
universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional; o profesional
con postgrados (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o en alguna de sus areas; y licencia vigente en salud
ocupacional y seguridad y salud en el trabajo.”

Resolucién 3568/14: Saneamiento de aportes patronales. Se extiende hasta el 3| de
octubre de 2014 el plazo para girar los recursos saneados y no saneados del Sistema
General de Participacion. No hay modificacion alguna respecto de la fecha de corte
para la firma de las actas de conciliacion (25/01/14).

Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

DE COLOMBIA

Resoluciéon 3368 de 2014: Expedida por el Ministerio de Trabajo el 12 de agosto de
2014: Modifica reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO
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COLMENA vida y riesgos laborales es participe de eventos en los que
aportan a la generacion del conocimiento e innovacion; por eso en el
mes de diciembre la participacion es:

EVENTOS

NACIONALES

Las sonrisas, la alegria, la picardia y la imaginacion se toman a Colombia a
través del Plan Nuevo Despertar 2014

Como parte de su plan de impacto social COLMENA vida y riesgos laborales en el mes de
Diciembre se toma a Colombia, estaremos celebrando la llegada de la navidad y despertando
sonrisas a los hijos de lo pensionados por ATEL (Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral).

- A\ ) ASSIST CARD.

lA-lo d APROVECHA TUSVACACIONES CON ASSIST CARD

: Del | al 31 de diciembre de 2014, por ser afiliado a COLMENA
Una red de beneficios para todos vida y riesgos laborales, obtén hasta un 50% de descuento en los
productos Premium, Classic, Privileged, Young y Young Premium.*

s COLMENA
iy isgos laborales

Para ampliar informacion ingrese a www.assist-card.com/co
*Aplica términos y condiciones

Para descargar nuestros boletines ingrese a: www.colmena-arl.com.co luego ARL -
Gestion de Conocimiento - Material Educativo y finalmente Boletines

Colmena Compafiia de Seguros de Vida S.A.

Lecciones

Aprendidas

Para mayor informacion comuniquese
con nuestra Linea Efectiva

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Linea Efectiva: Bogota | Medellin Cali Barranquilla 6erenCIa|

401 0447|444 1246 | 403 6400 | 353 7559

Boletin

Boleti |
Otas 018000-9-19667 oletin




