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iPaga Tener!

Seguros




Llegaron los Seguros
que Paga Tener

Una solucién innovadora que trae Colmena Seguros
para que todos los colombianos estén protegidos.

Los Seguros que Paga Tener te devuelven tu dinero
desde el 5% hasta el 80% o el 100% segun el plan
mientras estas protegido. Los puedes adquirir a
través del portal web: www.colmenaseguros.com
ingresando al APP Colmena Seguros o accediendo a
www.asegurandorecuerdos.com

Amplia esta informacion en la seccion:

£s2 Seguros de Personas




Proteger a las poblaciones no aseguradas, ofrecer
productos realmente innovadores y diferentes a
los que hoy existen en el sector seguros, ha sido el
foco de trabajo de Colmena Seguros; es asi como
después de un proceso consciente de innovacién,
la  Compafiia logra hoy, entregar a los
colombianos productos de aseguramiento que
entregan valores agregados que se tangibilizan
no solo en una reclamacién sino en dinero para
cumplir un suefio o meta mientras se esta
protegido. Es asi como a partir de hoy todos
podremos adquirir “Los Seguros que Paga Tener”.

Estos seguros se crean para robustecer la oferta
de valor y su principal caracteristica es la
devolucion™ del dinero por sobrevivencia.

Los Seguros que Paga Tener acompana a todas las
personas, protege y a la vez genera sostenibilidad a
lafamilia en caso de no haber reclamacién. Colmena
Seguros buscaimpactar ala mayoria de la poblacion
incrementando la cultura de aseguramiento a través
de la confianza, estos seguros de vida con
devolucién por sobrevivencia paga tenerlo porque
devuelve® lo que el asegurado pago a partir del tercer
(3) afo continuo de cobertura; Estos seguros cubren
la muerte por accidente y/o muerte por cualquier
causa. Las edades de ingreso y permanencia son
desde los 18 afos hasta los 65 afos.

Una compaiiia diferente para un futuro diferente.

Los Seguros que Paga Tener

Estas polizas brindan facilidades hasta enlaforma
de pago ya que se podran realizar de manera
mensual, trimestral, semestral o anual con un
descuento de acuerdo con la periodicidad que el
asegurado eliga.

Segun estudios realizados, en el mercado existen
muchas barreras econémicas para el acceso a los
seguros por parte de algunas poblaciones, es por
eso que el pago mensual de este seguro esta entre
$25.000 hasta $100.000, contribuyendo asi a la
generacion de asegurabilidad de este tipo de
productos.

Con esta solucion innovadora Colmena Seguros
ratifica su compromiso con la cultura de
aseguramiento en el pais y hace visible el beneficio
de la proteccion para todos los colombianos.

Los Seguros que Paga Tener, se puede adquirir a
través del portal web: www.colmenaseguros.com
ingresando al APP Colmena Seguros o accediendo
a www.asegurandorecuerdos.com, alli las
personas pueden pagar la suma acordada desde el
principioy asi estar protegidos.

*La devolucidn del dinero se da desde el 5% hasta
el 80% y 100% segun el plan que se escoja.

Carlos Hernandez
Vicepresidente de Seguros de Personas
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Conoce las nuevas

En Colmena Seguros trabajamos para hacer las cosas faciles. Por eso, hemos
venido fortaleciendo los servicios que presta el portal web. Es asi, como a
partir del mes de junio las empresas afiliadas a riesgos laborales podran
encontrar dos nuevas funcionales que facilitaran tareas administrativas que
desarrollan en la cotidianidad las compafiias.

Ahoraen podran realizar:

Creacion de Sede: Esta transaccion le permite a la empresa realizar la
solicitud de creacion de sus sedes directamente a través del portal WEB sin
formularios adicionales ni correos electrénicos.

Reporte de Incapacidades: A través de este
menu, la empresa puede consultar la
informacion de las incapacidades temporales
de sus trabajadores con filtros de
bldsqueda.
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Paso a paso

Creacion
de Sedes




| ngresa a www.col menaseguros.com

En el recuadro Oficina Virtual debes llenar los datos de usuario y contrasena:
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Seguros

Concon numtros producton y servicios de Conace Bussire Prodacton ¥ KvIsos de

Seguros de personas Seguros de riesgos laborales
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Una vez ingresas, se desplegard el ment empresa en el cual deberds escoger la opcion
“solicitud creacion de sede”.
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Solicitud creacion de sede
En este modulo a través de la opcion Consultar sedes creadas encontraras el listado de las
sedes que ya tiene activa la empresa, el cual también se puede descargar en formato excel.
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Consultar sedes creadas

Solicitud creaci6n de sede

En la opcidn solicitud de creacién de sede debes diligenciar la informacién requerida
para la sedey dar clic en Radicar.

Nota: Al dar clic en Listado de actividades economicas se desplegara el listado en excel
que le permitira a las empresas encontrar la actividad de forma rapida. Es importante
incluir el c6digo en el campo actividad econémicay le mostrara la actividad requerida.
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Consultar solicitudes aprobadas, pendientes, rechazadas
A través de esta opcion podras consultar el estado de las sedes solicitadas.
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Ingresa a: www.colmenaseguros.com

En el recuadro Oficina Virtual debes llenar los datos de usuario y contrasefia:

[ngrmuﬂ!l:h‘u‘ﬂltual:

Una vez ingresas, se desplegara el menu reportes en el cual deberds escoger la opcién
“Reporte de incapacidades”.
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A través de esta podras consultar la informacion de las incapacidades temporales
de tus trabajadores a través de los siguientes filtros:
- Por Trabajador
4 « Fecha Inicio Incapacidad
- Fecha Radicacidn

- Estado de la Incapacidad y
« Nimero de Comprobante

Por Trabajador: En este filtro podras generar la relacion de las incapacidades
temporales del trabajador solicitado. Puedes descargarlo en formato PDF o Excel.
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Fecha Inicio Incapacidad: A través de este filtro puedes generar la relacién de las
incapacidades temporales de una fecha especifica. También podrds descargar en
formato PDF o Excel.
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Fecha Radicaci6n: A través de este filtro podrds generar la relacion de las incapacidades
radicadas en el rango de fechas relacionado. También podras descargar en formato
PDF o Excel.
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Estado de la Incapacidad: En este filtro podras generar la relacion de las incapacidades
temporales de acuerdo a su estado y en el rango de fechas relacionado. También
podras descargar en formato PDF o Excel.
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Todos los reportes se generan con la siguiente estructura:
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Conoce (UMTIBESEGIRAED)

Continuamos fortaleciendo nuestro modelo de atencion
en prevencion con las micro y pequefias empresas.

Actualidad Gestién efectiva Productos Innovacion
empresarial del riesgo y servicios tecnodlogica

Como parte de las iniciativas definidas dentro del plan de negocio de Colmena Seguros
y en busqueda de asesorar y acompafiar a nuestros clientes, fortalecimos nuestro
modelo de atencion en prevencion para las micro y pequenas empresas, a través de
diversos canales que contribuyen con la gestion efectiva del riesgo y que nos permiten
un relacionamiento e interaccién con este segmento.

Es por esto, que hemos creado un
sitio web especializado en donde las
microy las pequefas empresas
podrdn conocery acceder a
contenidos técnicos orientados a la
prevencién de riesgos laborales.

Ingresa, conoce y comparte todos los beneficios
que tiene www.mipymesegura.com

Riesqgos Laborales
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Pago de incapacidades a través
de transferencia electronica

Queremos mejorar la oportunidad en el reembolso de las
incapacidades temporales que corresponden a los trabajadores
vinculados de nuestras empresas afiliadas. Por esto a partir de
ahora el pago se hara a través de transferencia electronica.

Ten en cuenta estos pasos:

Diligencia el formato de datos financieros.
Descarga el formato en:
www.colmenaseguros.com/arl/Paginas/tramites.aspx

Anexa el certificado bancario no mayor a 30 dias.

Envia la informacidn al buzdn de correo:
servicioalcliente@colmenaseguros.com

Poner en el asunto: Pago de Incapacidades.

Recuerda que si tienes dudas o inquietudes puedes llamar a
. la Linea efectiva.

Bogota | Medellin Cali Barranquilla
401 0447|444 1246 |403 6400 | 353 7559

Ouas 018000-9-19667

Linea Efectiva:
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¢ Qué son estos Seguros?
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Opcion 1

El Seguro que Paga Tener
Cubre Muerte por Cualquier Causa

Si tu pdliza esta vigente y falleces por causa natural no preexistente o preexistente
declarada y aceptada por Colmena Seguros o si falleces por causa accidental, la
compaiiia te pagara la suma de dinero segun el plan seleccionado.

El Seguro no sera pagado si falleces como consecuencia de guerra civil y/o internacional,
por suicidio voluntario o involuntario o en el ejercicio de actividades ilicitas.

En caso de que estés vivo o decidas retirarte a partir del tercer afio de
la vigencia del seguro, Colmena Seguros te pagara la suma de dinero indicada en
la pédliza de acuerdo al plan que hayas elegido.

Opcioén 2

El Seguro que Paga Tener

Cubre Muerte Accidental

Si falleces a causa de un accidente ocurrido durante la vigencia de la péliza y amparado en el
presente Seguro, Colmena Seguros pagara la suma indicada, segun el plan que hayas elegido.

Esto debe suceder dentro de la vigencia del Seguro o dentro de los 180 dias siguientes al
accidente y como consecuencia del mismo.

En caso de que estés vivo o decidas retirarte a partir del tercer afio de la vigencia del seguro,
Colmena Seguros te pagara la suma de dinero indicada en la pdliza de acuerdo al plan
que hayas escogido.
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éCuéIes son las edades de
ingreso y permanencia?

- La edad minima para entrar es de 18 afios y la maxima es de 65 afios + 364 dias.
- La permanencia es hasta los 75 afios + 364 dias.

cEn qué casos se acaba el
Seguro seleccionado?

a. Por falta de pago de la prima, vencido el plazo
o el periodo de gracia otorgado para tal fin.

b. Alvencimiento del término de vigencia de la
péliza.

€. Cuando el tomador/ asegurado revoque por
escrito la pdliza.

d. Cuando el asegurado cumpla la edad maxima
de permanencia estipulada.

€. Por larealizacion del riesgo asegurado en
cualquiera de los amparos de la poliza.

£s2 Seguros de Personas
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Puedes adquirir tus Seguros a través de:

» Nuestros asesores.
« Comunicandote a nuestra linea efectiva: Bogota 4010447
Otras ciudades 018000 9 19667
* En el sitio web www.seguroquepagatener.com
En nuestra aplicacién web - mévil, ingresando a www.colmenaseguros.com

Podras realizar los pagos de tus Seguros con tarjeta débito, crédito, o a través de
aliados como Efecty, segln la periodicidad seleccionada.

Ten en cuenta que si tienes algunas de estas profesiones estos productos
también son para ti:

* Fuerzas Militares
* Policias
» Seguridad privada

Si mueres ejerciendo tu labor como miembro de tales grupos en actividades que
requieren el uso de armas, Colmena Seguros pagara el minimo entre el valor
asegurado de tu plan y $20.000.000.

842 Seguros de Personas
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En junio, Colmena Seguros hara presencia en el siguientes eventos:

S

D L M M J \Y
1 2

3 4 5 6 7 8 ©)
10 11 12 13 14 15 16

17 18 19

20 21 22
24 25 26 @@30

23

Junio

X Congreso Latinoamericano de Talento Humano organizado por Revista
21 22 . .
empresarial y Laboral Bogota

a @ @ 51 Congreso de Seguridad, Salud y Medio Ambiente organizado por
el Congreso Colombiano de Seguridad -CCS- Bogota

Una compaiiia diferente para un futuro diferente. O Colmena

Seguros




NotiColmena

=4 Plan Aliados Aliados Estratégicos

Beneficios para ti. Beneficios para todos.

Aliado de mes

RINCON AGUILAR

30% de descuento en:

*Seminarios-taller presenciales de 8 y 16 horas

*Disefio de contenidos virtuales con base en contenidos entregados por el cliente

-Disefio de contenidos virtuales desde "cero" servicios de rapid learning (disefio y gestion de
capsulas de formacion)

-Servicios de microlearning (disefio y gestion de microcontenidos mobile)
consultoria

-Imuladores (game learn) de acuerdo al volumen de compra estimado

Para mayor informacion comunicate con:

ALIADOS estd enfocado en generar un valor agregado. Conoce todos sus
beneficios ingresando a: www.colmenaseguros.com /gestion del
conocimiento y luego ingresa a la opcion “Aliados”

Una compaiia diferente para un futuro diferente. Colmena

Seguros




Conoce lainformacion
de nuestros boletines:

Para descargar nuestros boletines ingresa a: www.colmenaseguros.com, luego
Seguros de Riesgos Laborales - Gestion del Conocimiento - Material Educativo

y finalmente “Boletines”

NotiColmena

Lecciones

Aprendidas

Prevencion
Integral ORP

Para mayor informacién comunicate
con nuestra Linea Efectiva

Linea Efectiva

'l
Siguenos en: Bogota / 401 0447 Medellin / 444 1246
You o Cali / 403 6400 Barranquilla / 353 7559
f ¥ in
— Otras ciudades / 01 8000-9-19667

Www.colmenaseguros.com



