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iTe traemos una nueva funcionalidad
para pymes en Colmena Gestionl

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA  Riesgos Laborales Colm
DE COLOMBIA

VIGILADO

En Colmena Seguros mejoramos la plataforma de
Colmena Gestion, para ayudarte a manejar el Sistema
de Gestion de Riesgos Laborales y asi proteger tu
compania y el bienestar de tus colaboradores.
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Noticias del Mes

P Entérate aca como gestionar el ausentismo de tus colaboradores.

Riesgos Laborales

» Traemos para ti, el nuevo formulario para radicar tus solicitudes de
incapacidad temporal y medicina laboral.

P ;Yaconoces la Resolucion 649 de 20222, inférmate con nosotros sobre
la habilitacion del trabajo en casa.

Seguros de Personas

» En Colmena Seguros, Hacemos las Cosas faciles, ahora
tienes a tu disposicion un formulario para radicar procesos
relacionados con tus seguros.

Conocimiento al Dia

¢Yateinscribiste a nuestras capacitaciones virtuales de 2022?

Aliados

;Conoces nuestro Plan Aliados?
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GESTION

Prevencion y seguridad desde cualquier lugar.

Ademds, este modulo te permite centralizar la documentacién del ausentismo integral, realizar un
seguimiento estadistico y consolidar la informacion en indicadores graficos, lo que, a su vez
posibilita la prevencion e intervencion temprana de los accidentes y enfermedades laborales.

Pero, ;como puedes usar esta funcion? Es muy sencillo. Ingresa al portal web de Colmena Seguros
www.colmenaseguros.com, registra tu usuario y contrasefia con rol de responsable SG-SST y
finalmente, accede al moédulo ausentismo.
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Enterate aca como gestionar el ausentismo
de tus colaboradores.

Si eres cliente nuevo y estas interesado en conocer mas detalles sobre nuestra
herramienta y como puede ayudar en tu empresa, puedes comunicarte a través de la
Linea Efectiva para brindarte toda la informacion:

Bogota | 601 401 0447

Medellin | 604 444 1246

Cali | 602 403 6400

Barranquilla | 605 353 7559

Otras ciudades | 018000-9-19667 o #833
Whatsapp | 315 700 30 33

Ausentismo laboral.
Accidentes de trabajo y enfermedad laboral

Ausentismo por eventos comunes.
Accidentes y enfermedades comunes

Ausentismo por licencias
de maternidad y paternidad.

..................................................................................................................................................

Ausentismo por

permisos administrativos . ¢
Ingresa aqui y conoce mas.

Estadisticas del ausentismo
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Riesgos Laborales

;Ya conoces la Resolucion 649 de 2022?, inférmate con
nosotros sobre la habilitacion del trabajo en casa.

Traemos para ti, el nuevo
formulario para radicar tus
solicitudes de incapacidad

temporal y medicina
laboral, jcondcelos aqui!

cCual es el objeto? . ¢Cudl es el procedimiento para la habilitacién del

' trabajo en casa que debera establecer el empleador
i La habilitacién del trabajo en casa para de manera previa?

i empleadores y trabajadores del sector

: privado, asi como las condiciones necesarias

: para el desarrollo de esta habilitacion.

L R SR 4

d. silasolicitud es presentada por el trabajador,
este debera remitir una comunicacién por
escrito al empleador de forma fisica o digital,
indicando de manera clara la razén que la
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Los formularios permiten agilizar procesos, tener trazabilidad de la
radicacion, responder solicitudes de manera oportunay evitar

El Formulario de Incapacidad

rebote de emails.

Ten en cuenta:

El Formulario de Radicacion
de Medicina Laboral

Temporal

Reemplaza el buzon:

incapacidadesarl@colmenaseguros.com

seccion

—

También puedes ingresar a
y da clic en el icono

—

i

Formularios
Radicacién Solicitudes

Visitanos y conoce mas aqui

A quiénes aplica? - .

: Empleadores y trabajadores del sector privado, '
i y Administradoras de Riesgos Laborales en '
: todo el territorio nacional y, de manera

: excepcional, aplicara para la habilitacion del
trabajo en casa en el extranjero.

,;Qué es una circunstancia ocasional, ... i

excepcional o especial en el marco de
o /
esta reglamentacion?

i Circunstancias ocasionales, excepcionales o
i especiales son aquellas situaciones

i extraordinarias y no habituales, que se

i estima son superables en el tiempo, :
. atribuibles a hechos externos, extralaborales :
i 0 propios de la 6rbita del trabajador o del

i empleador, que permiten que el trabajador

i pueda cumplir con la labor contratada en un
: sitio diferente al lugar habitual de trabajo.

Conoce mas detalles de la
Resolucion 649 de 2022,

motiva, para lo cual debera adjuntar una
prueba que acredite dicha solicitud.

| El empleador revisara la procedencia de la

causal invocada por el trabajador en un
término no mayor a cinco (5) dias y dara
respuesta positiva o negativa al trabajador,
por escrito, ya sea de forma fisica o digital.

. Ademas de la existencia de circunstancias

excepcionales, especiales u ocasionales,
dentro de los criterios a tener en cuenta para
la habilitacién del trabajo en casa estan:

3.1 Que la labor pueda ser ejecutada fuera del
lugar habitual de trabajo, sin perjuicio de la
adecuada prestacién personal del servicio
contratado.

3.2 Que se cuenten con las herramientas requeridas
para la habilitacién del trabajo en casa.

3.3 Que la habilitacion del trabajo en casa no genere
una menor productividad del trabajador.



https://www.colmenaseguros.com/arl/Paginas/formularios-radicacion-solicitudes.aspx
https://colmenaseguros.com/imagenesColmenaARP/ABECE-Decreto-649-de-2022.pdf

Seguros de Personas

Conocimiento al Dia
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‘_;,Ya te inscribiste a

nuestras capacitaciones
virtuales de 20227

Aqui te ensefiamos como hacerlo en cinco pasos:

Recuerda que ya no necesitas usar el buzén ejemplo@colmenaseguros.com. Ahora tienes ....... Si eres empresa:
a tu disposicion un formulario para radicar procesos relacionados con tus seguros. :

0 Ingresa a www.colmenaseguros.com, y accede con el usuario y contrasefia que han sido asignados a
tu empresa.

e Haz clic en el bot6n Conoce nuestra oferta de Riesgos Laborales y luego en el icono de Gestion del
Conocimiento.

jConoce los beneficios!

e Ipgresa a la seccion Formacion y accede al icono del sector econémico al que pertenece tu empresa.

. 2 E | tipo de f i0 [ h li | botén V as, .
Atencién y respuesta oportuna o ir?f(i)()rﬁ'\eagiénl%oel C(:_‘Jrsc())r.macmn que requieras y haz clic en el boton Ver mas, para conocer mas

de tus solicitudes. e Selecciona Realizar inscripcion, llena el formulario y jlisto!

V Tienes un canal centralizadoy

de facil acceso para tus radicaciones. - O] eres independiente:
o Ingresa a www.colmenaseguros.com y haz clic en el botdn Conoce nuestra oferta de Riesgos
Vv Tienes la trazabilidad de tu solicitud y : = LIl
una respuesta oportuna de las : 9 En el lateral derecho, encontraras el acceso directo a |a oferta para trabajadores independientes.

novedades radicadas. e En la seccion Al dia con tus Capacitaciones, encontraras como inscribirte a estas capacitaciones, el

listado de capacitaciones disponibles y el formulario de inscripcidn.
Encuentra el formulario aqui.

8 NotiColmena NotiColmena 9

o Consulta el listado de cursos y registra el nombre del curso de tu interés en el formulario de inscripcion.

e Haz clic en Enviar formulario y jlisto!

Recuerda: el dia del inicio del curso recibiras un mensaje en tu
correo electrénico con el link de acceso, usuario y contraseiia.


https://colmenaseguros.jotform.com/220934781903964

Aliados

Colmena Seguros y
- Analizar Laboratorio
Clinico se preocupan
por tu bienestar.

Por ser cliente o afiliado a Colmena Seguros, recibe hasta
un 30% de descuento en tus pruebas de laboratorio en
Analizar Laboratorio Clinico.

---------------------------------------------------------------------------------------

*Aplica solo para Bogota y Chia, consulta términos
y condiciones en

---------------------------------------------------------------------------------------

Para obtener los descuentos

Ingresa aqui.

T— ——

En alianza con

ANALIZAR

MIEMBRO DEL GRUPO SYNL/\B\/
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Aliados

== Plan Aliados

Beneficios para ti. Beneficios para todos.

¢ Conoces nuestro
Plan Aliados?

Aliados Colmena es un plan de
beneficios que brinda experiencias de
valor a nuestros clientes y afiliados de
Colmena Seguros.
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I\nAaLizarR ) Universidad

. ~~- de Santander
LABORATORIO CLINICO om0 o i e UDES
VIGILADA MINEDUCACION

..................................................

Ingresa aqui y conoce mas sobre estas alianzas.
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https://www.colmenaseguros.com/paginas/landing/aliados/index.html
https://www.colmenaseguros.com/paginas/landing/aliados/index.html

Para mayor informacion,
comunicate con nuestra
Linea Efectiva.

I.inea Efectiva

Bogota, 601 401 0447; Medellin, 604 444 1246;
Cali, 602 403 6400; Barranquilla, 605 353 7559;
otras ciudades, 01 8000-9-19667.

www.colmenaseguros.com

Siguenos en:

J@@®



