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Nuestro boletin NotiColmena te da la
bienvenida a esta edicion, con una nueva
imagen y mas contenidos. Seguimos
haciendo las cosas faciles para ti,
asesorandote y acompanandote de una
manera diferente.
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En Colmena Seguros acompafiamos a las empresas a disenar
e implementar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST
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En febrero de este afo el Gobierno Nacional expidié la
Resolucion 0312 de 2019, la cual define los estandares
minimos que deben cumplir las empresas para disefiar e
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

Colmena Seguros, consciente de esta necesidad y de la
importancia de cumplir con los estandares minimos que
exige la Resolucion, para las grandes y pequeias
empresas (pymes), realizd el pasado 24 de julio un
programa especial a través de su pagina de Facebook,
buscando contribuir al mejoramiento continuo de
nuestras empresas y recordandoles ademas que somos
un aliado en el disefio e implementacién del Sistema.

Es importante seguir trabajando en la generacion de una
cultura de promocidon y prevencion, y una forma de
hacerlo, es reuniéndonos en espacios como estos que
nos brindan plataformas digitales como Facebook vy
YouTube, canales en donde Colmena Seguros estd
presente.

“Es importante seqguir trabajando en la
generacion de una cultura de promocion
y prevencion, y una forma de hacerlo, es

reuniéndonos en espacios como estos
que nos brindan plataformas digitales
como Facebooky YouTube”
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En Colmena Seguros acompanamos a
las empresas a disefiar e implementar
su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

En este espacio, les recordamos a las empresas que
somos sus aliados y que estaremos para acompanarlos
a cumplir con los estandares minimos que establece la
ley, manteniendo actualizada la identificacion de
riesgos y ejecutando adecuadamente las medidas de
prevencion y control, que permitan disminuir las
enfermedades y los accidentes laborales.

La Resolucién 0312 de 2019 establece que es deber de
las empresas asignar a una persona que disefie el
SG-SST, se encargue de la ejecuciéon de auditorias
internas para identificar fallas y oportunidades de
mejora al interior del Sistema, y realice una constante
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, esto
nos permite seguir trabajando por el bienestar y el
progreso de las personas.

Cabe anotar que Colmena Seguros acompana y orienta
a nuestras empresas afiliadas, no solo en el
cumplimiento de la norma, sino en el disefio de
espacios de trabajo que mejoren la calidad de vida de
sus trabajadores.

Contamos con un robusto sistema de formacion
virtual, que facilita el acceso a la informacién sobre
prevencion de riesgos laborales, en el que ofrecemos
un curso de 50 horas que establece el Gobierno
Nacional para los responsables de la ejecucion del
SG-SST, mediante el cual ya hemos logrado certificar a
41.799 trabajadores, y un curso virtual de auditoria
interna en el que se han capacitado hasta la fecha un
total de 1.575 trabajadores.

“Contamos con un robusto sistema de
formacion virtual, que facilita el acceso
a la informacion sobre prevencion de
riesgos laborales, en el que ofrecemos
un curso de 50 horas que establece el
Gobierno para los responsables de la
ejecucion del SG-SST”

Como parte de la consolidacion de una cultura de
prevencion y gestion del riesgo en el ambito laboral, es
fundamental que se tome conciencia de la importancia
de las auditorias internas, pues son estas las que
permiten identificar los obstaculos y tomar medidas
eficaces que optimicen la ejecucion del SG-SST.

Ademas, las auditorias, deben realizarse antes de la
inspeccion que realiza el Ministerio de Trabajo, que tiene
la potestad de emitir conceptos y tomar decisiones
sobre la empresa inspeccionada, con base en las
evidencias encontradas.

Quiero invitarlos a seguir conectados con nosotros a
través de las redes sociales de Colmena Seguros y seguir
formandose con especiales como estos que esperamos
realizar cada mes.

También, a ingresar, conocer y aprovechar nuestro
Campus Virtual de formacion, en el que los trabajadores
podran capacitarse en la gestion integral del riesgo,
entre otros temas; y hago un llamado especial a nuestras
empresas aliadas para analizary evaluar el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el cual se identifican
las metas, responsabilidades, recursos y estrategias
para la adecuada promocion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales.

Somos la Compafia que, sin duda alguna, desea
continuar trabajando con ustedes para construir un pais,
y un futuro diferente.

Por: Luz Stella
Rodriguez Rincon

Gerente técnico médico de
riesgos laborales
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Noticia del mes

Autogestion
de usuarios: Nueva

funcionalidad de
la Oficina Virtual

Antes las empresas debian comunicarse con la Linea Efectiva de Colmena Seguros para realizar
este tipo de tramites, ahora podrdn hacerlo en tiempo real y sin esperar mas.

Colmena Seguros sigue haciendo las cosas faciles
para sus clientes, cumpliendo su promesa de valor,
generando interacciones sencillas, entendibles vy
practicas a través de sus canales de contacto.

Es asi como a partir del mes de junio se present6é una
nueva funcionalidad que invita a los usuarios a auto
gestionarse, esto a través de la Oficina Virtual, que
nuestras empresas afiliadas pueden encontrar a través
del Portal web www.colmenaseguros.com

Ahora ya no sera necesario comunicarse con un
asesor a través de la Linea Efectiva para realizar:
asignacion de claves, desbloqueo o cambios de
contrasenas, es suficiente con ingresar a la Oficina
Virtual, escribir su nombre de usuario y contrasefa, y
hacer el cambio, en tiempo real y sin esperar mas.

Con esta nueva funcionalidad la Compafiia busca
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mejorar la experiencia de nuestros usuarios,
teniendo en cuenta sus opiniones y siguiendo en la
linea de ajustarnos a sus propias necesidades.

Cabe recordar que las empresas afiliadas que presenten
inquietudes sobre esta nueva funcionalidad, podran
comunicarse con la Linea Efectiva en Bogota 401 04 47 y
linea nacional 018000-9-19667.

Riesgos Laborales

Colmena Seguros capacita a empresas para
cumplir estandares minimos del SG-SST

Mas de 300 personas, la mayoria de ellas pertenecientes a las empresas afiliadas a Colmena
Seguros se conectaron en vivo y pudieron responder a cada una de sus inquietudes relacionadas
con la aplicacion de la Resolucion 0312 de 2019.

Orientar y acompaniar a las empresas para el
cumplimiento de los estdndares minimos que
determina la Resolucién 0312 de 2019 dentro de la
implementacion del Sistema de Cestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), fue el objetivo de
Colmena Seguros durante el pasado Facebook Live que
se realizo el 24 de julio.

La transmisiéon contdé con el respaldo de dos
importantes invitados, Gloria Maria de las Mercedes
Erazo, lider de productos y servicios senior de Colmena
Seguros y Diego Fernando Castellanos Jaramillo,
consultor de la Direccion de Riesgos del Ministerio de
Trabajo.

Ambos, respondieron una a una las inquietudes de
quienes siguieron por mas de 30 minutos la
transmision, permitiendo no solo mayor conocimiento

respecto al cumplimiento de la norma, sino también,
mas sensibilizacion frente a la necesidad que existe por
disminuir o mitigar las enfermedades laborales vy
accidentes de trabajo.

Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) son un
aliado fundamental para que las empresas del pais
cumplan con los estdndares minimos que determina la
Resolucion 0312, segun concluyeron los invitados,
porque tienen el deber de brindar asesoria,
acompafiamiento y asistencia técnica permanente a las
empresas, para que mantengan actualizada Ia
identificacion de riesgos y puedan ejecutar medidas de
prevencién y control, ademas de prepararse para la
inspeccién que efectla el Ministerio de Trabajo en la
que se verifica el cumplimiento de la normatividad
vigente.
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Riesgos Laborales Riesgos Laborales

[ N
’ Estos son algunos comentarios destacados
durante el Facebook Live y sus respuestas:

‘Las Administradoras de Riesgos Laborales
(ARL) son un aliado fundamental para que
las empresas del pais cumplan con los
estandares minimos que determina la
Resolucion 0312 de 2019’

“La resolucion 0312 de 2019 determina que las
empresas con 10 o menos trabajadores deben cumplir
con 7 estandares minimos; las que cuentan con 11 a 50
trabajadores deben cumplir con 21 estandares, y las
organizaciones de mas de 50 trabajadores seguiran con
los 62 estandares estipulados en el régimen anterior”.

La norma también establece que es deber de las
empresas asignar a una persona que disefie el SG-SST,
se encargue de la ejecucion de auditorias internas para
identificar fallas y oportunidades de mejora al interior
del Sistema, y realice una constante identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos, para evitar que se
generen accidentes y enfermedades laborales.

Con el propésito de acompafar a las empresas en el
cumplimiento de la norma y generar una cultura de
prevencion riesgos laborales, se recordo a las empresas
que Colmena Seguros cuenta con un robusto sistema de
formacién virtual, que facilita el acceso a la informacién
sobre prevencion de riesgos laborales, en el que se
encuentra el curso de 50 horas que establece el
Gobierno Nacional para los responsables de la ejecucién
de los SG-SST, mediante el cual han certificado a 41.799
trabajadores, y el curso virtual de auditoria interna.

“Através de nuestro curso virtual de auditoria interna se
han capacitado hasta la fecha un total de 1.575
trabajadores de nuestras empresas aliadas, lo que
demuestra que los empleadores reconocen la
importancia de la capacitacion en la gestion integral de
riesgo, no sélo para cumplir con la norma, sino para
garantizar espacios optimos de trabajo que mejoren la
calidad de vida de sus trabajadores”, asegurd Gloria
Maria Erazo, lider de productos y servicios senior de
Colmena Seguros.
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Por otro lado, Diego Castellanos, consultor de la
Direccion de Riesgo del Ministerio de Trabajo, recordo
que, “Generar una culturay conciencia de prevencién de
riesgos laborales debe ser una prioridad para las
empresas del pais. Para esto, cuentan con el apoyo de
las ARL que funcionan como guia y medio de
capacitacién para establecer un plan de auditoria
interna, el cual es fundamental que se ejecute antes de
la inspeccién que realiza Ministerio de Trabajo, que
tiene la potestad de emitir conceptos y tomar decisiones
sobre la empresa inspeccionada, con base en las
evidencias encontradas”, dijo el funcionario del
Gobierno Nacional.

‘Generar una cultura y conciencia de
prevencion de riesgos laborales deber ser
una prioridad para las empresas del pais.

Para esto, cuentan con el apoyo de las ARL
que funcionan como guia y medio de
capacitacion para establecer un plan de
auditoria interna, el cual es fundamental
que se ejecute antes de la inspeccion que
realiza el Ministerio de Trabajo’

Este espacio, que realizara Colmena Seguros cada mes a
través de su pagina de Facebook, tiene como objetivo
sensibilizar y concientizar a las empresas y a sus
trabajadores sobre la necesidad de adoptar practicas de
promocién y prevencion para evitar los accidentes y
enfermedades laborales, mediante acciones de
comunicacion que inviten a la generacion de cultura de
prevencién siendo todos parte fundamental en la
construccion de la misma.

Si deseas volver a ver la Transmision Facebook Live de
Colmena Seguros, haga clic aqui.
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Seguros de Personas

Otros beneficios que te brinda estar
asegurado con Colmena Seguros

Plan Aliados, es un programa que busca ofrecerles a nuestros clientes una amplia gama de
posibilidades, acompafiadas de nuevas experiencias y brinddndoles momentos de valor.

:I_O NotiColmena

Seguros de Personas

== Plan Aliados

Beneficios para ti. Beneficios para todos.

-«

La vida es mucho mas agradable cuando nos
reconocemos a nosotros mismos y a nuestros seres
queridos, y en ese reconocimiento nos convencemos
de que nacimos para ser felices, para estar tranquilos,
protegidos y seguros, porque a pesar de que hayan
momentos dificiles, pueden ser llevaderos, si
tomamos decisiones mas inteligentes.

Son esas decisiones y esos momentos los que pueden
determinar esa constante blsqueda de bienestary
progreso en la que vivimos, en la que nos
encaminamos todos los seres humanos.

Es por eso que a la hora de adquirir un producto o un
servicio, siempre buscamos la forma de recibir mas
de lo que entregamos, o por lo menos, de darle valor
a esas experiencias que vivimos en el trabajo, en el
hogar y con nuestros seres queridos.

Una forma de hacerlo, cuando estas asegurado con
Colmena Seguros, es por ejemplo, aprovechando la
variedad de beneficios que te ofrece el programa Plan
Aliados.

Con Plan Aliados nuestros asegurados podran
acceder de forma inmediata, a los descuentos
especiales que les ofrecen las empresas aliadas y que
estan ahi para hacerles las cosas mas faciles, pero
sobre todo, mas agradables de vivir.

Acceder a los beneficios es muy facil: Nuestros
asegurados, solo tienen que ingresar al sitio web de
Plan Aliados, buscar entre las multiples opciones su
producto o servicio de interés y revisar el canal de
contacto de cada aliado.

En esa amplia gama de productos y servicios, nuestros
asegurados podran encontrar: posibilidades de educacion,
salud, gimnasios, entretenimiento y mucho mas.

Estd claro que, cuando un cliente de Colmena
Seguros adquiere un producto, esta pagando por mas
que eso, esta obteniendo la tranquilidad que
significa estar asegurado, pero también, Ia
satisfaccion de estar recibiendo otros servicios de
valor que terminan rodeando su viday la de sus seres
queridos, de soluciones que le dan la certeza de que
estd pensando en su futuro; un futuro protegido,
enmarcado en la solidaridad, y en una promesa de
valor que se ve reflejada en unos claros Atributos de
Servicio, y en la profunda satisfaccion de sus
necesidades mas basicas.

“Cuando un cliente de Colmena Seguros
adquiere un producto, esta pagando por
mads que eso, estd obteniendo la
tranquilidad que significa estar asegurado,
pero también, la satisfaccion de estar
recibiendo otros servicios de valor”

Colmena Seguros, en sus diferentes ramos: Vida
Individual, Vida Grupo, Exequias, Accidentes
Personales, Desempleo y Salud, esta garantizando al
final que lo verdaderamente importante, son las
personas.

No olvides visitar nuestro sitio web Plan Aliados y
aprovechar cada uno de los beneficios que alli se
ofrecen para cada una de las personas que hacen
parte de Colmena Seguros. Un Plan que ofrece
Beneficios para ti, beneficios para todos.

Ingresa aqui y conoce mas informacion.
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cosas que debes saber sobre la

Resolucion 2404 de 2019

Dos de cada dos trabajadores manifestaron estar expuestos a factores psicosociales durante la ultima
jornada laboral completa y entre un 20% y 33% sentir altos niveles de estrés: Encuestas Nacionales de
Condiciones de Salud y Trabajo en el Sistema General de Riesgos Laborales, Ministerio de Trabajo

(2007-2013).

En entrevista con Isabel Cristina Marulanda Ruiz,
lider de productos y servicios de la Gerencia de
Producto, quisimos abordar algunas generalidades
de la mas reciente resolucién del Ministerio de
Trabajo, por medio de la cual se adopta la Bateria
de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial.

Tema del que, a proposito, Colmena Seguros
realizara su proximo Facebook Live el 27 de agosto,
espacio que tendra como objetivo sensibilizar a las
empresas sobre la aplicacién de la norma vy el
debido cumplimiento de las exigencias que
dispone el Gobierno Nacional mediante la
resolucion, que busca continuar reuniendo
esfuerzos respecto a la promociéon de la salud
mental y prevencion del trastorno mental en el
ambito laboral.
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NotiColmena: Isabel Cristina, ;de qué habla la
Resolucion 2404 de 20192

Isabel Cristina: Hace referencia a la adopcién de la
Bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial, la Guia técnica general
para la promocion, prevencion e intervencion de los
factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
trabajadora y sus protocolos especificos, en otras
palabras, establece el uso de esos elementos para la
gestion del riesgo psicosocial dentro del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las
empresas.

NotiColmena:  Por qué es importante aplicar
adecuadamente la norma dentro de las empresas?

Isabel Cristina: Desde el cumplimiento de la norma, para
realizar de manera apropiada la gestion del riesgo
psicosocial, puesto que la Bateria permite cualificar el
riesgo psicosocial, las guias y protocolos focalizan los
programas que intervienen dichos riesgos; desde el
cuidado de la calidad de vida de los trabajadores,
prevenimos la presencia de estrés, el cual esta relacionado
con problemas de salud fisica y mental.

NotiColmena: ;Qué esta pasando hoy en las
empresas, para que se haya expedido la Resolucion
2404 de 2019?

Isabel Cristina: El factor de riesgo psicosocial ha sido
un factor emergente en los entornos laborales
durante las ultimas dos décadas. En las Encuestas
Nacionales de Condiciones de Salud de 2003 y 2014
se ha evidenciado el riesgo psicosocial como un
factor relevante en los entornos laborales, donde
entre el 20% y el 33% de los trabajadores reportan
sentir altos niveles de estrés.

NotiColmena: ;Para quiénes aplica esta norma?

Isabel Cristina: Aplica a todos los empleadores
publicos y privados, a los trabajadores dependientes
e independientes, a los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a las organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, a los estudiantes afiliados al sistema
General de Riesgos Laborales, a los trabajadores en
misién, a la Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformado y al personal civil de las
Fuerzas Militares.

NotiColmena: Sobre este tema hablaremos en
nuestro Facebook Live del mes de agosto a través de
la pagina de Facebook de Colmena Seguros, ;quiénes
no deberan perderse esta transmisiéon especial y por
qué es importante estar conectados?

Isabel Cristina: Nadie puede perdérselo. Hablaremos
de la gestion del riesgo psicosocial en el entorno
laboral, cémo de acuerdo con la resoluciéon podemos
realizar acciones que favorezcan la calidad de vida de
los trabajadores tanto dentro como fuera del trabajo,
como aplicar los instrumentos, las guias y protocolos
avalados por el Ministerio mediante la resolucion
2404 de 2019. Los invitamos a todos a estar
conectados con nuestro Facebook Live.

La cita sera el proximo martes
27 de agosto a partir de las
9:00 a.m. en nuestra pagina de
Facebook: Colmena Seguros.
jLos esperamos!
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Mas sobre Ia
Resolucion 2404
de 2019

El Ministerio del Trabajo expidid la Resolucion Numero
2404 del 22 de julio de 2019, mediante la cual adopta la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de
Factores de Riesgo Psicosocial, asi como la Guia
Técnica General para la Promocién, Prevencién e
Intervencién de los Factores Psicosociales y sus
efectos en la poblacién trabajadora.

La Bateria estd conformada por un conjunto de
instrumentos que permiten establecer la presencia o
ausencia de factores de riesgo psicosocial intralaboral
y extralaboral, asi como los efectos en la salud de los
trabajadores o en el trabajo.

Por su parte la Guia Técnica General se prevé como una
herramienta de promocién de la salud y los factores
protectores, la intervencion de los factores de riesgo y
la prevencién de los efectos adversos en la salud de las
personas, es decir, como mecanismo de intervencion
de los factores de riesgo identificados a través de la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de los
Factores de Riesgos Psicosociales, el cual sera un
componente del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Te invitamos a consultar la Resolucién completa
haciendo clic aqui.

Reclamacion de
un seguro de
vida, todo lo que
debes saber

Segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), la educacion financiera es, “El
proceso por el cual los consumidores mejoran su comprension de los productos y conceptos financieros, y a
través de informacion, instruccion y/o asesoramiento objetivo, les permite desarrollar habilidades y la confianza
para ser mds conscientes de las oportunidades y los riesgos a los que estdn expuestos, permitiéndoles tomar
decisiones mejor informados, conocer a donde ir en busca de ayuda y tomar otras acciones que mejorardn su

bienestar financiero”.

En esta nueva edicién queremos darte a conocer cual
es nuestro proceso para realizar una Reclamacion de
un Seguro de Vida.

En caso de siniestro que pueda dar lugar a una
reclamacion, el tomador, asegurado o el beneficiario,
segun sea el caso, debera dar aviso del siniestro a la
Compafia, dentro de un tiempo sugerido de treinta
(30) dias, siguientes a la fecha en que haya conocido o
debido conocer su ocurrencia. Sin embargo, es
importante recordar que las normas establecen que
tienes derecho a reclamar hasta antes del vencimiento
de la prescripcion ordinaria, que comienza en el
momento en que se conocié o se debidé conocer el
hecho que da base a la reclamaciéon. Por lo tanto,
tendras derecho a reclamar hasta dentro de los 2 (dos)
afios siguientes al siniestro (art 1081 codigo del
comercio).

Una vez acreditado el derecho a la reclamacién,
Colmena Seguros tiene legalmente un mes para definir
la misma. No obstante, de acuerdo a nuestros
Atributos de Servicio, trabajamos por brindarte
informacion del tramite antes del tiempo estipulado.
También es posible acudir por medio de nuestra Linea
Efectiva, para recibir asesoria sobre dicho proceso de
reclamacion y seguimiento a la solicitud.

Ten en cuenta:

Para dar aviso del evento, las reclamaciones se deben
dirigir de acuerdo al producto que se afecte. Si no estas
seguro de cual es el producto que tienes, no olvides
comunicarte con nuestra Linea Efectiva para recibir
orientacion.

Recuerda anexar siempre a los documentos soporte de tu
reclamacion, formato solicitud de indemnizacioén, el cual
puedes descargar de nuestra paginay diligéncialo a mano.-
alli haras una breve descripcion de los hechos informando
circunstancias de tiempo (cuando ocurrié) modo (como
ocurrio) y lugar (en dénde ocurrid) el evento por el cual
realiza la reclamacion, asi como adicionar los datos de
contacto para mantenerte informado acerca de tu proceso
de reclamacion y con el fin de poder responder
eficazmente.

Para conocer puntualmente los documentos que se
deben adjuntar a la reclamacion los invitamos a ingresar
a nuestro portal web www.colmenaseguros.com.

Si deseas ampliar tus conocimientos sobre
educacion financiera

te invitamos a consultar el siguiente link
www.vivasegurofasecolda.com
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http://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/59995826/Resolucion+2404+de+2019-+Adopcion+bateria+riesgo+psicosocial%2C+guia+y+protocolos.pdf

Oficina de

Pereira

Informamos:

A todos nuestros clientes y proveedores de la Oficina de Pereira que a
partir del 1 de septiembre de 2019, el horario de atencion al publico sera:

Lunes a Viernes de: 8:00a.m.a12:00 m yde 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Para solicitudes y asesorias nuestra 4o B | baedellin | o2l 1| Barranguila

S , ) , e , , 444 12461403 6400 | 353 7559
Linea Efectiva estara a su disposicion Lmiea Efectiva: o
tiempo completo. Medicalizada / 24 horas  cjudades O 1 8000-9-19667
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En agosto y septiembre,
Colmena Seguros hara presenc
en los siguientes eventos: 4

Expologistica Colombia 2019
Analdex

14,15y 16 de agosto

Bogota

Cumbre Laboral Ascort
Ascort

27 de agosto

Medellin

A_l

Caribe BIZ Forum 2019
Camara de Comercio de
Barranquilla

4y 5 de Septiembre

Barranquilla

e ]
- ‘\‘

XXXI Congreso Nacional de Exportadores
Analdex

5y 6 de Septiembre

Barranquilla

Ver mas aqui

e

h_

Ver mas aqui

Ver mas aqui

Ver mas aqui

NotiColmena 17



http://expologisticacolombia.com/expologistica/
https://ascort.com.co/cumbre-laboral-2019/
https://caribebizforum.camarabaq.org.co
https://www.analdex.org/events/xxxi-congreso-nacional-de-exportadores/

Aliados

-—/ Plan Aliados

Beneficios para ti. Beneficios para todos.

20% de descuento en gafas oftalmicas y monturas de sol,
10% en cirugia laser y procedimientos quirturgicos y 5% en
lentes de contacto, entre otros.

Acércate a tu tienda Lafam mas cercana o comunicate con:
Claudia Ximena Martinez
Jefe de convenios y alianzas
Tel: 5205101 Cel: 317 5860918
Para mas informacion ingresa a www.lafam.com.co
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Conoce lainformacion
de nuestros boletines:

Para descargar nuestros boletines ingresa a: www.colmenaseguros.comy da
clic en el banner Boletines.

Notholmena

Lecciones
Aprendidas

) PREVENCION

< INTEGRAL

Conocimiento
al dia

Para mayor informacién comunicate con nuestra Linea Efectiva

: Linea Efectiva
Siguenos en:
Bogota / 401 0447 Medellin / 444 1246

You Cali / 403 6400 Barranquilla / 353 7559
Otras ciudades / 01 8000-9-19667
Www.colmenaseguros.com




Cuando mas lo necesitas

Con el Seguro Exequial de Acompafiamiento Familiar Plus,
cubres los gastos en caso de fallecimiento de las personas
amparadas en tu poéliza. Ingresa a:
www.seguroexequialcolmena.com y conoce mas sobre
este productoy sus planes.

guros S.A.

¢ Cuales son los beneficios?

® Reembolso de gastos exequiales de acuerdo al plan que selecciones: Plan 1,
gastos hasta por 4 millones; y plan 2, gastos hasta por 8 millones.

@ Podras asegurar maximo 8 personas, incluido el asegurado principal.

® Auxilio adicional para gastos de exhumacion o libre destinacion por fallecimiento
de cualquiera de los asegurados de tu plan, por $600.000.

DE COLOMBIA

@ Auxilio por no utilizacion de la pdliza de cualquier miembro del grupo
asegurado por $1.200.000.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA Colmena Se

@ Castos de repatriacién hasta por $12.000.000.

UNA EMPRESA DE

O

FUNDACION
GRUPO SOCIAL

Colmena |

Seguros

VIGILADO






