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NOTICIA DESTACADA

COLMENA vida y riesgos laborales obtiene calificacion AAA de Value & Risk Rating

Ser una de las aseguradoras mas rentables, con fortaleza financiera y respaldo patrimonial, fueron los
motivos para que obtuviéramos la calificacion AAA de Value & Risk Rating.

El pasado 18 de julio tras mas de 20 afos de trabajo y esfuerzo corporativo obtuvimos de Value &
Risk Rating la calificacion AAA, reconocimiento que evidencian la solidez y el respaldo con la que
contamos en COLMENA vida y riesgos laborales.

Esta calificacion destaca la estrategia corporativa y la propuesta de valor establecida para los ramos
de riesgos laborales y personas, soportados en la experiencia y conocimiento que nos llevan a ejercer
nuestro quehacer con responsabilidad y buscando siempre obtener resultados satisfactorios.

Compartimos con ustedes este gratificante reconocimiento producto de la suma de todos los
esfuerzos que hacen cada uno de nuestros colaboradores para lograr ofrecer productos y servicios
fundamentados en las necesidades de nuestros clientes y en el respaldo y solidez que como compania
debemos mantener en el tiempo.
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Nuevo Producto de Promocion y Prevencion:
Estilos de Vida y Trabajo Saludable

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha identificado a la salud mas
que como la ausencia de enfermedad, como un “completo estado de
bienestar fisico, mental y social”. Este estado de bienestar se logra en gran
medida mediante la adopcion de conductas positivas que favorezcan su
mantenimiento a través de estilos de vida y trabajo saludables. En la
actualidad, las principales causas de ausentismo y muerte por enfermedad,
estan relacionadas con enfermedades cardiovasculares, metabdlicas,
gastrointestinales, mentales, entre otras, causadas en su mayoria por estilos
de vida y conductas poco saludables, los cuales han podido prevenirse con
recomendaciones basicas de nutricion, actividad fisica y cuidado de la salud.

Es por esta razon que COLMENA vida y riesgos laborales reconoce la
importancia de desarrollar un producto de promocién y prevencion que
fomente la adopcion de estilos de vida y trabajo saludables, para de esta forma
propender por el bienestar de sus trabajadores afiliados.

Este prodcuto ya esta disponible en nuestro portal web para que lo
conozca, descargue e implemente; ingrese a: www.colmena-arl.com.co

5 Aios Asegurando el Futuro

Como empresa de la Fundacion Social buscamos que nuestros productos
y servicios impacten positivamente en la sociedad. Es asi como a través del
ejercicio de nuestro quehacer generamos bienestar y calidad de vida a los
colombianos.

Por eso queremos compartir con ustedes lo que ha sido poder trabajar
estos 5 anos con los ramos de seguros de personas ofreciendo diferentes
soluciones de proteccion, dando la posibilidad de trascender a través de los
seres que amamos, dejandoles la posibilidad de solventar las vicisitudes
economicas que se puedan presentar ante cualquier eventualidad.

Es asi, como hace 5 anos iniciamos protegiendo a 100.000 asegurados en el
ramo de Vida Grupo; hoy contamos con la aprobacion de Ramos como:
Accidentes personales, exequias, desempleo y vida Individual; protegiendo a
mas de 950.000 asegurados.

Seguiremos cambiando la historia de nuestros asegurados, acompafnandolos
y protegiéndolos.
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El Ministerio del Trabajo expidio el pasado 31 de julio el Decreto 1443 de 2014 el
cual dicta disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Este decreto tiene como objetivo definir las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision, de acuerdo al
articulo 37 "Transicion". Todos los empleadores deberan sustituir el Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
para lo cual, a partir de la publicacion del presente decreto deberan dar inicio a las
acciones necesarias para ajustarse a lo establecido, tendran unos plazos para culminar la
totalidad del proceso, contados a partir de la entrada en vigencia del presente decreto.

Recuerde que en nuestro portal web: www.colmena-arl.com.co
podra encontrar en la seccion legislacion las altimas normas,
decretos y sentencias que usted y su empresa necesitan conocer.
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Nuestro portal web

Le informamos los cambios y actualizaciones que
hemos realizado para mejorar nuestros servicios y
estar siempre en contacto con usted.

www.colmena-arl.com.co

|.Home del portal
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Colmena Compaiiia de Seguros de Vida S.A.

Para una mejor navegacion nuestros botones de inicio han cambiado, ahora los
encontrara como: informacion de productos y servicios de seguros de personas o
seguro de riesgos laborales.
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2.OficinaVirtual

@ COLMEMNA
ISR —

B Ahora "Tus beneficios" es
RS RS S T e —— Oficina Virtual

3.Certificado de accidentalidad con incapacidades

Queremos facilitar la gestion de nuestras empresas afiliadas, por eso ahora podra generar en linea el
certificado de accidentalidad con incapacidades, por afo o por trabajador.
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4.Seguros de riesgos de personas
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A partir de ahora "Nos Necesitas"

paso a ser Tramites seccion donde

encontrara la explicacion del como
se gestinan las reclamaciones.

EVENTOS COLMENA vida y riesgos laborales es participe de eventos en los
que aportan a la generacion del conocimiento e innovacién; por eso
NACIONALES en el mes de septiembre la participacion es:

Congreso Nacional de Exportaciones ANALDEX - Bogotd

Enlosdias | | y |2 de septiembre de 2014 en la ciudad de Bogota se llevé a cabo el XXVI
Congreso Nacional de Exportadores ANALDEX esta version tuvo como objetivo
destacar la competitividad, la tradicion exportadora, la innovacion, la viabilidad de
proyectos y cooperacion de las empresas exportadoras del pais. Asi mismo los trabajos
periodisticos tanto en medios escritos como audiovisuales los cuales contribuyeron al
andlisis de temas de especial relevancia para el sector exportador y su aporte a la
economia nacional.
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Simposio Internacional de Gestién Humana 2014 ACRIP - Cartagena

Durante el |7 y 19 de septiembre de 2014 se llevara a cabo el Simposio Internacional de
Gestion Humana 2014 ACRIP; en esta version se busca fomentar la justicia social, la
equidad y la productividad mediante la creacion de un grupo de trabajo conformado por el
Estado, empleadores, trabajadores y academia, cuyo fin es proponer la implementacion de
acciones efectivas que permitan que las areas de recursos humanos, puedan enfocar los
esfuerzos para hacer de las organizaciones publicas, privadas y mixtas lugares ideales para
trabajar por la mejora continua de resultados.

Simposio Diversidad e Inclusion Laboral ASCORT - Medellin

La ciudad de Medellin sera el escenario para el Simposio Diversidad e Inclusién Laboral
ASCORT durante los dias 24 y 25 de septiembre de 2014 donde empresas de todo tipo
podran intercambiar sus experiencias y expectativas frente a la diversidad y la forma como
desde su realidad organizacional, las comunidades religiosas, los grupos ideoldgicos, los
ejecutivos extranjeros y las personas con discapacidad, entro otros, conviven y aportan a
los objetivos empresariales.

Los casos de empresa y sus estrategias, permitiran ampliar el marco de entendimiento
alrededor de la diversidad para responder con solvencia a esta realidad organizacional.

Serd la oportunidad de entender como han asumido su diversidad organizaciones locales y
globales y cuales han sido sus propuestas en términos de inclusion.

8° Encuentro Nacional de Zonas Francas ANDI - Cartagena

Los dias 25 y 26 de septiembre estaremos presentes en el 8° Encuentro Nacional de Zonas
Francas en la ciudad de Cartagena; evento que retne a mas de 650 empresarios de todos
los sectores de la produccion y los servicios en el marco del 8 Congreso de Zonas Francas
en la Ciudad de Cartagena (Colombia).
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