
Buscando una experiencia fácil y rápida en el Portal Web para la búsqueda de 
información de IPS; hemos evolucionado la manera de ubicarlas; le 
recomendamos seguir los siguientes pasos:

MEJORAMOS LA 
BÚSQUEDA DE IPS
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2 De clic en: Seguro de Riesgos Laborales 
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1 Ingrese a: www.colmena-arl.com.co



3 En el menú ingrese a:  Asistencia en Salud 

4 Acceda a Red de Servicio y de clic en: Búsqueda IPS 
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5 Seleccione un departamento y la ciudad o municipio 

6 Seleccione la IPS
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7 En el mapa encontrará el punto exacto de ubicación 
de la IPS seleccionada. 
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UN TRABAJO CONSTANTE PARA SATISFACER LAS NECESIDADES 
DE NUESTROS AFILIADOS

 

Entender las necesidades de nuestros afiliados, entregar lo que ellos 
necesitan y ser innovadores han sido las premisas de trabajo de la 
compañía.

RIESGOS
LABORALES

Durante el año 2014, COLMENA vida y riesgos laborales, continuo trabajando en el 
entendimiento de las necesidades de los afiliados bajo los cuestionamientos de:
 
1. ¿Qué necesitan nuestros clientes para mitigar los riesgos y la accidentalidad laboral?
2. ¿Cuál es la mejor manera de entregar conocimiento?
3. ¿Cómo lo debemos hacer?
4. La innovación y la creatividad deben están ligadas a las tecnologías, ¿Cómo lo hacemos?
 
Al interior de COLMENA vida y riesgos laborales contamos con un equipo 
interdisciplinario que tiene la tarea de entregar productos que sean útiles, de fácil 
implementación y que conjugen la creatividad con el entendimiento y la funcionalidad, 
impactando la calidad de vida de los trabajadores y al tiempo facilitando la 
implementación del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2015 no será diferente, será mejor y más comprometedor, este año antes del cierre del 
primer semestre lanzaremos más productos que de manera segmentada, serán 
coparticipes en la mitigación de los riesgos laborales a los que se enfrentan los 
trabajadores colombianos.
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Ingresa a www.colmena-arl.com.co, da clic en el botón
 Gestión del Conocimiento, aquí podrá descargar los productos 

para ponerlos en práctica.
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ESTOS FUERON LOS PRODUCTOS LANZADOS EN EL 2014
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EN EL 2015 ESPERA LOS SIGUIENTES PRODUCTOS 

Protocolo de Atención Riesgo Biológico 

RUC (Registro Uniforme de Contratistas)

Programa de Gestión de Contratistas

Seguridad Vial

PRIC (Plan de Rehabilitacion Integral de COLMENA vida y riesgos laborales)

Modelo Integral en Salud para Hidrocarburos

Almacenamiento Químico en Puertos

Prevencion de Lesiones de Manos

Plan de Emergencias

Trabajo Seguro para Taxistas



VIDA
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Buscando estar siempre en contacto con nuestros clientes que 
tienen una Póliza de Vida, informamos que en el trascurso del 
mes de enero un representante de la compañía se contactará  
para realizar la actualización de datos empresariales.
 
Cualquier inquietud comuníquese con la Línea Efectiva.

Línea Efectiva:
Bogotá

401 0447
Medellín
444 1246

Cali
403 6400

Barranquilla
353 7559

Otras
ciudades 018000-9-19667

LEGAL

PROYECTOS DE LEY
Ponencia para primer debate a proyecto de ley para 
reglamentar la seguridad social integral de taxistas

Congreso de la Republica--PL--2014-N

Los conductores de los equipos, destinados al servicio público del 
transporte de pasajeros individual tipo taxi, de transportes de carga, 
especiales y mixtos, deberán estar afiliados como cotizantes al Sistema 
General de Seguridad Social, de lo contrario no podrán operar sin que 
se encuentren activos en los sistemas de pensiones, salud y riesgos 
laborales. Los conductores de los equipos de propiedad de la empresa 
operadora, deberán contratarse directamente por ellos y el pago de la 
seguridad social será según lo definen los artículos 20 y 204 de la Ley 
100 de 1993
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Para descargar nuestros boletines ingrese a: www.colmena-arl.com.co luego ARL - 
Gestión de Conocimiento - Material Educativo  y finalmente Boletines  

Para mayor información comuníquese 
con nuestra Línea Efectiva

Lecciones
Aprendidas

Línea Efectiva:
Bogotá

401 0447
Medellín
444 1246

Cali
403 6400

Barranquilla
353 7559

Otras
ciudades 018000-9-19667

NACIONALES
EVENTOS

En la jornada del día 29 de enero ACRIP (Federación Colombiana de 
Gestión Humana) abordará una temática que impacta sobre la vida 
laboral de las personas a través de  la productividad y transformación: 
Empresas centradas en la gente; bajo esta temática se aporta a un 
enfoque humanista, ligado a la productividad de las empresas.

Si desea ampliar esta información ingrese a www.acrip.org

COLMENA vida y riesgos laborales es participe de eventos que 
aportan a la generación del conocimiento e innovación; por eso en el 
mes de enero estaremos en: 

Día del Ejecutivo de 
Gestión Humana 2015, ACRIP

TecniFISO


