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Noticia destacada

Eventos lanzamiento FORMAR 2017

Durante el mes de Febrero realizamos los eventos de lanzamiento de nuestro programa
de formacion en prevencion y gestion integral del riesgo - FORMAR. A través del cual
buscamos proporcionar a nuestros clientes las herramientas necesarias para el desarrollo de
habilidades técnicas y practicas, fundamentales para la implementacion del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en sus empresas.

Nuestro programa de formacion FORMAR esta conformado por cuatro lineas de formacién y se
desarrolla a través de mecanismos de formacién virtual y presencial:

Linea de prevencion y gestion del Accidente de

o Trabajo y Enfermedad Laboral.
Formacion

presencial y :
virtual i Linea de prevencion y atencion de emergencias

guros S.A.

Linea gerencial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA  Colmena Se;
DE COLOMBIA

VIGILADO

Una compaiiia diferente para un futuro diferente. | Colmena
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L.os mejores momentos

O6 de Febrero, Hotel Holiday Inn Bucaramanga

08 de Febrero, Hotel Dann Carlton. Barranquilla




Los mejores momentos

10 de Febrero, Hotel Intercontinental.

14 de Febrero, Hotel Intercontinental. Medellin

Proximo evento FORMAR: Bogot3,
jueves 16 de febrero, Compensar Av. 68



Noti Colmena

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) tiene como finalidad el fortalecimiento de las
condiciones y el ambiente laboral, asi como el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo !, promoviendo
asi el trabajo seguro.

Si bien el plazo original para que las empresas contaran con
la implementacion de este sistema vencia en enero de 2017,
el Gobierno Nacional consideré necesario ampliar el plazo
definido inicialmente y establecer que el proceso de
implementacion del Sistema de Gestién se realice por etapas
o fases.

Por lo anterior, el Ministerio de Trabajo expidio el Decreto 52
de 2017 por medio del cual se amplié el plazo para que los
empleadores publicos y privados inicien la implementacion
progresiva, paulatinay sistematica del Sistema de Gestion
delaSeguridady Salud en el Trabajo a partir del 1° de junio de
2017. Para ello el decreto establecié que la implementacion
se llevard a cabo en cinco etapas, asi: i) evaluacion inicial, ii)
plan de mejoramiento conforme a la evaluacién inicial, iii)
ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, iv) seguimiento y plan de mejora, v) inspeccion,
vigilanciay control.

La evaluacion inicial es el primer paso para lograr un Sistema
de Cestion acorde con la empresa. La propia empresa
entonces debe adelantar un diagnéstico de su estado de
avance frente al propdsito de alcanzar un sistema de
seguridad y salud ajustado plenamente a las necesidades de
la compafiia. Para ello, se identifican las prioridades en
seguridad y salud en el trabajo y con base en el resultado
obtenido se define el plan de trabajo anual, o el plan de
actualizacion del existente.

La segunda fase corresponde al plan de mejoramiento de
acuerdo con el resultado de la evaluacion inicial. En esta
etapa el empresario debe identificar los elementos mediante
los cuales consolida las acciones de mejoramiento
necesarias para corregir las debilidades encontradas en la
autoevaluacion.

Realizado lo anterior, inicia la tercera etapa, esto es, la
ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en coherencia con la autoevaluacién y el plan de
mejoramiento inicial.

Ahora bien, laadaptacion ala empresa al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo no es una actividad que
culmine con la ejecucién del sistema. Es necesario un

Seguridad y Salud en el Trabajo,
una responsabilidad inaplazable.

1 Decreto 1072 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Editorial

constante seguimiento y mejora continua. En esta cuarta
fase la empresa adelanta una revision y vigilancia preventiva
del proceso de ejecucién, desarrollo e implementacién del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y la implementacion del plan de mejora.
Corresponde al Ministerio del Trabajo emitir la regulacion
relacionada con el contenido particular de esta etapa,
conforme a los estandares minimos.

Estas cuatro etapas descritas estan a cargo de cada uno de
los empleadores y para lograr el propésito cuentan con la
asesoria de Colmena Seguros, como aseguradora encargada
de brindar cobertura a sus riesgos laborales.

Adicionalmente este trabajo requiere del acompanamiento
permanente y el convencimiento de cada uno de los
trabajadores, primeros llamados a fortalecer el ambiente de
seguridad en el trabajo, primeros conocedores de los riesgos
alos que pueden verse expuestos y la forma de mitigarlos.

Por ultimo, la quinta etapa corresponde a la Inspeccién,
vigilancia y control que debe adelantar el Ministerio de
Trabajo através de visitas y actividades a través de las cuales
debe verificar el cumplimiento de la normatividad vigente
sobre el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asi las cosas, la extension del plazo que brindé el Decreto 52
de 2017 para la implementacion del Sistema de Gestion a
partir del 1 de junio de 2017, es una oportunidad para que los
empresarios adeclien sus compafias a la ejecucion de este
sistema, entendiéndolo como un mecanismo que apoya la
construcciéon de una cultura de seguridad y salud en el
trabajoy que permite la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. El cumplimiento progresivo o por
fases refleja la necesidad variante de cada una de las
empresas y facilita que se adapten a nuevo modelo de
gestion de la seguridad en el trabajo.

La implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo es garantia de bienestar y progreso de
cada uno de nuestros afiliados y sus trabajadores. Por ello, la
invitacién es a continuar trabajando incansablemente en
lograr un sistema de gestion sélido que contribuya a mejorar
las condiciones de trabajo de las empresas y sus
trabajadores.

Alma Ariza
Secretaria General




NotiColmena

Actualidad

Educacién Financiera:

¢Como se determinan las tarifas del seguro de Riesgos Laborales?

La tarifa que debe pagar cada empresa por la cobertura se determina de acuerdo con la
actividad econédmica principal de la empresa o de cada uno de sus centros de trabajo, la cual
debe ser reportada por la empresa al momento de su afiliacién. Para ello, cada actividad
econdémica se encuentra clasificada en una de cinco clases de riesgo definidas por el Gobierno
Nacional, donde la clase uno (I) corresponde al riesgo mas bajo y por tanto tiene la tarifa mas
baja (por ejemplo las oficinas administrativas), y la clase cinco (V) es la mds altay a su vez paga
la mayor tarifa (por ejemplo construccién y mineria). Con la nueva reglamentacion del Sistema
Riesgos Laborales, el Ministerio del Trabajo en coordinacién con el Ministerio de Salud y
Proteccion adoptaran la tabla de cotizaciones minimas y maximas para cada clase de riesgo, asi
como las formas en que una empresa pueda lograr disminuir o aumentar los porcentajes de
cotizacion de acuerdo a su siniestralidad, severidad y cumplimiento del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (antes llamado Programa de Salud Ocupacional).

Fuente: Cartilla Fasecolda: Seguro de Riesgos Laborales. - Programa de Educacién Financiera.
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Actualidad

Independiente,
PEro siempre seguro

Recuerda:

En Colmena Seguros nuestros clientes cuentan con un modelo de gestion integral para los
trabajadores independientes, el cual a través de 5 componentes principales ofrece asesoria
y acompafnamiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ingresando a nuestro portal Gestion del Conocimiento podras encontrar:

Guia para el entendimiento legal: es una guia con las principales
. disposiciones que establece el Decreto 723 de 2013 en cuantoala
+ afiliacidn al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas ~f P
' vinculadas mediante contrato de prestacién de servicios y DA

i trabajadores independientes. - [f—
D pero siempre seguro

H Guia de Entendimiento Legal

' Riesgos Laborales




@ Beneficios para la
---------------------------------------------------------------------------------------- { ] empresa contratante al
realizar envios masivos
a través del archivo

ABECE de afiliacién para trabajadores independientes:
Te presentamos el proceso de afiliacion para los trabajadores
independientes y resolvemos algunas inquietudes como:

== ;Qué hacer cuando la empresa contratante ya esté afiliada
a Colmena Seguros?

== ;Qué hacer cuando la empresa contratante no esté afiliada
a Colmena Seguros?

== Entre otras.

Cartilla con tips de prevencion para trabajadores
independientes:

. Procuramos el cuidado integral de la salud de todos nuestros
. trabajadores independientes para prevenir accidentes y
i enfermedades laborales. En esta cartilla encontrards
i algunos tips de prevencion que buscan lograr conductas
seguras en el trabajo.

v Riesgos Laborales




Novedades normativas

MINISTERIO DE TRABAIO
Circular 0010 de2017

Mediante la cual el Ministerio de Trabajo informa, aclara e instruye a los
diferentes actores del Sistema General de riesgos Laborales, el
reconocimiento y pago de incapacidad temporal - cuando ya hubo pago de
indemnizacién o incapacidad permanente parcial IPP.

Resolucion No. 5666 de 2017

Por medio de la cual se establece el reporte de informacién de aportes al Fondo
de Riesgos Laborales. El porcentaje (%) del giro al Fondo de Riesgos Laborales
deberd realizarse por el valor total de lo que se perciba a través del PILA,
incluyendo aquellos valores pagados que no han sido identificados por las
Compafiias por tratarse de (1) Aportantes y/o trabajadores no afiliados al SGRL
(I1) Aportantes y/o trabajadores no afiliados a Colmena Seguros (lll) Error por
diferencia en tasa, entre otros; Las fecha de reporte y pago fue disminuida y
ahora debera realizar los 5 primeros dias habiles siguientes al mes de
efectuado el recaudo de las cotizaciones.

Primer reporte con la nueva norma: Dentro de los primeros cinco (5) dias

habiles del mes de abril de 2017 con la informacién correspondiente al mes de
marzo del mismo ano.

% Noticias Legales




Novedades normativas

la afiliacion voluntaria de los independientes que devenguen uno (1) o mas

Resolucion 0144 de 2017
Por la cual se adopta el formato de identificacion de peligros establecidos para
SMLMV. La vigencia de esta norma rige desde el 23 de enero de 2017.

Decreto 052 de 2017

Por medio del cual se modifica la transicién de la implementacidn del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo nuevo plazo de implementacion es a
partir del 1 de junio de 2017.

Noticias Legales



Cuando parte un ser querido, quedan los buenos recuerdos. Con tu seguro exequial

nosotros te apoyamos y cubrimos los gastos que se presenten en ese dificil momento,
mientras tu hornas sus recuerdos.

Este seguro ademas de cubrir los gastos exequiales a causa de un evento inesperado,
tiene beneficios adicionales para tiy los miembros de tu familia.

Podrds asegurar hasta 8 personas, incluido el asegurado principal.

Contaras con las siguientes coberturas:

Gastos exequiales.
Auxilio adicional para gastos de exhumacion o de libre destinacion.

Auxilio por no utilizacién de la péliza del grupo asegurado.
Repatriacion.

Pronto conoceras un nuevo medio de pago desde
el cual podras acceder a nuestros Seguros de Personas.

Seguros de Personas

Ce
.
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Eventos

En el mes de febrero Colmena Seguros hara presencia
en los siguientes eventos:

D L M M J \Y S
1 2 3 4

6 7 8 9 10 11
13 14 15 16

17
20 22 q @ 25

27 28

18

Barranquilla, Congreso Nacional de Distribuidores de
al Combustibles y Energéticos - Fendipetroleo.

@ y @ Cartagena, Colombia Genera 2017- ANDI.

Una compaiiia diferente para un futuro diferente. | Colmena

Seguros
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Aliados Estratégicos

—1 Plan Aliados

Beneficios para ti. Beneficios para todos.

Ao

At
i P i‘ cor ME?E@
\ B

guros S.A.

DE COLOMBIA

Colmena Seguros pone a tu alcance un programa que
reine las mejores soluciones para contribuir a la
optimizacion de los recursos en areas claves para tu
compainia.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA  Colmena Se

En esta ocasion uno de nuestro aliados Colmédica
estuvo presente en los eventos de lanzamiento
FORMAR 2017.

VIGILADO

Para ampliar informacion de nuestros Aliados ingresa a:
www.colmenaseguros.com, haz clicen Colmena
Gestion, luego en Gestion del conocimiento

y por ultimo ingresa a la opcion Aliados

Una compaiiia diferente para un futuro diferente. | Colmena

Seguros




Conoce lainformacion
de nuestros boletines:

Para descargar nuestros boletines ingresa a: www.colmenaseguros.com luego
Seguros de Riesgos Laborales - Gestion de Conocimiento - Material Educativo
y finalmente Boletines
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[L.ecciones

FISO

Prevencion
Integral ORP

Conocimiento
al dia

Para mayor informacién comunicate
con nuestra Linea Efectiva

Bogota | Medellin Cali Barranquilla
, . 401 04471444 12461403 64001 353 7559
Linea Efectiva: | a6

Medicalizada / 24 horas ciudades 0 I 8000-9- I 9667



