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Noticia destacada
Nos hemos renovado y el dominio de nuestro Portal Web también, por 
eso recuerda que ahora nos encuentras en www.colmenaseguros.com

Una compañía diferente para un futuro diferente.



‘Una compañía diferente, para un futuro diferente’:  
Lanzamos nuestra nueva imagen, reafirmando nuestro 
propósito de ayudar a construir una Colombia mejor.

Colmena Seguros

COLMENA vida y riesgos laborales a partir de ahora se llama Colmena Seguros y 
cambia mostrándose con una imagen fresca y moderna que refleja mejor la 
esencia de la compañía que viene construyendo.

Este cambio se da como resultado de un proceso de transformación, que se 
constituye en un avance para la prestación de un servicio que genera 
bienestar y progreso colectivo para las personas sin exclusión. 

Colmena Seguros, empresa colombiana, con más de 20 años de historia y 
especializada en Seguros de Personas y Riesgos Laborales, ha renovado su 
imagen para reafirmar que ofrece a los colombianos ‘Una compañía 
diferente, para un futuro diferente’.

El cambio se da con el propósito de hacer evidente hoy, que Colmena 
Seguros como empresa de la Fundación Social, ofrece soluciones de 
aseguramiento, para acompañar la construcción de bienestar y progreso de 
las personas, y cuyo fin es avanzar hacia una sociedad mejor. La Fundación 
Social, nació en 1911 y desde ese momento ha trabajado para superar las 
causas estructurales de la pobreza en Colombia promoviendo la 
construcción de una sociedad más justa, más humana y más próspera.

Con la renovación de su imagen, Colmena Seguros reafirma su trabajo en 
Seguros de Personas y Riesgos Laborales, así mismo hace visible su proceso 
de transformación destinado a acercarse aún más a los clientes con un 
portafolio de servicios fortalecido para atender las necesidades de 
protección de todas las personas, con especial vocación en las poblaciones 
más vulnerables.
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‘Una compañía diferente, para un futuro diferente’:  
Lanzamos nuestra nueva imagen, reafirmando nuestro 
propósito de ayudar a construir una Colombia mejor.

Colmena Seguros

Durante la presentación de la nueva imagen, se hizo énfasis en la 
importancia que para la compañía tiene el aportar a la construcción de una 
sociedad donde cada individuo pone lo mejor de sí mismo, no sólo para su 
avance personal, sino para el de todas las personas que lo rodean. “Cada una 
de nuestras acciones, productos y servicios están destinados a generar 
bienestar y progreso colectivo sin exclusión y las realizamos a partir de un 
equipo humano preparado y comprometido para avanzar de la mano con 
cada uno de nuestros clientes”.

Para Colmena Seguros, el Servicio constituye un eje fundamental en su 
quehacer encontrando su razón de ser en la satisfacción de las necesidades 
de sus clientes.

En sus más de 20 años de trabajo Colmena Seguros ha logrado asegurar más 
de 1´600.000 personas en el ramo de Riesgos Laborales y de Personas si 
como 30.000 empresas. Con un equipo humano distribuido a nivel nacional, 
la compañía presta sus servicios en 21 oficinas que cubren más de 1.000 
municipios en Colombia.

Para este lanzamiento se llevaron a cabo eventos donde compartimos con 
todos nuestros aliados esta gran noticia: 

Una compañía diferente para un futuro diferente.

Bogotá, 23 de abril de 2015. 
Cali, 07 de mayo de 2015. 
Medellín, 14 de mayo de 2015.



Nuestro lanzamiento
Mejores momentos Bogotá
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Mejores momentos Medellín
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Todo lo que debes saber acerca del DECRETO 055 de 2015 
sobre la afiliación al Sistema de Riesgos Laborales de los 
estudiantes en práctica.

Legal

El Decreto  055 del 14 de enero de 2015 expedido por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, a través del cual reglamenta la afiliación de los 
estudiantes de cualquier nivel académico, al Sistema General de Riesgos 
Laborales. 

Institución educativa: Cuando se trate de actividades propias de la 
educación media técnica en instituciones educativas de carácter oficial con 
régimen especial o de carácter privado. Cuando se trate de trabajos que 
generan una fuente de ingreso para dicha institución. 

Entidades territoriales certificadas en educación:Cuando se trate de 
prácticas propias de la educación media técnica en instituciones educativas 
de carácter estatal.

Entidad, empresa o institución pública o privada donde se realice la 
práctica: Cuando se trate de educación superior y de los programas de 
formación laboral de la educación para el trabajo. 

En ningún caso la obligación de afiliación y pago de aportes, se puede 
trasladar al estudiante.

¿A cargo de quien está la afiliación y el pago de aportes al Sistema 
de Riesgos Laborales de los estudiantes?
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Todo lo que debes saber acerca del DECRETO 055 de 2015 
sobre la afiliación al Sistema de Riesgos Laborales de los 
estudiantes en práctica.

Legal

El proceso de afiliación de estudiantes se realizará a través del formulario 
electrónico CPS-F-113 Formulario de Afiliación, Retiro y Novedades de 
Estudiantes Decreto 055.

La empresa puede radicar la solicitud a través del correo electrónico 
servicioalcliente@colmena-arl.com ó directamente en la sucursal, donde debe 
adjuntar el Formulario de Afiliación CPS-F-113.

El funcionario que reciba la información deberá radicar y adjuntar el formulario de 
afiliación en SADE por la opción Radicación de oportunidades de 
mejora/ARP/Solicitudes/Operaciones/Afiliación estudiantes.

Después de radicada la solicitud la Gerencia de Operaciones procederá a validar 
la información contenida en el archivo y en caso de que se encuentre completo y 
correctamente diligenciado el formulario se procederá a cargar el estudiante en 
APOLO, para lo cual se establece un A.N.S. de 5 días hábiles.

Observación: cualquier inconsistencia en la información que no permita 
procesar la solicitud de afiliación, será respondida a través de SADE al usuario 
radicador.

Pasos a seguir en el proceso de afiliación de un estudiante en práctica 
al Sistema de Riesgos Laborales:

1

2

3

4
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Colmena Seguros pone a disposición de todos sus 
asegurados un amplio portafolio de productos y servicios 
inherentes a los riesgos de personas, cubriendo las diferentes 
adversidades a las que nos exponemos mientras vivimos.

Vida

Para optener más información acerca de los productos en el Portal Web sigue los siguientes pasos:

Ingresa a: 
www.colmenaseguros.com
Da clic en Seguros de personas

1

Elije el producto que más se
adecue a tus necesidades.

y recuerda que debes asegurar
cada momento de tu vida y el 
futuro de los que amas.

2

NotiColmena

Una compañía diferente para un futuro diferente.



Ten en cuenta  las siguientes fechas y prográmate.

Para descargar nuestros boletines ingresa a: www.colmenaseguros.com luego 
Seguros de riesgos laborales - Gestión de Conocimiento - Material Educativo  y 
finalmente Boletines  

Para mayor información comuníquese 
con nuestra Línea Efectiva

TecniFISO

Prevención
Integral ORP

Junio

11

Jornadas 
Precongresuales ORP

Nanotecnología: gestión y buenas prácticas

Inicio: 11 de junio de 2015
Disponible hasta:  11 de julio de 2015

Para inscribirte ingresa a el siguiente link:

http://www.upcplus.com/site/curso/2201/jornada_precongr
esual_orp_nanotecnologia_gestion_buenas_practicas.aspx 

Lecciones
Aprendidas
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