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¢ Qué es Desconexion Laboral?

> | Es el derecho que tienen todos los trabajadores a no
3 * tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien \r
- sea tecnolégica o no, con cuestiones relacionadas con su &
dmbito o actividad laboral, en horarios por fuera de la
jornada ordinaria o jornada madxima legal de trabajo, o \
convenida, ni en sus vacaciones o descansos.

Se garantizarad que el Ley de Se creara un procedimiento

trabajador pueda D , interno para el tramite de
disfrutar efectiva y . las quejas, la solucion del
plenamente de su tiempo esconexion conflictoy la verificacion

del cumplimiento de los

Laboral acuerdos alcanzados.

é
La Desconexion Laboral

inicia una vez finalizada
la jornada laboral.

de descanso, y de su vida
personal y familiar.

f)

Durante este tiempo, el
empleador se abstendra
de formular érdenes u
otros requerimientos al
trabajador.
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