Decreto 649 de 2022.

Por el cual se adiciona la Seccion 7 al Capitulo 6, contenido
en el Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionado v
con la habilitacion del trabajo en casa.
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¢ Cual es el objeto?

La habilitacién del trabajo en casa para empleadores y trabajadores del sector privado,
asi como las condiciones necesarias para el desarrollo de esta habilitacion.

..................................................................................................................................

ZA quiénes aplica?

Empleadoresy trabajadores del sector privado, y Administradoras de Riesgos Laborales
en todo el territorio nacional y, de manera excepcional, aplicara para la habilitacion del
trabajo en casa en el extranjero.
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¢ Qué es una circunstancia ocasional, excepcional o especial en el marco de

esta reglamentacion?

Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales son aquellas situaciones
extraordinarias y no habituales, que se estima son superables en el tiempo, atribuibles
a hechos externos, extralaborales o propios de la 6rbita del trabajador o del empleador,
que permiten que el trabajador pueda cumplir con la labor contratada en un sitio
diferente al lugar habitual de trabajo.
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¢Cual es el procedimiento para la habilitacion del trabajo en casa
que debera establecer el empleador de manera previa?

Si la solicitud es presentada por el trabajador, El empleador revisara la procedencia de la
este debera remitir una comunicacidn por causal invocada por el trabajador en un
escrito al empleador de forma fisica o digital, término no mayor a cinco (5) dias y dara

indicando de manera clara la razén que la respuesta positiva o negativa al trabajador,

motiva, para lo cual debera adjuntar una por escrito, ya sea de forma fisica o digital.

prueba que acredite dicha solicitud.

Ademas de la existencia de circunstancias
excepcionales, especiales u ocasionales,
dentro de los criterios a tener en cuenta para
la habilitacién del trabajo en casa estan:

3.1 Que la labor pueda ser ejecutada fuera del lugar
habitual de trabajo, sin perjuicio de la adecuada
prestacion personal del servicio contratado.

3.2 Que se cuenten con las herramientas requeridas
para la habilitacion del trabajo en casa.

3.3 Que la habilitacién del trabajo en casa no genere
una menor productividad del trabajador.
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¢ Como se debe formalizar la habilitacion para trabajar en casa?

La habilitacién debe constar por escrito, mediante comunicacion enviada al trabajador,
de manera fisica o digital por parte del empleador, y conservar la prueba de ello.
Se debera incluir en la comunicacién, como minimo:
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Las funciones que debe

Una descripcidn breve de la El término de la habilitacion del desarrollar el trabajador durante
situacion ocasional, excepcional trabajo en casa, el cual debera la habilitacién del trabajo en
o especial que permite otorgar cumplir con lo dispuesto en el casa, sin modificar la naturaleza
la habilitacién del trabajo en casa. Articulo 7 de la Ley 2088 de 2021. del contrato laboral y las

condiciones pactadas para la
ejecucion de este.

© & ©

Los medios de comunicacién presentar inquietudes o reclamos por ejecutara la labor contratada, la

Los canales de denuncia y queja para La direccion desde la cual se
a través de los cuales el violacién al derecho de desconexién cual debe ser informada por el
empleador y el trabajador laboral y/o acoso laboral, de empleador a la Administradora
podran informar cualquier conformidad con lo dispuesto en la Ley de Riesgos Laborales, asi como

2191 de 2022 y en la Ley 1010 de 2006,
respectivamente.

novedad. cualquier modificacién a esta.
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En caso de que los equipos sean

En caso de que el trabajador suministrados por el empleador, debe Las medidas de seguridad
sefalarse la relacién de equipos : <4i
i i i ) P—— ’ informatica que debe conocer
disponga de sus propios equipos herramientas tecnolégicas, instrumentos, . q . y
para desarrollar la labor conexiones y programas, asi como las cumplir el trabajador durante la
contratada, debe dejarse responsabilidades en cuanto a la custodia habilitacion del trabajo en casa.

constancia del mutuo acuerdo de los elementos de trabajo, el
procedimiento para la entrega y su

existente para ello. devolucién por parte del trabajador.

NOTA

En el evento en el que el trabajador requiera modificar la direccion para desarrollar la labor
contratada, este deberd informar de igual manera, por escrito, ya sea en medio fisico o
digital al empleador para contar con su autorizacién. El empleador comunicara el hecho a
la Administradora de Riesgos Laborales a la que se encuentre afiliado el trabajador.




¢Cuales son las obligaciones del empleador durante la habilitacion del

trabajo en casa?

Previo a la habilitacion del trabajo en casa, el empleador deberd comunicar a la
1. Administradora de Riesgos Laborales sobre la habilitacion del mismo, indicando la direccion
desde la cual el trabajador desarrollard la labor contratada, asi como cualquier modificacion
a esta y el periodo para el cual se otorgé la habilitacion. El empleador debera diligenciar el
formulario adoptado para tal fin y suministrado por la Administradora de Riesgos Laborales.

Previo a la habilitacion del trabajo en casa, el empleador debera contar con el procedimiento
2. necesario para proteger el derecho a la desconexion laboral.

Previo a la habilitacion del trabajo en casa, el empleador debera garantizar el uso adecuado
3. delas tecnologias de la informacion y las comunicaciones, a través de capacitaciones.

Incluir el trabajo en casa en su metodologia para la identificacién, evaluacion, valoracion y
4. controlde peligros y riesgos de la empresa, adoptando las acciones necesarias segun su plan
de trabajo anual del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier
S. novedad derivada de la habilitacién del trabajo en casa e instruir a los trabajadores sobre el
reporte de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

Realizar acciones y programas para la proteccion y el respeto de la dignidad humana para la
6. nhavilitacién del trabajo en casa, la igualdad de trato en cuanto al acceso a la informacion, y
el derecho a la intimidad y privacidad del trabajador.




¢ A qué hace referencia la alternancia en la habilitacion especial del trabajo
en casa?

El empleador podra determinar que la habilitacion del trabajo en casa se desarrolle bajo
el modelo de la alternancia; es decir que, el que el desarrollo de la [abor contratada se
: efectde unos dias de la semana de manera presencial y, otros dias, a través de la
i habilitacién del trabajo en casa. :

: Lo anterior ocurrird en los casos en que las situaciones especiales, ocasionales y :

+ transitorias por las cuales se ha solicitado la habilitacion del trabajo en casa asi lo
i permitan, sin remuneraciéon econémica adicional al trabajador. :

¢Se podra habilitar el trabajo en casa en el exterior?

. Si, la habilitacion del trabajo en casa podra surtirse para laborar desde el extranjero;
: para ello, el trabajador debera contar con la autorizacién expresa del empleador y este, :
: asuvez, deberd cumplir con los requisitos y obligaciones establecidos, registrando una
i Unica direccion y ciudad del pais extranjero desde donde se ejecutara la labor
contratada, la cual debera ser informada por el empleador a la Administradora de
i Riesgos Laborales, asi como cualquier modificacién a esta.

: El empleador desplegara las acciones necesarias para que el trabajador que se :

: encuentre en el exterior esté afiliado y amparado por el Sistema de Seguridad Social :
Integral, y pueda gozar de sus beneficios. :

¢Cuando termina la habilitacion del trabajo en casa?

Vencido el término de la habilitacién del trabajo en casa, el cual se establecié en
: documento escrito para su desarrollo de manera inmediata, el empleador debera :
: informar al trabajador, a través de los medios de comunicacion sefalados, sobre la
terminacion y el retorno al lugar de trabajo habitual. :
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