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ABECE de entendimiento del Decreto 1072 de 2015 ’
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Trabajo

El Ministerio del Trabajo, en busca de:

Simplificar la reglamentacién que rige en el
Sector Trabajo

Contar con una Unica herramienta juridica

Facilitar la busqueda de la informacion en un
solo lugar

Expidio el Decreto 1072 de 2015, el cual derogd varias de las disposiciones existentes del
Sector Trabajo para compilarlas integralmente en este Decreto.

La tarea de compilacion realizada, en ningin momento modifica o adiciona disposiciones
legales a las contenidas en las normas compiladas.




A partir del 26 de mayo de 2015, fecha en que fue publicado el Decreto 1072

mediante diario oficial No. 49523, nos corresponde dar aplicacién Unica a este
Decreto.

Asi mismo, contindan vigentes todas las disposiciones legales contenidas en las
normas compiladas en el Decreto 1072 de 2015.

Haz clic aqui para ver las normas compiladas mediante
el Decreto 1072 de 2015




Estructura general del Decreto Reglamentario Unico
del Sector Trabajo:

Libro 1 Libro 2

Estructura del Sector Trabajo Régimen Reglamentado del
Sector Trabajo

Parte 1 Sector Central Parte 1 Disposiciones Generales
Titulo 1: Cabeza del Sector Titulo 1: Objeto y Ambito de Aplicacién
Titulo 2: Organos Sectoriales de Parte 2 Reglamentaciones

Asesoria y Coordinacion

Titulo 1: Relaciones Laborales Individuales
Titulo 3: Fondos Especiales

Titulo 2: Relaciones Laborales Colectivas

Parte 2 Sector Descentralizado

Titulo 1: Entidades Adscritas Tiftulo 4: Riesgos Laborales

Titulo 2: Entidades Vinculadas Titulo 5: Juntas de Calificacion de Invalidez

Titulo 3: Organismos de Articulacion i
Sectorial Titulo 6: Normas Referentes al Empleo

Titulo 4: Fondos Especiales Titulo 7: Subsidio Familiar

Libro 3 Titulo 8: Asociatividad Social y Solidaria
Disposiciones Finales

Titulo 9: Disposiciones Varias

Parte 1 Derogatoriay Vigencia

Titulo 3: Inspeccion, Vigilancia y Control !




Riesgos Laborales Libro 2 Titulo 4

CAPITULO 1: Disposiciones generales en Riesgos Laborales

CAPITULO 2: Afiliacién al Sistema de Riesgos Laborales

CAPITULO 3: Cotizaciones en el Sistema de Riesgos Laborales

CAPITULO 4: Reembolsos

CAPITULO 5: Del Consejo Nacional de Riesgos laborales

CAPITULO 6: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULO 7: Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales

CAPITULO 8: Fondo de Riesgos Laborales
CAPITULO 9: Sistema de Compensacién en el Sistema General de Riesgos Laborales
CAPITULO 10: Intermediarios de Seguros

CAPITULO 11: Criterios de §raduacién de las multas por infraccion a
las normas de SST -Seguridad y Salud en el Trabajo-

Frente a la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo tengamos en la cuenta las siguientes precisiones

= e = e e = e e P



El Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

El Decreto 1072 de 2015 compild entre otras normas,
el Decreto 1443 de 2014 el cual ahora podra ubicarse
a partir los articulos 2.2.4.6.1 hasta el 2.2.4.6.37.
Vale la pena precisar que el pasado 1 de febrero de
2016, el Ministerio de Trabajo expidio el decreto 171
mediante el cual se modifica la Transicion para que
los empleadores implementen el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, este Decreto
también hace parte de la compilacion de normas
realizada mediante el Decreto 1072 de 2015.

El Decreto 171 de 2016 se expide con el fin de prorrogar los plazos de transicidn del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y de esta forma hacer viable su implementacién en las
empresas de acuerdo a su nivel de desarrollo, condiciones organizacionales y econémicas.

Unico plazo:

a. Como unico plazo se define el 31 de enero de 2017, fecha en la cual todos los empleadores
deberan contar con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud el Trabajo implementado.




Es importante tener la claridad que si bien el contenido del Decreto 1443 de 2014 quedod
incluido en el Decreto 1072 (Libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6), su cumplimiento sigue
siendo obligatorio y por tanto es un deber su aplicacién por parte de todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativoy las empresas de servicios temporales, el implementar su Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) teniendo cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en misién.

(Articulo 2.2.4.6.1. Decreto 1443 de 2014, art. 9 Compilado en el Decreto 1072 de 2015)

Definicion de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria
y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

(Articulo 2.2.4.6.4. Decreto 1443 de 2014, art. 9 Compilado en el Decreto 1072 de 2015)

;Quién es el responsable de liderar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST)?

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

(Articulo 2.2.4.6.2. Paragrafo 1. Decreto 1443 de 2014, art. 9 Compilado en el Decreto 1072 de 2015)

;El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es adaptable a las
empresas o sistema integrados de gestion?

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe adaptarse al
tamafo y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresay estar integrado en ellos.

(Articulo 2.2.4.6.2. Paragrafo 2. Decreto 1443 de 2014, art. 9 Compilado en el Decreto 1072 de 2015)




El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente. Dentro del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendra entre otras,
las siguientes obligaciones:

@

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar un marco de referencia para
establecery revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccién.

Rendicion de Cuentas al Interior de la Empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacién con su
desempefio. Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos,
electrénicos, verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendicion
se hard como minimo anualmente y debera quedar documentada.

Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacién, revision evaluacién y mejora de
las medidas de prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en
el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
seglin corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera
bajo el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los estdndares minimos del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata el articulo 14 de la Ley 1562 de 2012.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefary desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema
General de Riesgos Laborales.




Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad
vigente.

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces
que garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante
el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la
politica y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas
recursos necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable. Asi
mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo
de todas las etapas del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo
SG-SST e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de estos para el
mejoramiento del SG-SST. El empleador debe garantizar la capacitaciéon de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
caracteristicas de la empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion vy
valoracién de riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacién del servicio de los
contratistas

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo-SST en las Empresas: Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente
y los estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo
quienes deberan, entre otras:

10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su
evaluacion

10.2 Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y

10.3 Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el

Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones
en la empresa.

(Articulo 2.2.4.6.8. Decreto 1443 de 2014, art. 9 Compilado en el Decreto 1072 de 2015)




;Cudles son las obligaciones de las administradoras de riesgos laborales (ARL) con relacién
al Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

Las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dentro de las obligaciones que le confiere
la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST o Vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica
a sus empresas y trabajadores afiliados.

(Articulo 2.2.4.6.9. Decreto 1443 de 2014, art. 9 Compilado en el Decreto 1072 de 2015)

;Cuales son las responsabilidades de los trabajadores con relacién al Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las
siguientes responsabilidades:

@ Procurar el cuidado integral de su salud;

® Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

® Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

@ Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo;

@ Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el
plan de capacitacion del SG-SST;y

® Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

(Articulo 2.2.4.6.10. Decreto 1443 de 2014, art. 9 Compilado en el Decreto 1072 de 2015)




I Estructura General del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Establecer politica

* Realizar evaluacion inicial

* Organizar el sistema

* |dentificar peligros y
valorar riesgos

* Establecer objetivos

* Establecer indicadores

« Definir planes con
asignacion de recursos

* Gestionar peligros y
riesgos

* Establecer medidas de
prevencién y control

» Adelantar acciones de
prevencion y preparacion
ante emergencias

* Adelantar gestion del
cambio

« Establecer medidas en
adquisiciones y
contrataciones

* Acciones preventivas y
correctivas

* Auditoria

* Revision por la alta ; ;
direccion * Mejora continua
« Investigacion de
incidentes, accidentes de
trabajoy enfermedades
laborales

Es necesario realizarla con el fin de identificar las prioridades en seguridad y salud en el
trabajo, para establecer el plan de trabajo anual o la actualizacion del existente. En el caso
de que no exista un sistema de gestion de la SST, el examen inicial debera servir de base
para establecerlo. De preferencia, deberia ser realizado por personas competentes en
consulta con los trabajadores y/o sus representantes (COPASST o Vigia).




El plan de trabajo anual debe identificar claramente las metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

El incumplimiento de los Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, las
normas en salud ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en
el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa de hasta quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la
infraccion (Art 13 - Ley 1562 de 2012).

En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que
deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el
Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de
actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la
empresa (Art 13 - Ley 1562 de 2012).

Ingresa a www.colmenaseguros.com y consulta nuestro
producto de asesoria para la implementacion del SG-SST

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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d-Qué hacer en caso de Accidente de Trabajo?

= |nforma de inmediato a tu jefe, para que llame a la Linea Efectiva.

== | 5 Linea Efectiva te indicard en cual IPS seras atendido.

== Jna vez reportado el accidente de trabajo a la Linea Efectiva, la
persona responsable de salud ocupacional debera radicar el mismo
através de la oficina virtual en la pagina web de Colmena Seguros.

== Fn caso de que el accidente de trabajo ocurra fuera del pais,
comunicate con las lineas respectivas.

== Recuerda que la Linea Efectiva es el canal directo en donde puedes
pedir asistencia en salud las 24 horas del dia.

Bogota | Medellin Cali Barranquilla It .
401 0447|444 1246 (403 6400 353 7%59 SIgUEﬂOS en:

Linea Efectiva: Otras
Medicalizada/24 horas ciudades 0 I 8000_9_ I 9667 o o @
www.colmenaseguros.com



